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ESTATUTOS DEL COLEGIO MEDICO VETERINARIO DE CHILE A.G.

TITULO |
Denominacién, domicilio, duracion, y finalidades. -

ARTICULO 1.-De la denominacién de la Asociacion Gremial. -

El “COLEGIO MEDICO VETERINARIO DE CHILE A.G.” en adelante indistintamente también
“Colmevet” o “Colegio”, es una entidad de duraciéon indefinida cuya organizacion vy
funcionamiento se regiran por las normas del Decreto Ley N°2757 de 1969, sus modificaciones,
normas complementarias y las disposiciones que a continuacion se consignan. Para todos los
efectos, el Colegio es sucesor legal y continuador de la institucién denominada “Colegio Médico
Veterinario de Chile”, creado por Ley N° 11.901 de 1955.

ARTICULO 2.- Del domicilio y la duracién de la Asociacion Gremial.

El domicilio del Colegio Médico Veterinario de Chile A.G. serd la ciudad de Santiago, no
obstante, podrd establecer y mantener sedes en cualquier ciudad del pais. Su duracidn sera
indefinida.

ARTICULO 3.- Del objeto y finalidades de la Asociacién Gremial. -

El objetivo principal del Colegio Médico Veterinario de Chile A.G. serda promover el
perfeccionamiento profesional, ético y cientifico de sus miembros, velando por el desarrollo de
las Ciencias Médico Veterinarias, por el prestigio y prerrogativas de la profesion de Médico
Veterinario y por su reconocimiento en la sociedad y su sistema de salud publica.

Se consideran fines sociales de la asociacién gremial: la proteccién del medio ambiente, de la
salud publica y seguridad alimentaria de la poblacidn, la salud y bienestar animal, el desarrollo
sustentable de la produccién animal y, ademas, la promocién de la tenencia responsable de
mascotas o animales de compaiiia.

Se consideran fines académicos y profesionales de la asociacion gremial, el desarrollo y
promocién de: procesos de acreditacidn institucional de las distintas categorias de centros
médicos veterinarios en general, normas y procesos de certificacién profesional y la
homologacién curricular en el ambito de la medicina veterinaria.

La realizacion de los objetivos del Colegio Médico Veterinario estara a cargo de (i) la Mesa
Directiva Nacional, (ii) el Consejo Nacional y (iii) los Consejos Regionales, asi como de cada uno
de los médicos veterinarios colegiados, los cuales en conjunto velaran por llevar a la practica
dichos objetivos.
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TITULO Il
De los miembros del colegio. -

ARTICULO 4.- De la solicitud de colegiatura a la Asociacidon Gremial. -
Requisitos de postulacion. -

Podran pedir su colegiatura aquellas personas que: (i) cuenten con un titulo profesional de
médico veterinario emitido por una universidad profesional reconocida por el Estado o bien;
(ii) cuenten con un titulo profesional emitido por una universidad en el extranjero vy
homologado en el pais segln la legislacion vigente.

Forma de postular. -

El interesado deberd elevar solicitud formularia a través de los mecanismos que disponga el
Consejo Nacional, adjuntando antecedentes que se le soliciten, los que al menos daran cuenta
de su identidad, titulo profesional, afio de obtencion del titulo profesional, institucion que lo
otorgd, su actual domicilio, datos de contacto y, su compromiso a cumplir fielmente estos
estatutos y el Cédigo de Etica profesional, declarando conocerlos y entenderlos.

La solicitud de ingreso podra ser rechazada por: (a) no cumplir con los requisitos formales de
toda solicitud, sefialando mediante una observacién el reparo, para permitir que el interesado
corrija o subsane el defecto y/o; (b) por carecer el postulante de idoneidad ética, resolucion
que tomara el

Consejo Nacional segun sus atribuciones y de acuerdo con estos estatutos.

Se entendera por idoneidad ética que el postulante no se encuentre sancionado por sentencia
firme y ejecutoriada emanada de un tribunal nacional o internacional que ejerza jurisdiccion
por haber incurrido en conductas refiidas a la ética médico veterinaria.

Registro del nuevo socio. -

Todo socio tiene derecho recibir un comprobante idéneo de su afiliacién y niumero de registro
e informacion sobre el Consejo Regional que sea competente en atencidn a su domicilio.

ARTICULO 5.-De las clases de socios reconocidos por el Colegio. -

a. Activo: Todos los miembros del Colegio Médico Veterinario de Chile creado por la Ley N°
11.901y, ademas, los médicos veterinarios que hayan elevado solicitud de inscripcion al Colegio
Médico Veterinario de Chile A.G y, ésta haya sido aprobada de conformidad a los presentes
estatutos.

b. Moroso: Los miembros activos que presenten una mora en sus obligaciones patrimoniales
con el Colegio Médico Veterinario igual o mayor a tres meses, quedando por esa circunstancia
inhabilitados de ejercer derecho’a voto en asamblea ordinaria y extraordinaria, asimismo no
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podran postular ni ejercer cargos -sean o no de representacion- dentro de la asociacién gremial,
salvo que la ley disponga de otra cosa.

El Consejo Nacional podra aprobar por la mayoria de sus miembros, convenios y modalidades
de cardacter general y despersonalizados con objeto de permitir a socios morosos regularizar su
situacidn patrimonial, en caso de acreditar casos urgentes tales como: cesantia, gastos elevados
de salud y otros que se estimaren pertinentes para estos efectos.

c. Honorarios: Aquellos socios activos que tengan una colegiatura continua, sin sanciones
éticas, de treinta y cinco afios, adquiriendo la calidad de tal en forma automatica al cumplirlos,
guedando relevados del pago de cuotas.

d. Eméritos: Todo Médico Veterinario que se haya destacado por su gran aporte al desarrollo
de la actividad cientifica, gremial, o social de la medicina veterinaria chilena y cuyo
nombramiento deberad ser elevado por decisién undnime de cualquier Consejo Regional
vigente, para ser aprobado por cuatro quintos del Consejo Nacional.

ARTICULO 6.- De los derechos de los socios. -
Los socios activos, honorarios y eméritos tendran los siguientes derechos:

a. Participar con voz y voto en las asambleas tanto nacionales como regionales, tengan
caracter de ordinarias o extraordinarias.

b. Votar cuando sea convocado para ello, especialmente en elecciones regionales vy
nacionales.

c. Sefalar dentro de sus antecedentes profesionales el hecho de encontrarse colegiado.

d. Ser candidato y asumir cargos dentro del Colegio, sean o no de representacion. Para poder
ser candidato a cargos del Colegio se requiere tener una antigiiedad de al menos doce meses
de colegiatura anterior al acto eleccionario y una normalidad en el pago de sus obligaciones
patrimoniales por al menos mismo periodo.

No podra ser candidato el colegiado que aun cumpliendo con los requisitos anteriores no sea
éticamente idéneo. Se entendera por idoneidad ética no contar con una o mas sentencia firme
y ejecutoriada emanada de un proceso ético llevado por el Colegio Médico Veterinario de Chile
A.G. cuya condena sea mas grave que una amonestacidn verbal. Para complementar lo anterior
se debe presentar certificado de antecedentes en forma obligatoria.

e. Solicitar se le exhiban libros contables y de actas del Consejo Regional o Nacional, dentro
de décimo dia habil.
f. A un debido proceso ético.

g. A ser destinatario de los distintos beneficios que ofreciere el Colegio, bajo condicién de
cumplir los requisitos que para ello se dispongan.

Colegio Médico Veterinario de Chile A.G.
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ARTICULO 7. - De las obligaciones de los socios. -

a. Pagar las cuotas ordinarias y extraordinarias, como cualquier otra obligacién patrimonial
que tenga con el Colegio Médico Veterinario, en los términos y condiciones que fije la asamblea
de socios y el Consejo Nacional.

b. Asistir a las asambleas ordinarias y extraordinarias, personalmente, por medios
electrdénicos, u otra forma prevista en los estatutos.

c. Mantener sus antecedentes al dia e informar de cualquier cambio en ellos.

d. Conocery respetar los presentes Estatutos, Codigo de Etica y demds reglamentos y normas
del Colegio.

e. Aceptar la competencia del Tribunal de Etica para admitir, tramitar y resolver denuncias o
reclamos por su conducta profesional, conocer y aceptar su reglamento y, acatar sus decisiones
firmes y ejecutoriadas.

f. Desempefiar los cargos que asumiere dentro de la asociacidén gremial, con estricto apego a
los acuerdos, lineamientos e instrucciones que le correspondiere observar.

ARTICULO 8. — Pérdida de la calidad de socio y exclusiones. -

Los socios perderan su calidad de tal:

a) por muerte

b) renuncia voluntaria

c) pérdida del titulo de médico veterinario

d) Los socios podran ser excluidos del Colegio si incurren en las siguientes causales:

d.1) Incumplimiento grave de sus obligaciones patrimoniales

El procedimiento de pérdida de calidad de socio por incumplimiento grave de las obligaciones
patrimoniales con el Colegio, serd el siguiente:

(i) Los socios que registren una morosidad en cualquiera de sus obligaciones patrimoniales
con el Colegio mayor a seis meses al mes de julio de cada afio, podrdn ser requeridos de pago
mediante carta certificada enviada al domicilio registrado por el asociado, la que contendra al
menos el capital adeudado, las vias o caminos de regularizaciéon de las morosidades, la
invitacidn a acercarse al Colegio dentro del plazo de 30 dias y, la posibilidad de perder la calidad
de socio y sus efectos;

(i) Vencido el plazo sefialado en la carta certificada sin que el socio moroso requerido de pago
se haya acercado a solucionar su situacién de incumplimiento, se levantara unacta suscrita por
el Presidente y el Secretario que sera remitida al Consejo Nacional;

(iii) El Consejo Nacional acusara recibo de la o las actas de socios morosos requeridos de pago
y ordenara a los Consejos Regionales a los que pertenecieren los morosos a informar sobre la
situacion del socio moroso;

(iv) Llegado el mes de octubre de cada aio, los Consejos Regionales deberan informar sobre la
situacidon de los socios morosos que les correspondan segun lo ordenado por el Consejo
Nacional.
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(v) El Consejo Nacional ordenara la cancelacion del registro respecto de los socios morosos
que durante todo el proceso descrito en este parrafo no haya regularizado su situacion ni haya
presentado antecedentes de excusa o justificacién. Siempre sera excusa o justificacion (v.a) la
cesantia del asociado; (v.b) la existencia de enfermedad grave de un miembro de su familia; sin
perjuicio y desde luego que los referidos antecedentes deben ser veraces.

d.2) Incumplimiento de sus obligaciones extrapatrimoniales con el Colegio

Las obligaciones extrapatrimoniales o sin contenido patrimonial, corresponden a las sefialadas
en las letras B a la F del articulo 7°, y para configurar su incumplimiento grave, se requerira
seguir adelante un debido proceso ante el Tribunal de Etica del Colegio Médico Veterinario.

El Tribunal de Etica del Colegio Médico Veterinario podra declarar la existencia de
incumplimientos a obligaciones extrapatrimoniales, y en base a ello, sancionar al incumplidor
con alguna de las siguientes medidas:

d.2.a) Recomendacion; la que se materializa en una serie de medidas que el incumplidor debe
adoptar para evitar nuevos incumplimientos. Sélo procede si el registro del socio no presenta
sanciones patrimoniales ni extrapatrimoniales.

d.2.b) Amonestacién escrita: la que se materializa en una anotacion en el registro de conducta
ética del socio.

d.2.c) Multa: la que procede cuando se considerare que el incumplimiento extrapatrimonial
afectd la reputacion y prestigio de la profesion, y se materializa en una anotacion en el registro
de conducta ética como en la obligacion de enterar el monto que determine el Tribunal, con un
tope de 10 Unidades de Fomento.

d.2.d) Suspension: la que se materializa en una anotacion en el registro de conducta ética del
socio y, ademads, en la suspensién de los derechos del mismo por un periodo de un mes minimo
y tres meses maximo.

d.2.e) Expulsién: la que se materializa con la exclusion del socio del registro de afiliados a la
asociacién gremial. Requiere unanimidad de la Sala del Tribunal que haya conocido la causa.
Ademas, a exclusién sélo puede ser decretada si se configura cualquiera de las siguientes
causales: (i) cuando conste en el registro del socio al menos una sancién de suspensidn previa,
o bien, sanciéon de multa sin que se haya acreditado el pago de la misma, y por ultimo, por la
existencia de tres amonestaciones escritas en un plazo de 24 meses anteriores a la sentencia
de exclusién; (ii) cuando el incumplimiento sea gravisimo, ya sea porque se infringen derechos
humanos o porque derechamente se atentd contra la salud animal o/y poblacional con
intencidn de provocar dafio.

Toda medida disciplinaria por incumplimiento de las obligaciones extrapatrimoniales,
especialmente la de expulsién, deberd ser producto de un debido proceso legal, ante un
Tribunal de Etica preconstituido en la forma regulada en el presente estatuto y quien dictara
sentencia en base a la Ley, Reglamentos, Estatutos y al Cédigo de Etica profesional,
garantizando a los intervinientes un debido proceso vy, en definitiva, el derecho a presentar
cargos y descargos, pruebas y a impugnar decisiones y sentencias del Tribunal.

ARTICULO 9. - Tuicidn ética del Colegio a los socios. -

Los socios estaran sometidos a la jurisdiccion disciplinaria del Colegio, quien la ejercera a través
del Tribunal de Etica Nacional.

Colegio Médico Veterinario de Chile A.G.
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ARTICULO 10.- El patrimonio del Colegio. -

El patrimonio del Colegio estard compuesto por los siguientes conceptos:

a. Por la totalidad del activo y pasivo del Colegio Médico Veterinario de Chile, creado por la
Ley N° 11.901, por el que exista a la fecha de la presentacién del Acta de Constitucién del
Colegio Médico Veterinario de Chile A.G. y, por el que exista en el Ultimo balance aprobado por
la asamblea con anterioridad a la ultima modificacién de estatutos.

b. Los derechos de inscripcion en el Registro del Colegio, denominados también cuota de
incorporacién a esta Asociacién Gremial;

c. Por las cuotas de incorporacién, ordinarias, extraordinarias o especiales que erogaren sus
socios.

d. Por las herencias, legados, subvenciones y donaciones que recibiere;

e. Por los intereses, multas, rentas, dividendos y frutos de sus bienes o activos sobre los que
tenga derecho a cualquier titulo, sin importar su naturaleza o clasificacion, pudiendo por lo
tantoy a modo de ejemplo ser tangibles o intangibles, mueble o inmueble, derechos personales
o reales, acciones o derechos sociales, valores financieros o de inversion entre otros.

Las multas sélo seran aplicables si existiere previamente una condena firme y ejecutoriada del
Tribunal de Etica Nacional que asi lo ordenare.

f. El producto de la venta de bienes o prestacion servicios, a sus socios o a terceros, tales
como, cursos de capacitacidon; proyectos de investigacién; asesorias profesionales; procesos de
certificacion y de acreditacidn de cursos o asignaturas, carreras, postgrados, clinicas médico
veterinarias, etc.; procesos de homologacidn de mallas curriculares; auspicios o patrocinios a
instituciones, eventos, productos, etc.; evaluaciones de Proyectos; informes periciales y en
general cualquier actividad profesional de asesoria relacionada con la medicina veterinaria.

TITULO NI
De los érganos de administracién, ejecucién y control. -

ARTICULO 11.- Estructura orgénica del Colegio. -
El Colegio tendra la siguiente estructura:

a. Una Asamblea Nacional;

b. Las Asamblea Regionales;

c. Un Consejo Nacional y su Mesa Directiva;

d. Una Gerencia Nacional;

e. Los Consejo Regionales;

Colegio Médico Veterinario de Chile A.G.
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f. Una Comision Nacional Revisora de Cuentas;
g. Un Tribunal de Etica Nacional; y
h. Un Tribunal Calificador de Elecciones.

Lo anterior, sin perjuicio de los demas departamentos, comisiones y comités que se establezcan
en estos estatutos o que se generen por los Consejos para su mejor funcionamiento.

El Colegio promovera la participacidon y representacion de todos los géneros en toda su
estructura organica.

Parrafo Primero
De las Asambleas. -

ARTICULO 12.- Concepto y tipos de Asambleas. -
Concepto

La Asamblea es la reuniéon general de los colegiados convocados de acuerdo con las normas que
se establecen en este Titulo. En ella, cada colegiado tendra derecho a voz y voto.

Tipos de asamblea

La Asamblea puede ser Nacional o Regional segun territorio y Ordinaria o Extraordinaria segun
quién la convoque.

Contenidos de las asambleas nacionales

La Asamblea Nacional Ordinaria se celebrard dentro del mes de abril de cada afio. En ella, la
Mesa Directiva Nacional debera presentar: (i) Balance contable anual y solicitar su aprobacidn;
(ii) Memoria anual de las actividades del colegio; (iii) Lineas de accidn para el cumplimiento del
objetivo de la asociacidn gremial y sus fines; y (iv) Valor de la cuota ordinaria y, en su caso,
extraordinaria.

La Asamblea Nacional Extraordinaria se celebrard cuando sea convocada por: (i) Iniciativa de la
mayoria del Consejo Nacional o; (ii) al menos un 20% de socios activos a nivel-nacional. Estas
decisiones deberan llevarse a cabo mediante solicitud elevada al Presidente del Consejo
Nacional del Colegio, quien deberd convocarla dentro de 40 dias habiles siguientes. En ella sélo
podrdn tratarse los temas que se sefialen como propios de la instancia por estos estatutos.

Contenidos de las asambleas regionales

Colegio Médico Veterinario de Chile A.G.
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La Asamblea Regional Ordinaria, se celebrara dentro del mes de mayo de cada afio. En ella, el
Consejo Regional debera presentar (a) Memoria anual de sus actividades y; (b) Lineas de acciéon
a nivel regional para el cumplimiento del objetivo de la asociacidn gremial y sus fines.

La Asamblea Regional Extraordinaria se celebrara cuando sea convocada por (i) iniciativa del
Consejo Regional; (ii) al menos 40% de los socios activos a nivel regional y (iii) al menos dos
tercios del total de votos del Consejo Nacional. En ella sélo podran tratarse temas relativos a la
solicitud de celebrar una asamblea nacional extraordinaria, la destitucion de un Consejero
Regional con la consecuente convocatoria a eleccion y, la disolucidn del Consejo Regional.
ARTICULO 13.- Materias que solo podran tratarse en Asamblea Nacional Extraordinaria. -

Sélo podran ser tratados en Asamblea Nacional Extraordinaria las siguientes materias, las que
deberan senalarse en la Convocatoria:

a. Lareforma a los Estatutos del Colegio;
b. La disoluciéon de la Asociacion;

c. La afiliacidn o desafiliacion a Federaciones o Confederaciones Nacionales, integradas por
Corporaciones similares;

d. Establecer cuotas extraordinarias de los asociados;
e. Todas aquellas que se sefialan en estos Estatutos.
ARTICULO 14.- De la citacion a las asambleas. -

La citacién a cualquier asamblea de caracter nacional debera realizarse por un medio masivo
de comunicacion nacional, con a lo menos veinte dias corridos de anticipacién.

Las citaciones de cardcter regional, deberan realizarse, por un medio masivo de comunicacién
regional, con a lo menos veinte dias corridos de anticipacion.

Todas las citaciones ademds se enviaran por correo electrénico, con recepcion y lectura
correspondiente a la direccidn registrada por el socio, sin perjuicio de otros medios fidedignos
de comunicacién.

Toda citacién deberd contener al menos: (i) qué érgano cita y si es ordinaria o-extraordinaria;
(i) el dia, hora y lugar de su celebracion; (iii) el hecho de tratarse de primera o segunda citacién
o de ambas a la vez;

Existira una citacién a asamblea regional extraordinaria' que tendra ocasién cuando exista
abandono de deberes de parte de la directiva de un Consejo Regional, para lo cual el Consejo

Nacional convocard a asamblea regional extraordinaria.

ARTICULO 15.- Quérums. -

Colegio Médico Veterinario de Chile A.G.
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Los quérums para sesionar en asamblea serdn el 25% de los socios activos en primera citacion
y con los que asistan en segunda citacién, estas citaciones podran hacerse para dias distintos o
dentro del mismo dia con al menos 30 minutos de diferencia.

Los acuerdos se adoptaran por la mayoria de los asistentes, sin perjuicio de los quérums y
formalidades especiales que se establezcan en estos estatutos y/o la ley.

Se permitirad la comparecencia por medios electrdnicos, que aseguren una comunicacién fluida
y continua en la sesidn.

Parrafo Segundo
De los consejos. -

ARTICULO 16.- Del Consejo Nacional. -
Sede

El Colegio Médico Veterinario de Chile serd administrado por un Consejo Nacional con sede en
la ciudad de Santiago.

Composicion

Se compondra de un consejero electo por la directiva de cada Consejo Regional que: (a) se
encuentre constituido conforme a estos estatutos; (b) se encuentre funcionando de
conformidad a la normativa interna del Colegio, especialmente los presentes estatutos y; (c)
presente una antigliedad mayor a doce meses .

Cada consejero electo debera ademas tener designado un consejero subrogante por el Consejo
Regional respectivo, quien debera cumplir desde luego- con los requisitos legales y estatutarios
para asumir el cargo de Consejero Nacional.

Admisibilidad de los consejeros electos

Cada directiva regional debera comunicar el nombre del consejero electo y su subrogante
mediante carta dirigida al Presidente del Consejo Nacional, quien deberd unicamente ratificar
la idoneidad ética segun las sanciones firmes y ejecutoriadas que registraren-y la calidad de
socio activo o moroso segun los antecedentes contables de la asociacidén gremial.

Se entendera por idoneidad ética no contar con mas de una sentencia firme y ejecutoriada
emanada de un proceso ético llevado por el Colegio
Médico Veterinario de Chile A.G. mas grave que una amonestacion verbal.

De no reunir el consejero electo y/o el subrogante con la idoneidad ética o con gozar la calidad
socio activo, el Consejo Regional debera comunicar a la brevedad nuevos nombramientos,

Colegio Médico Veterinario de Chile A.G.
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plazo durante el cual no podra ejercer sus derechos en el Consejo Nacional. De esta resolucién
solo podra pedirse una reconsideracion en base a errores de hecho, dentro de quinto dia habil
de comunicada al Consejo Regional respectivo.

Eleccion de la Mesa Directiva Nacional

En la primera sesién, los Consejeros Nacionales seran convocados y elegiran en forma separada
y por mayoria de votos, una Mesa Directiva Nacional, la que se considerard parte del Consejo
Nacional y sera inscrito y actuard como Directorio de la asociacion gremial ante terceros,
registrandose como tal en el registro publico que exija la ley.

La eleccidn se realiza de conformidad a las siguientes reglas.

Se considerara como primera sesién del Consejo Nacional, la que corresponda inmediatamente
después de las elecciones de los Consejos Regionales, las cuales se deberan efectuar en el mes
de diciembre, y la asuncion de las nuevas directivas, a mas tardar en el mes de mayo
inmediatamente siguiente.

La sesion iniciara con la declaracion de postulacidn y presentacion a la Mesa Directiva Nacional
de listas de seis postulantes.

Cada Consejero Nacional tendrd derecho a emitir tres votos. En caso de que el Consejo Regional
al que pertenezca el Consejero Nacional registre y sea responsable de mas de un 10% de los
socios activos a nivel nacional, segin padrén que se confeccionara 30 dias antes de la fecha de
la eleccidn, se tendra derecho a cinco votos.

Conformardn la nueva Mesa Directiva Nacional la lista que obtenga la primera mayoria, la que
deberd ratificar los nuevos cargos de Presidente, un Vicepresidente, Secretario General,
Tesorero, Prosecretario y un Director. La nueva Mesa Directiva Nacional sera el directorio de la
asociacién gremial y del Consejo Nacional, representando al Colegio tanto ante terceros como
autoridades administrativas.

Ademads, la nueva Mesa Directiva Nacional podra proponer hasta dos Directores Nacionales
Adicionales del universo de socios activos aptos para ser titulares de un cargo en la asociacién
gremial, con objeto de que se encarguen de proyectos especificos dentro del plan de trabajo
de la Mesa Directiva Nacional electa. Estos Directores Nacionales integraran el Consejo
Nacional, sin derecho a voto.

La Mesa Directiva Nacional y sus miembros son por derecho propio Consejeros Nacionales.
Ejecucion del cargo
Cada Consejero Nacional se compromete a observar la mas apegada conducta posible a los

estatutos y a las normas internas del Colegio y, a promover misma conducta dentro de su
Consejo Regional.

Colegio Médico Veterinario de Chile A.G.
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Su principal funcién consiste en representar fielmente a los socios pertenecientes a su
organizacion de base en el Consejo Nacional, defendiendo sus intereses, promoviendo su
integracion, desarrollo y, asegurar la unidad del Colegio Médico Veterinario de Chile A.G.

Debera asistir a todas las sesiones y asambleas a la que fueren citados, aportar en ellas,
justificar sus ausencias, desempefiar todo cargo o comisién que se le confiare, mantener una
conducta cordial y de respeto para con sus pares, aceptando diferencias de criterio y opinién,
dejando constancia de sus desacuerdos en actas y respetando la voluntad del Consejo Nacional.

Funcionamiento del Consejo Nacional

El Consejo Nacional sesionara de forma ordinaria una vez cada mes calendario, pudiendo no
hacerlo durante febrero.

Previo a cada sesion, se comunicard mediante correo electrénico una tabla provisoria de temas
a discutir, sefialando el tiempo estimado de discusién, el consejero o funcionario a cargo de la
exposicion. Los Consejeros Regionales podran solicitar se agreguen puntos a la tabla con a lo
menos cinco dias habiles de anticipacidon a la sesion respectiva, debiendo cumplir con los
pormenores contenidos en este parrafo para su inclusion.

Una vez afinada la tabla, el Presidente del Consejo Nacional dara inicio a cada sesion dando la
bienvenida a los presentes y solicitando se deje constancia de la aprobacion del acta de la
asamblea anterior, para luego dirigir la sesidn segun la tabla del dia.

Toma de decisiones.

Respecto de cada decisidn, cada miembro del Consejo Nacional tendra un voto, con excepcién
de los Directores Nacionales Adicionales.

Qudrum para sesionar.

El Consejo Nacional deberd contar con al menos dos tercios de los Consejeros Nacionales para
sesionary, de ellos, al menos dos deben formar parte de la Mesa Directiva Nacional.

La inasistencia a tres o mas sesiones consecutivas o seis dentro de un afio, tendrd como efecto
qgue el Consejo Nacional declare la vacancia del cargo. El Consejo Regional pertinente 0 en su
caso la Mesa Directiva Nacional deberan elegir o designar a un nuevo Consejero Nacional para
integrar la vacante.

Duracion del cargo de Consejero Nacional y de la Mesa Directiva Nacional.

Los Consejeros Nacionales y la Mesa Directiva Nacional duraran tres afios en el cargo y podran
ser reelegidos por un maximo de dos periodos consecutivos .

Consejo Regional
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En cada regidn del pais podra existir, al menos, un Consejo Regional.

En las regiones que no exista un Consejo Regional vigente, podran constituirlo un grupo de
veinte médicos veterinarios que se rednan en asamblea para este fin. En las que ya exista uno
vigente, el Consejo Nacional debera aprobarlo, teniendo presente las condiciones geograficas
y urbanas del pais, con objeto de lograr la asociatividad éptima entre los colegiados.

En dicha sesion constitutiva y en cada eleccidn consecuente, deberan escoger de entre los
comparecientes a tres socios que asumiran la direccidn regional, decidiendo entre ellos el cargo
de Presidente, Secretario y Tesorero. Podran opcionalmente, elegir un Vicepresidente y un
Director, en funcidn de sus requerimientos y/o del nimero de socios activos de su region, los
gue tendran una vigencia de tres afios y podran ser reelegidos por un maximo de dos periodos
consecutivos .

Se debe procurar que las fechas de las elecciones sea armdnica y contemporanea con las de los
otros Consejos Regionales.

En la misma sesidon, deberan decidir un Consejero Nacional y un subrogante, cargos que seran
compatibles con funciones directivas.

En la asamblea constituyente, podran comparecer médicos veterinarios que en el mismo acto
declaren su voluntad de asociarse al Colegio Médico Veterinario de Chile A.G. De todo lo obrado
se levantard acta, la que deberd ser suscrita por todos los comparecientes, remitiendo la
directiva regional la referida acta al Consejo Nacional para analizar el cumplimiento de las
formalidades requeridas como la afiliacién de los comparecientes, segun corresponda.
Cualquier observacion o rechazo del Consejo Nacional podrd ser subsanada dentro de 30 dias
habiles, mediante nueva asamblea y acta. La aprobacion exigird reducir el acta a escritura
publica, registrar el nuevo Consejo Regional y citar al representante del mismo y su subrogante
al Consejo Nacional.

ARTICULO 17.- De las funciones y facultades La Mesa Directiva Nacional y el Consejo Regional.
El Consejo Nacional tiene como directorio la Mesa Directiva Nacional.

Por su parte, la Directiva Regional de cada Consejo Regional estd constituida por los Consejeros
Regionales electos por la asamblea regional.

Por lo tanto, existen dos directivas: (i) la Mesa Directiva Nacional y; (ii) el Consejo Regional.

La Mesa Directiva Nacional y los Consejos Regionales deberan tomar las medidas pertinentes
para cumplir con el objeto y las finalidades de la Asociacidon Gremial y las normas que los
regulan.

Para ello el Consejo Nacional debera velar por que la Mesa Directiva Nacional deba cumplir
con:

a. Procurar se lleve la contabilidad al dia y confeccionar un Balance contable Anual con objeto
de rendir cuenta ante la asamblea ordinaria‘nacional y regional.

Colegio Médico Veterinario de Chile A.G.
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b. Procurar se lleve un registro de socios al dia y tomar las medidas necesarias para permitirles
o exigirles el cumplimiento de sus obligaciones.

c. Convocar a asamblea cuando sea necesario o deba hacerlo y cumplir sus acuerdos cuando
corresponda, todo en conformidad a estos estatutos

d. Admitir a trdmite denuncias por la conducta profesional de sus asociados, tramitarlas en
conformidad a la ley, estos estatutos y el reglamento pertinente y, cuando corresponda, acatar
y hacer cumplir las decisiones del Tribunal de Etica.

e. Contratar personal, constituir comisiones o encargar asesorias cuando sea necesario para
el mejor cumplimiento del objetivo y las finalidades del Colegio.

f. Resolver sobre el ingreso y renuncia de socios, en conformidad a lo prevenido en estos
estatutos.

g. Fijar valores respecto de los servicios o productos que pueda ofrecer la asociacion gremial.
h. Dictar los reglamentos que sean necesarios para el correcto funcionamiento del Colegio.

i. Supervisar el funcionamiento de los Consejos regionales, promoviendo su integracion y
actuar armonico con el Consejo Nacional.

En caso de caer la directiva regional en abandono de deberes, ya sea por no cumplir con las
exigencias administrativas, por caer la colegiatura regional por debajo de veinte socios activos
o bien, por perder la directiva la idoneidad ética o incurrir en incumplimientos reiterados de
sus obligaciones patrimoniales, el Consejo Nacional decidird por mayoria absoluta designar un
representante y convocar a la asamblea regional extraordinaria para efectos de votar una
nueva directiva y, en su caso, decidir la intervencién del Consejo Regional, hasta que existan
socios interesados iddneos para los cargos.

Se entendera por “abandono de deberes” la dilacidn o negativa injustificada para ejecutar
acuerdos vélidamente adoptados por la Mesa Directiva, el Consejo Nacional y/o la asamblea.

j-  Relevar del pago de cuota a los socios que se encuentren desempefiando cargos ad
honorem en beneficio exclusivo del Colegio Médico Veterinario de Chile A.G, actividad que
debe estar asociada a plazos y funciones especificas, y proponer a la asamblea beneficios en las
obligaciones patrimoniales de los socios nuevos o con antigiiedad menor a 24 meses.

Por su parte, los Consejos Regionales deberan cumplir con las letras a, b, ¢, y d. Deberan
respetar los lineamientos administrativos que decida el Consejo Nacional y, podran solicitar
hasta el 70% del patrimonio que se recaude por concepto de cuotas de sus socios para
desarrollar auténomamente actividades de su interés gremial regional.-Sin perjuicio de ello,
tendran derecho a presentar proyectos al Consejo Nacional, administrarlos y rendir cuenta de
sus resultados segun corresponda.
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Ademas, deberan convocar a eleccién de su directiva durante el mes de septiembre, tres meses
antes del desarrollo de las elecciones regionales, informando de esto al Consejo Nacional, quien
supervigilard el proceso. Para lo anterior deberan remitir los antecedentes de los postulantes,
con objeto de revisar requisitos formales como idoneidad ética y situacién patrimonial (calidad
de socio activo y comportamiento previo).

Parrafo Tercero
De la Mesa Directiva. -

ARTICULO 18.- El Presidente de la Mesa Directiva y Consejo Nacional. -

El Presidente del Consejo Nacional es a la vez el de la Mesa Directiva del Colegio y lo representa
judicial y extrajudicialmente.

Como tal, debe presidir las sesiones de Consejo Nacional y las asambleas que convoque, fijando
previamente los temas a tratar en una tabla, dirigiendo los debates, dirimiendo empates en la
toma de acuerdos y clausurando el debate cuando corresponda.

Debe ademas procurar el cumplimiento de los acuerdos y decisiones que se tomen en dichas
instancias, velando por la correcta inversion de los fondos del Colegio.

En caso de ausencia serd subrogado segun el siguiente orden: Vicepresidente, Secretario y
luego el director con mas antigliedad.

ARTICULO 19.- El Vicepresidente de la Mesa Directiva y Consejo Nacional. -

El Vicepresidente debe colaborar con el Presidente en el ejercicio de sus funciones y subrogarlo
en caso de ausencia, con todas sus facultades.

El Vicepresidente tendra especialmente la funcion de coordinacidn de los Consejos Regionales.
Debera encargarse de llevar los registros de sus asambleas constituyentes, ordinarias y
extraordinarias, como también, de la oportuna convocatoria a elecciones en cada Consejo
Regional.

ARTICULO 20.- El Secretario de la Mesa Directiva y Consejo Nacional. -

El Secretario debera redactar las actas de toda sesidn y asamblea, sometiéndola a la aprobacién
en la préxima reunion, dejando constancia de observaciones u objeciones. Deberd ademas
llevar el Libro de Actas y el Libro de Correspondencia y Citaciones al dia, en forma fisica y con
respaldo digital.

En caso de ausencia, lo subrogara el Prosecretario.

ARTICULO 21.- El Tesorero de la Mesa Directiva y Consejo Nacional. -

Colegio Médico Veterinario de Chile A.G.
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El Tesorero es el responsable de la planificacion, organizacion y coordinacidn del area contable,
con el objetivo de obtener las consolidaciones y estados financieros requeridos por el Colegio.

Para ello, velara por los fondos sociales, valores, titulos y demas activos, procurando llevar los
libros de contabilidad e inventarios al dia, asesorando al Consejo Nacional en la preparacién y
presentacién del presupuesto, balance y cuentas de inversion.

Debera confeccionar un estado de caja mensual, llevando registro del estado de pago de cuotas
sociales, de servicios o productos que el Colegio haya prestado a otros, como también de todo
ingreso y egreso y sus respaldos contables, siendo responsable del estado de la caja,
obligdndose a rechazar todo giro no ajustado al presupuesto, o bien que no conste en acuerdo
del Consejo o resolucion del Presidente, ni recibir pagos sin la debida factura o recibo.

Ademads, deberd confeccionar las declaraciones de impuestos al valor agregado, de renta,
retenciones de impuesto y toda otra situaciéon en materia contable relativa a impuestos.

Por ultimo, deberad llevar la contabilidad de las inversiones que decida el Consejo.
Las funciones del Tesorero serdn encargadas a un tercero o funcionario experto,
correspondiendo al titular del puesto en el Directorio supervigilar sus funciones, sin perjuicio

de las atribuciones de la Gerencia Nacional.

Parrafo Cuarto
De la Gerencia Nacional. -

ARTICULO 22.- La Gerencia Nacional.

El Consejo Nacional deberd contar con un Gerente Nacional, quien procurard la correcta
ejecucién de las decisiones y acuerdos que decida el Presidente, el Consejo Nacional y las
Asambleas. Para estos efectos la Mesa Directiva Nacional propondra una terna, cargo que sera

decidido por el Consejo Nacional.

Paraello, se le investira de poderes suficientes de administracidn general y representacidn ante
terceros, sean instituciones publicas o privadas.

El cargo puede ser remunerado y es de exclusiva confianza de la Mesa Directiva Nacional.

Parrafo Quinto
De la comisidn revisora de cuentas. -

ARTICULO 23.- De la eleccidon de la comisidn revisora de cuentas.

La comision revisora de cuentas serd elegida en asamblea ordinaria entre los colegiados
comparecientesy, se conformara por tres socios activos y de reconocida trayectoriay prestigio.
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Dentro de un mes calendario desde la elecciéon se comunicara la designacion de Presidente de
la Comisién Revisora de Cuentas, quien debera solicitar se le mantenga con conocimiento e
informado de la situacién financiera y contable del Colegio. Debera solicitar dentro de los veinte
dias previos a la asamblea ordinaria nacional, el balance contable anual a presentar, con objeto
de formular reparos, observaciones y, en su caso, entregar el visto bueno, todo mediante
informe que expondrd en la referida asamblea ordinaria nacional.

Sus integrantes duraran tres aios en el cargo, pudiendo ser reelegidos.

Parrafo Sexto
Del Tribunal de ética. -

ARTICULO 24.- Funcién del Tribunal de Etica Nacional. -
“Los asociados estardan sometidos a la jurisdiccidn disciplinaria y ética de la Asociacién Gremial,
quien la ejercera a través de su Tribunal de Etica.

Del Tribunal de Etica, Jueces y Presidencia.

Existird un Tribunal de Etica Nacional al cual le corresponderd el control, conocimiento y
resolucion de los cargos que pudiere formular, una persona natural o juridica, sea asociada o
extrafa al Colegio, contra uno o mds asociados, por haber desplegado una o mas conductas
contrarias a la ética profesional.

El tribunal tendrd caracter de nacional y estarda compuesto por representantes nombrados por
la Directiva del Consejo Regional, en relacién con el nimero de sus asociados; 1 titular y 2
suplentes (de 20-50 asociados), 3 titulares y 2 suplentes (de 51 a 150 asociados) 0 5 titulares y
3 suplentes (mas de 150 asociados).

Este cargo es incompatible con el de Director de Consejo Regional y el de Consejero Nacional.

Los representantes serdn comunicados por la Directiva de cada Consejo Regional a través del
Consejero Nacional respectivo quien deberd presentar argumentos a favor de su denominacion
en la sesidn de dicho érgano inmediatamente posterior al nombramiento, el que se aprobara
por mayoria simple de los Consejeros Nacionales que comparezcan a la referida sesién.

Los miembros asi designados duraran tres afios en el cargo, renovables por dos periodos
adicionales.

Durante el mes de abril de cada afio, los miembros titulares del Tribunal de Etica de todos los
Consejos Regionales, tendran una sesion plenaria, a la cual podrdan comparecer personal o
electrénicamente, y se organizaran escogiendo a cinco de ellos, de reconocida trayectoria ética,
profesional y gremial, quienes asumirdn como Jueces de Etica Profesional. Esta quina serd
comunicada al Consejo Nacional, quien en la mas pronta e inmediata sesidon debera designar
desde la quina al Presidente del Tribunal de Etica Nacional,.quien durara un afio en el cargo.

Los Jueces de Etica Profesional duraran en el cargo lo que reste de su periodo de tres afios como
representante. A ellos les corresponde sustanciar, conocer y fallar los casos de:incumplimiento
de obligaciones extrapatrimoniales de los socios, como también, las denuncias de caracter
ético.
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El resto de los miembros del Tribunal de Etica, ejerceran como Instructores de Proceso Etico. A
ellos les corresponde llevar adelante una investigacion objetiva e imparcial de las denuncias,
levantar cuando corresponda una acusacidén en proceso ético, ofrecer y rendir la prueba y
realizar los alegatos que correspondan.

El Tribunal de Etica Nacional funcionard en salas constituidas por tres Jueces de Etica
Profesional. La conformacién de las salas serd sorteada por orden de la Presidencia del Tribunal
de Etica Nacional. La designacién de Instructor de Proceso Etico serd realizado por la
Presidencia, considerando especialmente la proximidad geografica a los hechos denunciados.

Procedimiento del Tribunal de Etica.

El procedimiento es el siguiente:

1. Las denuncias contra un colegiado se podrdn interponer ante cualquier Consejo Regional,
el Consejo Nacional o la Mesa Directiva Nacional, a través de un formulario Unico de denuncia,
la que serd derivado al Tribunal de Etica Nacional quienes deberan pronunciarse sobre su
admisibilidad.

Para declarar una denuncia como admisible, ésta debera contener al menos:

1.a)La individualizacion de él o los denunciantes y datos de contacto.

1.b)La individualizacion de él o los denunciados, expresando su nombre, cédula de identidad y
domicilio.

1.c) Los hechos que sustentan la denuncia, expuestos de manera clara e inteligible.

Ademas, podra contener:

1.d)La descripcién de la conducta que se considera contraria a la ética profesional.

1.e)Los articulos del Estatuto y/o Cédigo de Etica Médico Veterinario que se consideran
infringidos.

1.f) Antecedentes, documentos y otros medios probatorios que permitan acreditar los hechos
que sustentan la denuncia.

En caso de comparecer a través de mandatario o poder, sera necesario acreditar la existencia
de suficientes atribuciones y facultades para actuar en nombre de él o los denunciantes en el
proceso ético.

2. La resolucién que se pronuncie sobre la admisibilidad de la denuncia serd notificada al
denunciante.

2.a)En caso de resolverse la inadmisibilidad de la denuncia, el afectado podra interponer un
recurso de reposicidon dentro del quinto dia habil desde la notificacién, para que el mismo
drgano enmiende su decisidn, admitiendo la denuncia.

2.b)En caso de acogerse a tramitacion la denuncia, la decision ademds debera asignarle un
nimero de identificacién a la misma vy, la designacién de un Instructor de Proceso Etico
miembro del Tribunal de Etica Nacional del domicilio de los hechos de la denuncia, quien
representara el interés publico envuelto en el ejercicio de la jurisdiccidn ético-disciplinaria, sin
que éste pueda intervenir en la sentencia que finalmente resuelva el proceso.

3. ElInstructor de Proceso Etico, en esta etapa; podra:

3.a)Solicitar antecedentes y declaracion ala parte denunciante , para estos efectos podra citar
personalmente al mismo o bien, pedirle su remisién por escrito.
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3.b)Solicitar nombresy contacto de testigos de los hechos denunciados y pedirle al denunciante
se haga cargo de hacerlos comparecer para su declaracion.

3.c) Oficiar a él o los denunciados para solicitarle antecedentes, datos de contacto, domicilio y
declaracién. Este oficio debera contener el nimero identificador de la denuncia y su texto
integro, junto con las otras menciones que estime pertinentes el Instructor de Proceso Etico.
4. Las diligencias del Instructor no podran prolongarse mas alld de sesenta dias desde la
decision de admisibilidad de la denuncia.

5. Vencido el plazo anterior, tendra un plazo de diez dias para presentar al Tribunal de Etica
Nacional los antecedentes recopilados durante su investigacion.

6. ElTribunal de Etica Nacional resolverd en un plazo de 10 dias la decisién de elevar cargos o
no al denunciado.

6.a)La decision de no elevar cargos podra ser objeto de reposicidn, Unicamente por la parte
denunciante, con objeto de que el Tribunal de Etica Nacional la enmiende conforme a los
hechos allegados al proceso.

6.b)En caso de elevar cargos, comunicara de esta decision al denunciante y al denunciado, la
que deberda ademads exponer en caracter obligatorio todos los contenidos indicados en el
parrafo uno precedente y citara tanto a los denunciantes, denunciado e Instructor del Proceso
Etico a una audiencia Unica de prueba, la que deberd fijarse para dentro de treinta dias
calendario de recibida la comunicacion de cargos

7) La parte denunciada tendrd hasta el décimo dia habil anterior a la fecha de la audiencia
Unica de prueba, el derecho de presentar una solicitud de prdrroga para efectos de revisar los
cargos y preparar su defensa.

7.a) Esta solicitud podra ejercerse por una Unica vez y, tiene como objeto permitir la adecuada
defensa del denunciado. En ningln caso obligara al denunciado a aportar pruebas ni a la
comparecencia a la audiencia Unica de prueba.

7. b) El Instructor de Proceso Etico siempre debera permitir el acceso a los denunciantes y/o
denunciados a la carpeta respectiva.

7.c) El Tribunal de Etica Nacional comunicara oportunamente la reprogramacién de la audiencia
Unica de prueba, sefialando la nueva fecha, la que deberd fijarse dentro de treinta dias
calendario.

8. La comparecencia a la audiencia unica de prueba serd obligatoria para el Instructor de
Proceso Etico, quien deberd comparecer a la misma con objeto de explicar los hechos que
sustentan los cargos, cdmo los hechos configuran una conducta contraria a la ética profesional
en base al Cédigo de Etica Médico Veterinario y, exhibir los antecedentes y declaraciones que
permitan convencerse de la veracidad de los hechos.

8.a) En caso de comparecencia del denunciante, éste podra ser interrogado por el Tribunal de
Etica profesional y contrainterrogado por el Instructor del Proceso y la parte denunciada, si este
ultimo compareciera debidamente representado por mandatario.

8. b) Ademads, podra aportar los antecedentes y pedir el.examen de testigos Unicamente al
tenor de lo expuesto en su acusacidn particular. Los testigos podran ser objeto de preguntas
aclaratorias- por el Tribunal de Etica Nacional-y de contra interrogaciones por parte del
Instructor de Proceso Etico y la denunciada, si este ultimo compareciera debidamente
representado por mandatario.
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8.c) En caso de comparecencia del denunciado, éste podra ser interrogado por el Tribunal de
Etica profesional y contrainterrogado por el Instructor del Proceso y la parte denunciante, si
este Ultimo compareciera debidamente representado por mandatario.

9. El Tribunal de Etica Nacional conducira la audiencia Unica de prueba, quedando todos los
comparecientes sujetos a las medidas que tome para el mas ordenado y adecuado desarrollo
del mismo.

Podra imponer amonestaciones, multas y en ultima instancia excluir al compareciente que se
conduzca de forma contumaz en la audiencia.

De toda audiencia existira un registro de audio y ademas un acta que sefalard la identidad y rol
de los comparecientes y enunciara la prueba que se rinda en la audiencia.

El orden de intervenciones siempre sera: Instructor de Proceso Etico, denunciante, denunciado.
Primero se recibiran los antecedentes y documentos.

Después, se examinaran los testigos.

Luego, si el Tribunal lo estima pertinente, se interrogard directamente a las partes que
comparezcan.

Finalmente, se fijara un tiempo para que los comparecientes hagan un alegato de clausura.

La prueba sera apreciada segun las reglas de la sana critica.

Todo incidente que surja durante el transcurso de la audiencia, serd resuelto previa
interposicién de la reposicién que corresponda de forma inmediata, dejando constancia de ello
en el acta de la audiencia.

10. El Tribunal de Etica Nacional dictard sentencia dentro de veinte dias habiles desde la
audiencia Unica de prueba.

La sentencia debe ser emitida por los mismos jueces de la audiencia Unica de prueba, contener
un resumen de los cargos y descargos de quienes hayan comparecido en el proceso, una
exposiciéon de la prueba rendida y su valoracién, como también, de las consideraciones que
fundamentan la decision final y las normas pertinentes del Cédigo de Etica Médico Veterinario
que correspondan y, en forma separada, la resolucién de cada uno de los cargos comunicados
en el proceso, absolviendo o bien condenando parcial o totalmente al denunciado.

La sentencia debe ser acordada por la mayoria de la sala, debiendo el disidente exponer en la
sentencia sus desacuerdos y fundamentos.

En todo caso, la sentencia que resolviera condenar al denunciado a la expulsién de la asociacidn
gremial, deberd ser pronunciada con mayoria absoluta de los Jueces de Proceso Etico.

Toda sentencia deberd ser comunicada tanto a las partes denunciantes, como al Consejo
Nacional y a la Mesa Directiva para proceder a su cumplimiento.

11. Las medidas disciplinarias de que pueden ser objeto los colegiados

seran:

e Recomendacidn;

e Amonestacion escrita;

e Multa, de hasta 10 Unidades de Fomento;

e Suspension de los derechos y beneficios del.socio hasta por 3 meses. La aplicacién de esta
medida no liberard al socio de cumplir con sus obligaciones para con la Asociacion,
especialmente, la del pago de las cuotas ordinarias y extraordinarias fijadas por la asamblea ; y
e Exclusién del socio por sentencia firme y ejecutoriada pronunciada en un proceso ético
seguido contra el ejecutado.
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Estas medidas se aplicaran de acuerdo con la gravedad de la infraccidn cometida y teniendo en
cuenta lo regulado en el articulo 8° de los Estatutos.

Podra ademas ordenarse la publicidad de la sancion.

12. Existird un Reglamento de Proceso Etico que determinara normas sobre las disposiciones
comunes al proceso, normas sobre audiencias y otras que miren al funcionamiento
administrativo del Tribunal de Etica Nacional

Parrafo Séptimo

Del Tribunal Calificador de Elecciones (TRICEL). -

ARTICULO 25.- Funcion del Tribunal de Elecciones. -

Existird un Tribunal Calificador de Elecciones de caracter nacional que supervigilara tanto los
procesos eleccionarios normales como los de urgencia, comprendiendo en este ultimo caso las
gue procedan por vacancia, por remocién o pérdida del cargo de consejero regional o nacional,
por disolucién del Consejo Regional o por otros que procedan por aplicacién de los presentes
estatutos, a través de las Comisiones Calificadores Regionales.

Tendra competencia para dirimir reclamos que elevaren los socios activos por inhabilidad para
postularse a cargos dentro de la asociacion gremial, como por cualquier otra irregularidad
dentro del proceso eleccionario.

Aprobara el método de votacién dispuesto por la Mesa Directiva Nacional y Regional para cada
proceso de eleccidn y convalidara o no los resultados de la misma. De todas maneras, se debera
preferir el sistema de votacién que permita la mayor seguridad, privacidad y participacién de
los asociados, sea electronico o presencial, teniendo presente las facultades econdmicas y
administrativas del Colegio y sus Consejos.

El Tribunal Electoral Nacional estara integrado por tres socios con una colegiatura igual o mayor
a los cinco afios, de intachable conducta ética, los que seran elegidos en la asamblea nacional
por simple mayoria de los comparecientes.

Los Tribunales Regionales se integraran por socios del Consejo Regional pertinente en asamblea
regional, por simple mayoria de los comparecientes.

Las elecciones se llevaran a cabo durante el ultimo mes de diciembre del periodo de vigencia
de los cargos, segun lo indicado en el reglamento de elecciones, informando de sus resultados
al Consejo Nacional, quien se encargara de organizar la sesién regulada en estos estatutos para
efectos de la eleccién de la Mesa Directiva Nacional

La regulacion del proceso de elecciones se hard mediante un Reglamento de Elecciones
aprobado por dos tercios del Consejo Nacional, el cual requerird mismo quérum para ser
modificado.

TITULO IV
De las agrupaciones de médicos veterinarios dedicados a especialidades.-
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ARTICULO 26.- De las agrupaciones dedicadas a las especialidades. -

El Colegio Médico Veterinario de Chile A.G. reconoce y ampara a agrupaciones de médicos
veterinarios dedicados al estudio, perfeccionamiento, capacitacién y difusion de las distintas
especialidades de la profesidon. De igual manera velara por el correcto funcionamiento de las
comisiones permanentes que funcionan en la actualidad, asi como las que se puedan formar
en el futuro, segln lo que indica el Reglamento de Comisiones Permanentes.

Por Reglamento del Consejo Nacional se estableceran los requisitos, deberes y obligaciones y
demas formalidades que deben cumplir dichas agrupaciones para su reconocimiento vy
funcionamiento bajo los presentes estatutos.

TITULO V
Modificacidn de los estatutos y disolucidn. -

ARTICULO 27.- De la modificacién de los estatutos. -

Los presentes Estatutos podran modificarse por acuerdo adoptado en Asamblea General
Extraordinaria de socios del Colegio, convocada especialmente para ese objeto por al menos
veinticinco médicos veterinarios colegiados con sus cuotas al dia o bien por mayoria simple de
los miembros en ejercicio del Consejo Nacional. Dicha reforma de Estatutos deberd ser
aprobada por la mayoria de los dos tercios de los asistentes y ser presentada al Ministerio de
Economia, Fomento y Reconstruccion para su aprobacion.

ARTICULO 28.- Disolucidn de la asociacién gremial. -

El Colegio Médico Veterinario de Chile A.G. podra disolverse por acuerdo adoptado en
Asamblea General Extraordinaria de socios del Colegio, convocada especialmente para ese
objeto la mayoria absoluta de los socios, ponderados en sesion extraordinaria del Consejo
Nacional.

Si se acordare la disolucion del Colegio Médico Veterinario de Chile A.G., su patrimonio, luego
de pagadas todas sus obligaciones, se cedera en beneficio de la Facultad de Medicina
Veterinaria mds antigua, la que actualmente corresponde a la de la Universidad de Chile.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS
Elecciones

ARTICULO PRIMERO TRANSITORIO. Armonizacién de elecciones. -

Advirtiendo la existencia de directorios regionales con distintos plazos de vigencia y periodos
de elecciones, se convocara a elecciones en todos los

Consejos Regionales vigentes a la fecha a inicios del mes de diciembre de 2018, debiendo
llevarse las respectivas elecciones bajo las reglas de estos estatutos durante los meses de
diciembre 2018 y enero 2019 y, convocandose a los directores de Consejo Regional electos a
sesion de conformacion de Mesa Directiva Nacional para marzo de 2019.
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ARTICULO SEGUNDO TRANSITORIO. Armonizacién de Consejeros Nacionales proveniente de
Consejos Regionales sin vigencia temporal minima.

Advirtiendo la existencia de Consejos Regionales que actualmente integran el Consejo Nacional
sin que cumplan con la antigliedad minima de doce meses de vigencia, se entendera que dicho
requisito empezard regir doce meses desde la aprobacién por asamblea de estos estatutos.

ARTICULO TERCERO TRANSITORIO. Sobre la mantencion de la calidad de socios honorarios.

La letra C del articulo 5° de los presentes estatutos, relativa a la obtencién de la calidad de
“socio honorario”, no regird para los asociados afiliados con anterioridad a la entrada en
vigencia del Decreto Ley N°3621 de 1981, Ministerio del Trabajo, que deroga la afiliacién
obligatoria a los Colegios profesionales.
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