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REGLAMENTO DE FUNCIONAMIENTO COMISIONES NACIONALES COLMEVET A.G.

l. Introducciéon

El Colegio Médico Veterinario de Chile A.G. (Colmevet), es una agrupacién gremial sin fines
de lucro, que busca promover el desarrollo de los profesionales médicos veterinarios en el
pais. Este proceso involucra el trabajo en diversos temas de caracter técnico/profesional y
gue atafien a la sociedad chilena.

La Directiva Nacional, junto al Consejo Nacional, buscan promover que estas instancias de
desarrollo técnico se constituyan como Comisiones Nacionales de trabajo, quienes tienen
los siguientes objetivos:

1. Generar una discusiéon enriquecedora, con fundamentos técnico-cientificos y
desde las distintas realidades locales del pais, que aporte a los desafios actuales
relacionados con nuestra profesién y con la sociedad civil.

2. Emitir propuestas que aporten a los diversos espacios de discusion publica y, a
su vez, retroalimenten los debates entre pares con objeto de salvaguardar el
buen desempefio profesional de los médicos veterinarios.

Il. Creacion de Comisiones Nacionales

Las propuestas para crear nuevas comisiones seran presentadas a la Directiva Nacional,
por colegiados al dia, para su evaluacion, la cual informara al Consejo Nacional para su
evaluacién y aprobacién. Luego de la eleccion® del Director Nacional de la Comisién y de
los coordinadores regionales, se realizard el primer llamado publico a participar de las
comisiones regionales.

lll. Funcionamiento interno de las Comisiones Nacionales:
1.- Cada comisién debe considerar los siguientes lineamientos generales de operacion:

v’ Este grupo trabajard con una estructura central dirigida por un(a) Director(a),
Subdirector(a) y un(a) Secretario(a), junto a coordinadores regionales. La eleccién
de estos tres cargos sera atribucion exclusiva de la Directiva Nacional de Colmevet,
y duraran en sus cargos durante tres meses completos, para posteriormente,
convocar a elecciones dentro de la misma comision. Solo seran elegibles quienes
cumplan con los siguientes criterios:'mas de cinco afos comprobables dedicandose

1 Revisar procedimiento de elecciones en punto i
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a un area especifica del dmbito de trabajo de la comisién y que tenga estudios de
posgrado en el drea que desempefia.

v' Los coordinadores regionales y sus subrogantes, seran propuestos por las directivas
regionales. Solo seran elegibles quienes cumplan con los siguientes criterios: mas de
cinco afios comprobables dedicandose a un area especifica del dmbito de trabajo de
la comisidn y/o que tenga estudios de posgrado en el drea que desempefia. No es
obligatorio que cada Consejo tenga representante en todas las comisiones, a
excepcion de la Comisién Nacional de Respuesta a Desastres.

v" Todos los cargos directivos de la Comision tendran una duracién de tres afios, o
hasta que sea elegida una nueva Directiva Nacional, y tendrdn el deber de
representar como voceros oficiales a la comisién.

v' El Director(a) rendird cuentas a la Directiva Nacional, quién debe mantener
informada de las actividades al Consejo Nacional. Los coordinadores regionales
rendirdn cuenta al Director/a de la comisidn, pero a su vez, deben mantener
informado a su respectivo Consejo Regional de las actividades que se estén o vayan
a realizar (ver esquema 1).

DIRECTIVA CONSEJO
NACIONAL NACIONAL

< =Rinde Cuentas

DIRECTOR/A
COMISION T = I nfo rma

COMISION
REGIONAL

COORDINADOR/A CONSEJO
REGIONAL L{ci[o] .18

Esquema 1: Organica Comisiones Nacionales Colmevet
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v' Los coordinadores regionales deberan organizar el trabajo local mediante
comisiones regionales, siendo capaces de trabajar en las tareas encomendadas por
la direccion de la comisién. Una vez al mes deberdn rendir cuenta a la Direccidn de
la Comision de las actividades y cumplimiento de indicadores de gestién en reunién
de Comisidn. Adicionalmente, deberan llevar un listado actualizado cada seis meses
de sus miembros que participan activamente de estas comisiones locales.

v' Se establecera un llamado abierto, dos veces al afio, que considere el listado de
profesionales colegiados, para integrarse a las comisiones nacionales. Solo podran
participar profesionales colegiados con sus cuotas al dia?.

v' En relacién con los miembros: Las comisiones podran ser modificadas en su
conformacion por las siguientes razones:
a).- Renuncia o muerte de alguno de sus miembros.
b).- Porremocion:
i) inasistencia, de por lo menos tres reuniones sin justificar y/o cuatro
reuniones justificando 3.
ii) incumplimientos de la laborencomendada, lo cual sera evaluado por el
coordinador regional junto con el Director/a.*

iii) Sanciones firmes y ejecutoriadas del Comité de Etica.

v' Se podran conformar nuevas comisiones segun necesidad, lo cual serad evaluado y
sancionado por la Directiva Nacional y el Consejo Nacional.

v Cada comisién debera presentar al inicio del afio (antes del 31 de marzo) sus
objetivos, plan de trabajo, planificacidon de actividades anuales y un presupuesto
anual, junto con metas y sus respectivos indicadores.

2. Se excluye la Comision Nacional de Respuesta a Desastres, donde los equipos regionales de voluntarios
podran ser no colegiados.

3. Casos excepcionales seran evaluados por la Directiva de la Comision.

4. En el caso de que esté involucrado algin miembro de la Directiva de la Comision, seré evaluado por el
Consejo Nacional.
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IV. El Colmevet dispondra de los recursos humanos y econdmicos para el desarrollo
adecuado de las diferentes sesiones de la coordinacidon general. Actividades Nacionales
serdn financiadas por el Consejo Nacional. Actividades locales serdn financiadas por cada
Consejo Regional. Los gastos nacionales deberdn ser autorizados por la Direccion de la
Comisidn junto con la Gerencia General del Colmevet y cumplir con el protocolo de uso de
recursos de la institucién. Todo gasto incurrido por la comision deberd seguir el mismo
procedimiento de rendicidon de gastos de la institucidn indicados en el procedimiento
contable financiero (PFO1).

V. Una vez al mes se reportaran los avances de cada comisién en reunion de Directiva
Nacional respecto al plan de trabajo propuesto, ademas de presentar los lineamientos en
los cuales se estd trabajando, y se discutiran y propondran nuevas iniciativas.

VI. Reglamentos de Operatividad Internos: en el caso de ser necesario, se deberan
establecer reglamentos internos para cada comisién. Las directivas de éstas comisiones
serdn encargadas de determinar ésta necesidad y elaboracién de los mismos.

VII.- Existira sobre todos los participantes de las comisiones nacionales del Colegio Médico
Veterinario, un deber de confidencialidad respecto de los temas tratados internamente
gue no cuenten con un acuerdo por mayoria para ser divulgados, sin perjuicio de las
atribuciones de la Directiva Nacional y Consejo Nacional para requerirles informacién cada
vez que lo estimen necesario. Cualquier sancién por no cumplimiento de este punto sera
definida por el Comité de Etica de Colmevet.

VIII. Las Comisiones Nacionales deberan llevar un acta de sus sesiones, en la que dejaran
fiel registro de los temas tratados y sus conclusiones, como tambiény en caso de someterse
alguna materia a acuerdo, se dejara registro de los votos disidentes si sus emisores lo
estimaren necesario.

IX. Quienes ostenten cargos en las comisiones nacionales del Colegio Médico Veterinario,
podrdn solicitar a la Gerencia Nacional que certifique esta situacidon para los fines que
estimen necesarios, asi como firmar correspondencia indicando la titularidad del cargo,
pero no podra hacer uso de los signos distintivos, marcas y otros activos intangibles del
Colegio de la Orden sin previa autorizacién escrita del mismo.

X. Los cargos de las comisiones nacionales no suponen relacién de subordinacién vy
dependencia alguna con el Colegio Médico Veterinario de Chile A.G., tratandose de un
voluntariado en el que se aporta sin retribuciénalguna a la' promocion y perfeccionamiento
de la profesién Médico Veterinaria.
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