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I. INTRODUCCIÓN 
 

Con mucho gusto ponemos a disposición de nuestros asociados el informe de gestión 
correspondiente al año 2023. Este informe ha sido elaborado a solicitud de la Directiva 
Nacional por el equipo de Colmevet y sus colaboradores externos. Se contó además con la 
participación de los diferentes Consejos Regionales, Comisiones Nacionales Técnicas y el 
Tribunal de Ética Nacional. 

Es fundamental para una gestión transparente que los asociados estén al tanto de los hitos 
alcanzados por nuestro colegio, así como de los desafíos pendientes. Este documento 
también sirve de base para mesas de trabajo y como insumo para los planes de acción de 
consejos y comisiones. 

Hemos organizado este documento en capítulos ya habituales en este tipo de documento, 
como informe de la situación de los colegiados, gestión financiera y los informes de consejos 
regionales y comisiones. Además, hemos incorporado información relevante relacionadas a 
nuestra presencia en la sociedad en temas de interés público y propio de nuestra profesión, 
la vinculación internacional, las acciones legales impulsadas como Colmevet así como al 
protagonismo que hemos asumido en las emergencias nacionales y regionales. 

Los invitamos a leer detenidamente este informe. El trabajo voluntario de los colegiados, así 
como las propuestas e iniciativas llevadas a cabo, fortalecen la incidencia de nuestro gremio 
y enaltecen a nuestra profesión. 
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II. COLEGIADOS 

Las inscripciones de nuevos colegiados durante 2023 revierten la tendencia de los últimos 

como se observa en la figura 1 años. El año 2020 es un caso excepcional por las 
particularidades de la pandemia. Durante el 2023 se inscribieron un total de 337 personas, 
lo que representa un crecimiento de 34,3% en nuevos colegiados respecto al año anterior. 
Sin embargo, debemos observar que el año 2022 fue un año de menor inscripción de nuevos 
colegiados en comparación a los años 2018 al 2021. 

 

Figura 1: Nuevos colegiados, período 2014-2023 
 

 

Fuente: Elaboración propia en base a información de Colmevet A.G. 

 

A nivel regional, observamos que (ver tabla 1), del total de nuevos colegiados del año 2023, 

el mayor porcentaje corresponde al Consejo Regional Metropolitano (45,1%). Los Consejos 

Regionales de Tarapacá, Coquimbo-La Serena, Valparaíso- Viña Marga Marga, O´Higgins, 

Biobío y Araucanía, aportaron con porcentajes significativos de los nuevos colegiados del año.  
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Tabla 1: Nuevos colegiados por Consejo Regional, años 2021, 2022 y 2023 

 2021 % 2022 % 2023 % 

Arica y Parinacota 2 0,6% 3 1,2% 4 1,2% 

Tarapacá 4 1,1% 7 2,8% 15 4,5% 

Atacama 4 1,1% 4 1,6% 4 1,2% 

Coquimbo- La Serena 16 4,5% 2 0,8% 15 4,5% 

Aconcagua 2 0,6% 5 2,0% 5 1,5% 

Valparaíso- Viña-Marga Marga  15 4,2% 12 4,8% 23 6,8% 

Valparaíso- San Antonio 5 1,4% 1 0,4% 1 0,3% 

Metropolitano 175 49,4% 115 45,8% 151 44,8% 

O´Higgins 13 3,7% 11 4,4% 15 4,5% 

Maule 23 6,5% 7 2,8% 13 3,9% 

Ñuble 5 1,4% 3 1,2% 4 1,2% 

Biobío 19 5,4% 23 9,2% 29 8,6% 

La Araucanía 27 7,6% 12 4,8% 19 5,6% 

Los Ríos 9 2,5% 15 6,0% 13 3,9% 

Llanquihue-Pto Montt-Osorno 17 4,8% 10 4,0% 8 2,4% 

Archipiélago de Chiloé 6 1,7% 7 2,8% 9 2,7% 

Aysén 4 1,1% 3 1,2% 2 0,6% 

Magallanes 8 2,3% 11 4,4% 7 2,1% 

TOTAL 354 100% 251 100% 337 100% 
Fuente: Elaboración propia en base a información de Colmevet A.G. 

 

Dada la diversidad en cuanto a la cantidad de inscritos en cada regional, se hace interesante 

observar la proporción de nuevos colegiados en relación con la cantidad de colegiados de su 

consejo. Al hacer este análisis, podemos ver que proporcionalmente los consejos que han 

crecido más durante 2023 han sido Tarapacá, Valparaíso-Viña del Mar-Marga Marga y La 

Araucanía. Esta información aporta evidencia acerca de la variada realidad de cada región y 

la observación en el tiempo de este indicador puede aportar información para el seguimiento 

de los procesos de los diferentes consejos (ver figura 2).  
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Figura 2: Colegiados 2023 en relación al total regional  

 

Fuente: Elaboración propia en base a información de Colmevet A.G. 

Sin duda, en un consejo nuevo y con pocos integrantes la incidencia de unos pocos nuevos 

asociados es mayor a lo que pueda estar ocurriendo en un consejo más antiguo y que tenga 

más cantidad de colegiados de larga data y de colegiados honorarios (ver tabla 2). 

Un aspecto que llama la atención es la alta morosidad de colegiados y la, a veces, importante 

cantidad de inscritos en situaciones de inactividad, como es el caso de los socios en estado 

“congelado”.  

Cabe observar que la relación entre los diferentes estados de los colegiados no es 

homogénea entre los regionales. Hay algunos, como Los Ríos, Llanquihue-Puerto Montt- 

Osorno y Biobío donde cerca de la mitad de los colegiados entran en la categoría de 

honorarios. El caso del Consejo Regional Metropolitano, que concentra alrededor del 48% de 

los socios a nivel nacional, contaba con cerca de un 40% de socios honorarios a diciembre de 

2023. La información relativa a la inactividad de gran número de colegas colegiados es, de 

alguna forma, un indicador de gestión y puede considerarse un insumo al definir las 

prioridades de acción desde la dirección de Colmevet. 

Otro tema relevante es el alto porcentaje de morosidad. Por una parte, la aplicación del 

Artículo 8 de nuestros estatutos permitirá tener una mejor aproximación a la base de 

colegiados de nuestra organización y por otra, un tema relevante a ser analizado en mayor 

profundidad son las causas de morosidad de los colegiados a fin de abordarlo de mejor 

manera. 
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Tabla 2: Tipo de colegiados según Consejo Regional 

Consejo regional Activo Congelado Honorario Moroso Total 
Arica y Parinacota 16 1 2 19 38 

Tarapacá 31 4 1 18 54 

Atacama 23 4  13 40 

Coquimbo -La Serena 44 4 1 53 102 

Aconcagua 14 1 1 22 38 

Valparaíso- Viña - Marga marga 72 10 1 47 130 

Valparaíso - San Antonio 12 5 53 26 96 

O'Higgins 44 2 5 65 116 

Maule 48 6 34 52 140 

Ñuble 58 1 18 85 162 

Bio bio 66 12 64 100 242 

La Araucanía 54 5 5 59 123 

Los Rios 54 4 170 121 349 

Llanquihue - Pto. Montt- Osorno 32 7 158 170 367 

Archipiélago de Chiloé 37 4 1 42 84 

Aysén 17 7 9 23 56 

Magallanes 32 6 10 25 73 

Metropolitano 508 63 1195 1036 2802 

Sin consejo 3 1 163 738 905 
TOTAL 1165 147 1891 2714 5917 

Fuente: Elaboración propia en base a información de Colmevet A.G. Datos a diciembre 2023 
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III. INFORME FINANCIERO 

Como se muestra en la tabla 3, durante el año 2023 se generaron ingresos por $357.241.704, 

lo que representa un 34% más que los ingresos generados el año 2022. Una particularidad 

del año 2023 es la relevancia de los aportes para emergencias, los que alcanzaron a 

$110.535.113, de donde $41.100.979 correspondieron a fondos puesto a disposición por el 

Gobierno Regional de Ñuble dentro del plan de contingencia por los incendios forestales en 

dicho territorio y un total de $69.434.134 correspondieron a donaciones. Los ingresos sin 

estos fondos para emergencia alcanzaron a $287.807.570, lo que representa una variación 

negativa de 1,8% en comparación a 2022. 

Tabla 3: Ingresos y egresos 2023 (Pesos Chilenos) 

I. INGRESOS 

Ingresos Operacionales 

Cuotas sociales 150.170.516 

Inscripciones 6.820.000 

Credenciales 9.000 

Asociaciones 1.956.000 

Ingresos No Operacionales 

Arriendos 23.473.994 

Convenios 59.112.868 

Donaciones emergencias 69.434.134 

GORE emergencias 41.100.979 

Otros 5.164.213 

Total ingresos $357.241.704 

Total ingresos sin emergencias $246.706.591 

II. EGRESOS 

Gastos Personal (Planta Fija) 127.047.361 

Asesoría Externas (Comunicaciones, Abogado, Contadores) 48.780.753 

Otras asesorías (Web, Intranet, Auditoría, etc.) 8.583.697 

Oficina y TI 32.311.392 

Hipotecario Sede Nacional 16.435.557 

Gastos Directiva Nacional 4.654.412 

Gastos Consejos Regionales 58.198.208 

Otros (Transbank, contribuciones, asociaciones, etc.) 5.840.175 

Gasto en Emergencias (Donaciones + GORE) 113.261.320 

Total egresos $415.112.875 

Total egresos sin emergencias $301.851.555 

                 Fuente: Elaboración propia en base a información de Colmevet A.G. 
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El componente principal de los ingresos de Colmevet corresponde a las cuotas sociales, las 

que en 2023 significaron un 60,9% de los ingresos, sin considerar los ingresos por 

emergencias. En cuanto a los ingresos no operacionales, se observa que en 2023 se aumentó 

en un 21,6% los ingresos por convenios, esto significó la disponibilidad $59.112.868 para las 

acciones de Colmevet (ver figura 3) 

Figura 3: Ingresos Colmevet año 2023 

 

                 Fuente: Elaboración propia en base a información de Colmevet A.G. 

Los ingresos por componente de cuotas sociales tuvieron durante el 2023 (ver figura 4), tal 

como en años anteriores, una distribución homogénea durante el año, con un leve aumento 

en el mes de marzo. 

 Figura 4: Cuotas sociales 2023 

                          
Fuente: Elaboración propia en base a información de Colmevet A.G. 
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En la figura 5 observamos en el año 2022 un aumento en los ingresos por colegiaturas el cual 

podemos asociar al el incremento del valor de la cuota social y una reducción de la morosidad 

asociada a la intención de participar en el proceso de elecciones de las nuevas directivas de 

los Consejos Regionales 

Figura 5: Ingresos por cuotas sociales 2016-2023 

 

Fuente: Elaboración propia en base a información de Colmevet A.G. 
*Enero de 2022 considera aumento de cuota de $9.000 a $10.000 

 

Los egresos durante el año 2023 correspondieron en un 42% al pago de personal (ver figura 

6). Otros egresos importantes son los relacionados a gastos de los consejos regionales con 

un 19% y en asesorías permanentes lo que incluye los pagos por elaboración de material de 

difusión para comunicaciones, apoyo jurídico, así como para asesoría contable, entre otros.  
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              Figura 6: Egresos 2023 

 

                 Fuente: Elaboración propia en base a información de Colmevet A.G. 
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IV. ACTIVIDADES E HITOS RELEVANTES  
 

a. NACIONAL  

 
El 2023 tras elecciones de equipos directivos de fines de año pasado, se inició con la 

ceremonia de cambio de mando de la nueva Directiva Nacional del Colegio Médico Veterinario 

de Chile (Colmevet) y la bienvenida a los equipos directivos de los Consejos Regionales de 

Colmevet, actividad que contó con la participación del Subsecretario de Agricultura, Dr. José 

Guajardo (ver imagen 1). Así, durante el periodo se comenzaron a generar acciones asociadas 

a los pilares de trabajo del equipo nacional electo, afianzando las relaciones internacionales, 

generando alianzas con actores relevantes en capacitación para médicas y médicos 

veterinarios, relacionamiento e incidencia en temáticas de interés bajo el enfoque Una Salud, 

así como pronunciamiento en temas de coyuntura nacional y territorial.  

 

Imagen 1: Ceremonia cambio de mando Directiva Nacional 

Colegio Médico Veterinario de Chile (Colmevet) 2023-2025 

 
                      Fuente: Colmevet A.G. 
 
En virtud de los ejes estratégicos asumidos por la Directiva Nacional para el periodo 2023, las 
acciones del periodo estuvieron asociadas a iniciativas propias y de coyuntura, reflejándose 
en estadísticas concretas; en el caso de la gestión de prensa se generaron 586 publicaciones 
y/o entrevistas, las que fueron amplificadas en las redes sociales. En tanto, en estas últimas 
hubo 2.031 publicaciones, con un alcance de 4.849.431 personas y un total de 207.767 
interacciones. El 2023 cerró con 75.768 seguidores en todas las plataformas (Instagram, X y 
Facebook).  
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Respecto de los hitos relevantes del año, destaca la incorporación del Colegio Médico 
Veterinario a la Asociación Mundial de Veterinarios de Pequeños Animales, WSAVA, entidad 
que reúne a representantes de 96 países, con más de 200 mil socias y socios, para promover 
la salud y el bienestar de los animales de compañía a través de estándares de atención 
veterinaria y capacitación continua. La asamblea de WSAVA de septiembre 2023 aprobó la 
membresía de Colmevet Chile como miembro asociado. 
  
El fortalecimiento de las relaciones internacionales permitirá más y nuevas sinergias para 
fortalecer y desarrollar la Medicina Veterinaria en nuestro país. En la práctica, esta 
membresía traerá la posibilidad de acceder a rebajas en cursos, capacitaciones y congresos 
de clase mundial, descuento en la suscripción a la revista JSAP de WSAVA, a The Timeless Vet 
Drug Index™, y a la app Vetlexicon de Vetstream que es una herramienta de referencia 
veterinaria clínica en línea muy relevante en el mundo. Al mismo tiempo, el reconocimiento 
de Colmevet por WSAVA permite a sus colegiados la oportunidad de incidir desde una de las 
más importantes comunidades de médicas y médicos veterinarios del mundo. En Chile, 
alrededor del 51% de las y los médicos veterinarios se dedican a la medicina de pequeños 
animales por lo que esta oportunidad es de interés en una parte significativa de los 
colegiados. 

De esta forma, la Directiva Nacional afianzó también lazos internacionales con organizaciones 
del sector, fortaleciendo el trabajo con PANVET y realizando gestiones para ingresar a la WVA. 

El trabajo de Colmevet en la dimensión animal de las emergencias, ha sido una ardua tarea 
desde los integrantes de la Comisión Nacional de Respuesta a Desastres (CNRD), los Consejos 
Regional y los equipos centrales, contribuyendo a la generación de estándares de trabajo, 
reglamentos e información de interés a la comunidad en coordinación con las autoridades 
nacionales y territoriales, así como en la activación ante una emergencia cuando las 
capacidades locales han sido sobrepasadas (ver imagen 2). En febrero de 2023, las regiones 
de Ñuble, Biobío y La Araucanía se vieron en dicha situación, oportunidad en la que se 
atendieron más de 2.600 animales, con activación de cuentas corriente de donaciones de 
Colmevet y un despliegue de voluntarios en terreno, además, de coordinaciones con el 
Ministerio como Defensa y Agricultura, Ejército de Chile, Senapred, Municipalidades, entre 
otros.  

Imagen 2: Emergencias por incendios, despliegue CNRD, Consejos Regionales  

y Directiva Nacional con Ministros y en terreno 

 
                Fuente: Colmevet A.G. 
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Gracias a estas labores surgió la firma de un Convenio con el Gobierno Regional de Ñuble y 
Colmevet, que contó con un despliegue de acciones a nivel de Consejo Regional y Central, se 
apoyando la dimensión animal en emergencias y la entrega de información educativa a la 
comunidad. La iniciativa permitió adquirir implementos, medicamentos para atención de 
mascotas y fauna silvestre, además de entregar información preventiva a través de las 
principales radios y diario regional.   

Afrontar la dimensión animal de la emergencia no fue una tarea fácil. Estas acciones 
implicaron también alianzas con instituciones y/o profesionales que apoyaron con 
intervenciones para cuidar la salud mental de los equipos en terreno, como el Centro 
Comprenderte que mantiene convenio con Colmevet, así como iniciativas para entregar 
herramientas y conocimientos a las y los médicos veterinarios voluntarios, como fue el caso 
de la charla Manejo del Paciente Quemado en Veterinaria, de la Dra. Aremí Lujano desde 
México, esto último gracias a gestión de la CNRD. También la relación con empresas, para 
contar con alimentos para animales afectados.  

Esta labor de incluir la dimensión animal durante las emergencias también tuvo un fuerte 
impacto tras las inundaciones que afectaron desde las regiones del centro al sur del país de 
mediados de año (ver imagen 3). Dicha coyuntura, también reforzó el trabajo en terreno de 
los consejos regionales, la relación con las empresas donantes, red de clínicas veterinarias, el 
esfuerzo de voluntarios con los animales afectados y la información preventiva a la 
comunidad, entre otros.  

Imagen 3: Donaciones empresas y equipos en terreno emergencias incendios 

 
                                                          Fuente: Colmevet A.G. 
 
La presencia de influenza aviar y su expansión en diversos países del orbe, implicó también 
que la Directiva Nacional y las Comisiones Nacionales Técnicas, como Una Salud, trabajaran en 
diversas aristas de la problemática. Desde esta forma hubo un importante despliegue 
comunicacional para reforzar las medidas sanitarias e informar sobre las características del 
virus. Esto se reforzó también en coordinación con el Servicio Agrícola Ganadero (SAG) y otras 
entidades públicas. Se participó en el Comité Técnico Ampliado sobre Influenza Aviar de Alta 
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Patogenicidad y se apoyó la petición de consejos regionales a las autoridades para aumentar 
los recursos en regiones, especialmente por su impacto en fauna silvestre y los ecosistemas, 
bajo el enfoque de Una Salud.  

En la misma línea, la participación en instancias de discusión pública en las que el Colegio 
Médico Veterinario de Chile puede incidir, fue un eje importante del año. En el periodo se 
reactivaron los Consejos de la Sociedad Civil (COSOC) del Ministerio de Agricultura y del 
Servicio Agrícola y Ganadero de los que Colmevet forma parte; se conformó el Consejo Asesor 
Nacional (CAN) de INDAP, instancia en la que se convocó con representatividad de la Directiva 
Nacional (imagen 4). Este último consejo es una instancia consultiva, que busca fortalecer y 
el desarrollo de la agricultura familiar campesina e indígena. Además, asesora del director 
nacional de INDAP, relativa a las políticas públicas sectoriales y su ejecución. 

 

Imagen 4: Conformación del Consejo Asesor Nacional (CAN) de INDAP 

 
                   Fuente: Colmevet A.G. 
 
Como parte de los pilares de trabajo de la Directiva Nacional y una importante tarea que se 
ha trabajado desde el Colegio Médico Veterinario de Chile, es el acceso de las y los médicos 
veterinarios a fármacos para la atención de sus pacientes. En 2023, tras las denuncias por 
restricción en el uso de psicotrópicos para tratamiento de la epilepsia, Directiva Nacional con 
el apoyo del equipo legal, realizó una serie de acciones admirativas para revertir la situación. 
De esta forma hubo reuniones con médicas y médicos veterinarios del dedicados a la 
neurologías y contacto con tutores afectados. Se entregaron las directrices para acceder a los 
medicamentos.  

En el periodo, equipo directivo a través de su Presidenta Nacional, retomó en el primer 
semestre contacto con Ministerio de Agricultura para conocer plazos de activación de mesa 
rodeo anunciada un año antes por el Ministro Esteban Valenzuela, en la que convocó al 
Colmevet y la Asociación de Facultades y Escuelas de Ciencias Veterinarias de Chile. De esta 
forma, ante la demora, Colmevet avanzó con reuniones con ACHVE y convocó internamente 
a un trabajo para generar criterios técnicos sobre estándares y posibles cambios regulatorios 
en el uso de animales en el deporte. 

Como parte de los pilares de trabajo de la Directiva Nacional, se ha reforzado una estrategia 
para que las y los colegas puedan acceder a conocimiento con altos estándares y con figuras 
de relevancia nacional e internacional. Así, destacó la alianza con Congreso Veterinario que, 
entre otros, permitió participar en la versión realizada en Santiago en la que hubo más de 3 
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mil asistentes. La iniciativa contó con stand del gremio, a través del Consejo Regional 
Metropolitano, contó con 28 de las principales empresas del país, universidades y un 
descuento del 50% para socios y socios. Este es uno de los 3 convenios que se agregaron a 
los ya existentes que buscan entregar beneficios directos a nuestros colegiados. 
 
Además de las decenas de charlas que se realizaron para médicas y médicos veterinarios 
durante el año, tanto desde las regiones, comisiones y a nivel nacional, también hubo un gran 
despliegue de temas que tuvieron una arista informativa a la comunidad, destacaron acciones 
como el llamado a la calma para prevenir el contagio de Sporothrix brasiliensis, a través de la 
tenencia de responsable de felinos indoor, iniciativa que permitió también la realización de 
una charla técnica de impacto latinoamericano y con gran participación de interesados en el 
tema. Otro ejemplo fue la reacción de los equipos técnicos, con el apoyo de la directiva, para 
señalar que la brucelosis canina en Chile tenía baja incidencia, a pesar de la alerta decretada 
en Reino Unido.   
 
La implementación del nuevo sistema de prescripción electrónica de antimicrobianos para 
Medicina Veterinaria por parte del Servicio Agrícola Ganadero (SAG) fue también un hito que 
movilizó -en alianza con dicha institución pública- a Colmevet para que las y los médicos 
veterinarios conocieran el sistema y se respondieran inquietudes. De esta manera, por 
iniciativa del equipo directivo se realizaron una serie de charlas a nivel nacional y por 
macrozona territorial con este objetivo, las que fueron valoradas por cientos de profesionales 
(imagen 5).  
 

Imagen 5: Charlas sistema prescripción electrónica de antimicrobianos para Medicina 
Veterinaria 

 
                   Fuente: Colmevet A.G. 
 
A través de la gestión de la directiva, se estuvo presente en temas emergentes que 
permitieron la participación en el Workshop Internacional Teórico Práctico de Manejo de 
Víctimas por Hazmat y Bioterrorismo, en su novena versión nuestra institución a través de 
ponencia, evidenció el rol de la Medicina Veterinaria en este ámbito. En tanto, con la iniciativa 
de la Comisión Nacional de Bienestar Animal, se realizó el seminario "El Bienestar Animal 
como pilar fundamental de la sustentabilidad, una revolución reflexiva de cara al 2030”, 
encuentro que contó con la exposición del Dr. Donald Broom, reconocido como el creador de 
la definición moderna de Bienestar Animal (imagen 6). 
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Imagen 6: Seminario El Bienestar Animal como pilar fundamental de la sustentabilidad, una 
revolución reflexiva de cara al 2030 

 
                                  Fuente: Colmevet A.G. 
 
Al inicio del mandato de la actual Directiva Nacional se generó un encuentro con las 
Comisiones Nacionales para reforzar sus propuestas, generando sinergias intercomisiones 
que permitieron abordar problemáticas nacionales y territoriales. Esto, también considerando 
a los Consejos Regionales. Así, el 2023 y como ejemplo, las Comisiones Nacionales de 
Bioética, Bienestar Animal y los Consejos de La Araucanía y Coquimbo-La Serena, enfrentaron 
este desafío. En el caso del sur del país, generaron declaración manifestando preocupación 
por el cumplimiento de normativas de experimentación animal en las Universidades. En 
tanto, en el norte chico, expresaron la opinión gremial sobre la muerte de perros en una 
universidad de la zona para uso académico. 
 
Un tema sensible y que tuvo impacto en las regiones Metropolitana y de Valparaíso, fueron 
las recomendaciones generadas desde la Comisión de Bienestar Animal sobre el uso de 
equinos en la Peregrinación a Lo Vásquez. Esta iniciativa con presencia de equipos de 
voluntarios, se replicó por el Consejo Regional de Valparaíso Marga Marga en su territorio, 
recomendando no llevar animales enfermos, con cojeras, yeguas preñadas o potrillos al pie 
y evitar ser acompañados por mascotas, las que son sumamente sensibles a los cambios de 
ambiente, altas temperaturas y trayectos largos. 
 
En el marco del Día Internacional de la Mujer, tema que releva el actual equipo directivo, 
destacó la alianza de la Comisión Nacional de Equidad y Perspectiva de Género y del 
Consejo Regional Metropolitano, quienes realizaron la Jornada Liderazgos Femeninos en 
Medicina Veterinaria: Un encuentro de Sororidad y Feminismo, en la que se estableció una 
conversación sobre sus experiencias personales, activando un diálogo inspirador y vital. 
 
Desde la Comisión Nacional de Tenencia Responsable de Mascotas y Directiva Nacional, y a 
raíz del Programa de telerrealidad Gran Hermano Chile, se generaron una serie de reuniones 
con los equipos de producción y comunicaciones de Chilevisión y Paramount, para manifestar 
preocupación por el ingreso de perro “Bigote” a la casa estudio. Para establecer criterios de 
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bienestar animal, se entregaron recomendaciones escritas para las y los participantes las que 
fueron entregadas por el equipo de producción y difundidas en vivo por los canales del 
programa.  
 

Imagen 7: Iniciativas con participación de Consejos Regional y Comisiones Nacionales 
Técnicas 

 

 
                                   Fuente: Colmevet A.G. 
 
En 2023 la Directiva Nacional mantuvo las acciones judiciales junto al equipo legal para evitar 
el gravamen al IVA por servicios médicos veterinarios. Así, en enero de este año la Corte 
Suprema revirtió algunos de los fallos que habían declarado inadmisibles los recursos de 
protección presentados por Colmevet ante las Cortes de Apelaciones del país. En Copiapó, 
Talca y Punta Arenas, los tribunales de alzada deberán pronunciarse sobre el tema que a juicio 
de Colmevet vulnera las garantías constitucionales. 
 
Otro hito judicial iniciado durante la pandemia por Covid-19, fue el histórico fallo en el que el 
Colegio Médico Veterinario logró una sentencia ética contra profesionales no colegiados. La 
acción judicial ante 1er Juzgado de Letras de Calama condenó a dos médicos veterinarios, 
por escribir y difundir un informe por medios digitales presentando resultados como si fuesen 
de un estudio científico y que fue elaborado en base a datos falsos. En tanto, la otra 
profesional, se inoculó a sí misma y a otros seres humanos con una vacuna indicada para 
especie canina.  
 
A través de nuestro equipo jurídico los colegiados recibieron apoyo y asesoría legal. Las 

consultas se reciben principalmente a través de correo electrónico y durante el año 2023, se 

recibió un total de 735 mensajes que se agrupan de acuerdo con su origen y los temas que 

plantean. La mayor parte de los mensajes recibidos correspondió a temas de administración 

y consultas legales relacionados a la gestión directiva. Hubo en total 258 mensajes en esta 

categoría, los que abarcan una amplia gama de temas, tales como: conformación de 
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convenios, redacción y elaboración de contratos, consultas respecto a materias tributarias y 

consultas respecto a materias publicitarias, entre otros. Además, se interpusieron 4 querellas 

por ejercicio ilegal de la profesión y 1 por maltrato animal. 

Fortalecer el quehacer en el que se desempeñan las y los médicos veterinarios ha sido un 
objetivo de gran relevancia del equipo directivo nacional. Así, este año Colmevet participó en 
la presentación de la Federación de Especialidades Veterinarias de Chile. En la jornada donde 
la federación mostró avances en su constitución formal y propuesta de acreditación de 
especialidades veterinarias, la Directiva Nacional pudo interiorizarse del proceso llevado a 
cabo por la organización, reiterando la posición de generar un trabajo tripartito que incluya 
a las universidades para promover un mecanismo que norme y vele por la calidad y 
perfeccionamiento profesional, ético y científico de las y los médicos veterinarios. 
 
El Tribunal de Ética Nacional (TEN) con el objetivo de reforzar y socializar el contenido del 
Código de Ética, generó un ciclo de charlas en el periodo, las que fueron apoyadas por los 
equipos directivo. El foco de dicha labor fueron las universidades que imparten la carrera de 
Medicina Veterinaria, con el objetivo de socializar, entre estudiantes y académicos, el 
conjunto de principios y normas que rigen el ejercicio de nuestra profesión (imagen 8). 
 

Imagen 8: Ciclo de charlas en universidades, Condena ética en Calama y Fallo Corte 
Suprema Gravamen IVA 

 

 
                                Fuente: Colmevet A.G. 
 
La celebración del 68° Aniversario del Colegio Médico Veterinario de Chile se inició con la 
campaña “¡Soy Colmevet!”, una manera de fomentar el sentido de pertenencia y la 
identificación de sus socios y socias, a través de videos testimoniales. A esta iniciativa, se 
sumaron una serie de espacios de conversación en regiones y a nivel central para reforzar la 
presencialidad y también temáticas de interés a abordar, como  “Desafíos y Tecnología para 
la Medicina Veterinaria”, con referentes nacionales en el área; “One Health y el paradigma 
de Jenófanes de Colofón: oportunidades para los veterinarios del siglo XXI”, con el Dr. 
Fernando Esperón, Profesor adjunto/ Equipo de implantación de la Facultad de Ciencias 
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Biomédicas y de la Salud, Universidad Europea de Madrid;  y “¿Sienten los Animales?”, con la 
participación del Mtro. Itzcóatl Maldonado Resendiz, Médico Veterinario zootecnista y 
maestro en Bioética de la Universidad Nacional Autónoma de México (imagen 9).  
 

Imagen 9: Charlas en el marco de 68° Aniversario de Colmevet 

 
                     Fuente: Colmevet A.G. 
 
En el periodo hubo una acción simbólica de la Directiva Nacional, en el marco de los 50 años 
del golpe de Estado cívico-militar. Se gestó el encuentro “El Vuelo de la Memoria” (imagen 
10), iniciativa que permitió reflexionar sobre el quiebre de la democracia y la defensa de los 
Derechos Humanos, a partir de charla del PhD en Ciencias Históricas Pedro Milos Hurtado y 
posterior conversatorio con figuras relevantes del gremio. En la oportunidad se rindió un 
homenaje a los cinco profesionales de la medicina veterinaria que sufrieron los efectos del 
régimen, estuvieron presentes familiares de Juan Chacón Olivares (detenido desaparecido), 
Jorge D’Orival Briceño (detenido desaparecido), José Luis de la Maza Asquet (detenido 
desaparecido), Alejandro Parada González (detenido desaparecido) y Sergio Peña Díaz 
(ejecutado político), quienes inspiraron el mural ubicado en la sede central.  
 

Imagen 10: Encuentro El Vuelo de la Memoria 

 

                Fuente: Colmevet A.G. 
 
Los espacios de encuentro durante el 2023 se replicaron a lo largo del país y no solo 
consideraron entrega de conocimientos, acciones de camaradería, sino también la 
generación de asambleas para reforzar el rol de Colmevet a nivel nacional y regional, así como 
hacer balances de gestión. Destacó la Asamblea de Socios en la que se aprobó el balance 
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gestión 2022 y se abordaron los desafíos gremiales, y la Asamblea Extraordinaria para la 
elección de los miembros de la Comisión Revisora de Cuentas,  
 
A continuación se presenta en la tabla 4 , un resumen de las actividades y los hitos relevantes 
de Colmevet durante el año 2023. 
 

Tabla 4: Resumen de actividades e hitos de Colmevet 2023 

Fecha Tema 

ENERO Ceremonia Cambio de mando 

Gravamen IVA a servicios médicos veterinarios: Corte Suprema revirtió fallos de 
Cortes de Apelaciones por recursos de protección de Colmevet 

Colmevet Chiloé repudia hechos de maltrato animal y llama a aplicar el máximo 
rigor de la ley 

Colegio Médico Veterinario de Aysén lanza campaña "Tu Mascota Puede Ser Un 
Peligro" 

FEBRERO Incendios regiones de Ñuble, Biobío y La Araucanía 

Visita de la presidenta nacional de Colmevet a Magallanes 

MARZO Jornada “Liderazgos Femeninos en Medicina Veterinaria”: Un encuentro de 
Sororidad y Feminismo 

Colmevet participó en comité técnico ampliado sobre influenza aviar de alta 
patogenicidad 

Consejo Regional de Los Ríos realiza su primera Asamblea 2023 

Directiva Nacional del Colmevet renueva su compromiso con las Comisiones 
Nacionales Técnicas 

ABRIL Colmevet forma parte del Consejo Asesor Nacional (CAN) INDAP 

Conmemoración del 95º Aniversario de la primera Escuela de Medicina Veterinaria 
en Chile 

Día Internacional de la Medicina Veterinaria con charlas magistrales 

Colegio Médico Veterinario de Chiloé solicita más recursos para enfrentar la gripe 
aviar en la zona 

MAYO Colmevet en terreno: Consejo Regional de Aconcagua refuerza jornadas de 
actualización para las y los asociados 

Ciclo de Charlas “El Código de Ética en el ejercicio de la Medicina Veterinaria” 
realizadas por TEN 

Colmevet La Araucanía manifiesta preocupación por el cumplimiento de normativas 
de experimentación animal. 

Consejo Regional Coquimbo-La Serena, junto a las Comisiones Nacionales de 
Bioética y Bienestar Animal, expresaron la opinión gremial sobre la muerte de 
perros y la Universidad del Alba 

https://colmevet.cl/noticia/colmevet-chiloe-repudia-hechos-de-maltrato-animal-y-llama-a-aplicar-el-maximo-rigor-de-la-ley
https://colmevet.cl/noticia/colmevet-chiloe-repudia-hechos-de-maltrato-animal-y-llama-a-aplicar-el-maximo-rigor-de-la-ley
https://colmevet.cl/noticia/colegio-medico-veterinario-de-aysen-lanza-campana-tumascotapuedeserunpeligro
https://colmevet.cl/noticia/colegio-medico-veterinario-de-aysen-lanza-campana-tumascotapuedeserunpeligro
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JUNIO Directiva Nacional afianza lazos internacionales con organizaciones del sector 
Acciones son parte de los pilares de la actual dirigencia de Colmevet, y consideran 
fortalecer el trabajo con PANVET, postulación a WSAVA y esfuerzos para ingresar a 
la WVA. 

Seminario "El Bienestar Animal como pilar fundamental de la sustentabilidad", una 
revolución reflexiva de cara al 2030. El encuentro contó con la exposición del Dr. 
Donald Broom, reconocido como el creador de la definición moderna de Bienestar 
Animal. 

Colmevet apoya la Iniciativa Popular de Norma (IPN) para recuperar la enseñanza 
ética de los colegios profesionales 
 Propuesta número 5579 levantada por Fedcolprof requiere de 10 mil firmas al 7 de 
julio para ser considerada en el nuevo proceso constitucional. 

Colmevet De Los Ríos lleva a cabo su primera reunión con los coordinadores de 
comisiones técnicas nacionales. El compromiso es realizar, a lo menos, una 
actividad al año para fortalecer la presencia del gremio en la región 

Llamado a Asamblea de socias y socios 10 de julio 

JULIO Histórico en Chile: Colegio Médico Veterinario logra sentencia ética contra 
profesionales no colegiados. 

III Seminario de Armonización de Conceptos en Tenencia Responsable de Mascotas: 
El descontrol en la población de animales de compañía y su efecto en la fauna 
silvestre. La iniciativa de la Comisión Nacional de Tenencia Responsable de 
Colmevet, contó con un panel integrado por las y los miembros de la Mesa de 
Tenencia Responsable de Mascotas y Biodiversidad del Ministerio del Medio 
Ambiente. 

Consejo Regional Metropolitano de Colmevet fortalece trabajo colaborativo 
intercomisiones. Con cerca de 40 asistentes, coordinaciones regionales hicieron un 
balance de su trabajo y generaron ideas para motivar participación de nuevas y 
nuevos socios. 

Asamblea Extraordinaria de Colmevet: Elige a nuevos integrantes que se suman a 
Comisión Revisora de Cuentas. Como nuevos miembros de la Comisión, la Dra. 
Carmen Pinochet y el Dr. Felipe Bravo, acompañarán a la Dra. Mariela Liberona para 
revisar la gestión del período administrativo 2022. 

AGOSTO Sporothrix brasiliensis: Colmevet llama a la calma ya prevenir el contagio con 
tenencia responsable indoor 

  Colmevet participa en la presentación de la Federación de Especialidades 
Veterinarias de Chile. En la jornada donde la federación mostró avances en su 
constitución formal y propuesta de acreditación de especialidades veterinarias, la 
Directiva Nacional pudo interiorizarse del proceso llevado a cabo por la 
organización, reiterando la posición de generar un trabajo tripartito que incluya a 
las universidades para promover un mecanismo que norme y vele por la calidad y 
perfeccionamiento profesional, ético y científico de las y los médicos veterinarios 

  Colmevet participa de Congreso Veterinario que convocó a más de 3 mil asistentes. 
Iniciativa que se llevó a cabo en Centro Parque de la comuna de Las Condes, contó 
con stand del gremio, 28 de las principales empresas del país y universidades 
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  Colmevet participa en workshop internacional sobre manejo de víctimas por hazmat 
y bioterrorismo. En la novena versión del Workshop Internacional Teórico Práctico 
de Manejo de Víctimas por Hazmat y Bioterrorismo nuestra institución estuvo 
representada por el Dr. Mauricio Araya quien, a través de su ponencia, evidenció 
mediante ejemplos reales el rol que nuestra profesión cumple en este ámbito 

SEPTIEMBRE Colegio Médico Veterinario de Chile ya es parte de WSAVA. La Asociación Mundial 
de Veterinarios de Pequeños Animales, es una de las más importantes del orbe.   

50 años del golpe de Estado cívico-militar: Colmevet genera encuentro ‘El Vuelo de 
la Memoria’. Iniciativa permitió reflexionar sobre el quiebre de la democracia y la 
defensa de los Derechos Humanos, a partir de charla del PhD en Ciencias Históricas 
Pedro Milos Hurtado y posterior conversatorio con figuras relevantes del gremio. 

OCTUBRE Celebramos nuestro 68° Aniversario diciendo “Soy Colmevet” 

Colmevet De Los Ríos organiza jornada de capacitación en medicina de rebaños 

Ante alerta de casos en Reino Unido: Colmevet señala que brucelosis canina tiene 
baja incidencia en Chile 

Citación asamblea nacional de noviembre 

NOVIEMBRE Asamblea Colmevet 2023: Con resultados positivos para nuestra institución. Con 
aprobación del balance y gestión del 2022, entre otros puntos, Colmevet enfrenta 
con decisión los nuevos desafíos gremiales 

Convenio GORE Ñuble y Colmevet: Apoyan dimensión animal en emergencias y 
educación a la comunidad. Iniciativa permitió adquirir implementos, medicamentos 
para atención de mascotas y fauna silvestre, además de entregar información 
preventiva a tutores 

Maltrato animal: Colmevet De Los Ríos adhiere a acciones judiciales de 
Municipalidad de Valdivia. Las denuncias públicas que dieron cuenta de un grave 
caso de maltrato de dos perros comunitarios en el centro de Valdivia. 

Comisión de Respuesta a Desastres Ñuble de Colmevet: trabajando para la 
prevención de emergencias en dimensión animal. Con la participación de cerca de 
100 personas se realizó III Jornada de Actualización de Rescate de Animales para 
Primeros Respondedores junto con equipos de SENAPRED y el Centro de 
Rehabilitación de Fauna Silvestre de la U. de Concepción. Además, junto a Humane 
Society International (HSI) y Fundación Quiltros, a través del Colmevet y su CNRD, se 
gestionó la entrega de implementos a los Cuerpos de Bomberos de Chillán, San 
Fabián y Bulnes 

DICIEMBRE Colmevet y Comisiones Nacionales: trabajando en el diseño e implementación de 
mejores políticas públicas. Tenencia Responsable y Bienestar Animal, generaron 
charla magistral para contribuir en la planificación de políticas públicas con miras al 
2030. 

Colmevet alerta por uso de equinos en Peregrinación a Lo Vásquez. Recomendó no 
llevar animales enfermos, con cojeras, yeguas preñadas o potrillos al pie y evitar ser 
acompañados por mascotas, las que son sumamente sensibles a los cambios de 
ambiente, altas temperaturas y trayectos largos. 
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Respuesta a Desastres de Colmevet, compromiso con la educación y prevención. La 
convocatoria de la Mesa de Dimensión Animal de Desastres de la Región 
Metropolitana, organizada por Senapred y SAG, y dirigida a municipalidades de la 
región, permitió a Colmevet profundizar y desarrollar nuevas redes de trabajo 
colaborativo destinadas a mejorar la respuesta ante situaciones de emergencia. 

 

b. CONSEJOS REGIONALES 

Se puso a disposición de las directivas de los Consejos Regionales un formulario para ingresar 

sus reportes de actividades del año 2023 y planes previstos para el 2024. A continuación, 

presentamos los reportes ingresados por los consejos regionales, identificando sus 

principales acciones. 

CONSEJO REGIONAL DE ATACAMA   

Durante el mes de enero se realizó un encuentro entre la directiva saliente y la directiva nueva 

en una cena (imagen 11). En la oportunidad se realizó el cambio de mando y se 

intercambiaron visiones del trabajo a nivel local. 

Además de este encuentro, durante el año 2023 se realizaron dos reuniones del consejo 

destinadas a crear lazos entre socios. La primera reunión se realizó en el mes de mayo con 

fines de camaradería. A esta reunión se invitó activamente a socios y profesionales 

candidatos a asociarse a nuestro colegio. La segunda actividad se realizó en el mes de octubre 

con motivo de las celebraciones por el Día del Médico Veterinario (imagen 12). 

Este consejo regional ha estado presente en distintas actividades con la población, entre ellas 

destacan la participación en jornadas a beneficio, caminatas familiares caninas y la presencia 

con información en Expo mascotas, entre otras. Además, durante 2023, la directiva participó 

en mesas de trabajo regionales destinadas a discutir medidas para la implementación y 

fiscalización de la ley de tenencia responsable de mascotas.  
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Imagen 11: Reunión Directivas Consejo Regional de Atacama 

 
                                       Fuente: Consejo Regional Atacama Colmevet A.G. 

Imagen 12: Reunión de Camaradería, Día Médico Veterinario 

 
Fuente: Consejo Regional Atacama Colmevet A.G. 

 

Para el año 2024 buscará realizar más actividades presenciales, centrándose en reforzar 

vínculos e incentivar la participación de los colegiados. Un desafío concreto es lograr formar 

las mesas de trabajo de la Región en relación a temas afines a la medicina Veterinaria en el 

marco del principio de Una Salud. 

CONSEJO REGIONAL DE ACONCAGUA  

El énfasis del Consejo Regional de Aconcagua durante el 2023 fue la realización de actividades 

de perfeccionamiento. En ellas médicas y médicos veterinarios expertos en diversas áreas de 

la clínica menor, impartieron jornadas de actualización de interés para los profesionales. Dos 

jornadas que se destacaron durante este año fueron la de Actualización en Medicina Felina 

impartida por el Dr. Paulo Luby y la de Actualización en Neoplasia Canina y Felina que fue 

dictada por el Dr. Cristian Torres, ambos socios del consejo regional. 
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Por otra parte, cabe destacar el funcionamiento activo de las comisiones de tenencia 

responsable de mascotas y de acción ante desastres, las que tuvieron importante presencia 

en terreno sobre todo ante los eventos climáticos y de desastres naturales ocurridos durante 

el periodo.  

Como es habitual en los diferentes consejos regionales, en Aconcagua también se 

combinaron las reuniones con actividades recreativas y de camaradería entre colegiados 

(imagen 13). 

Imagen 13: Reunión de Camaradería 

 

Fuente: Consejo Regional Aconcagua Colmevet A.G. 
 

Para el año 2024, el consejo regional Aconcagua se propone continuar realizando actividades 

de actualización. Con esta y otras estrategias se propone llegar no tan solo a los colegas 

colegiados, si no que ampliar la oferta para aquellos no colegiados. Otra línea de acción 

identificada es la de dar mayor difusión en la zona de Aconcagua a las iniciativas de Colmevet 

nacional y a las alternativas de participación dentro del colegio. 

CONSEJO REGIONAL VALPARAÍSO MARGA MARGA  

Para el Consejo Regional Valparaíso Marga Marga el año 2023 estuvo marcado por la 

planificación y preparación de acciones ante desastres, especialmente incendios. En este 

sentido sus actividades más relevantes tuvieron relación con la coordinación con SENAPRED 

y organismos públicos, así como con organizaciones de voluntarios de diverso tipo. En este 

contexto, el regional tuvo un rol relevante en la coordinación durante el incendio de Viña del 

Mar de fines de diciembre de 2022 y, posteriormente, mantuvo presencia en el apoyo a la 

labor municipal y de emergencia durante enero 2023 (imagen 14). Un tema no menor y en 

el que se ha ganado experiencia, ha sido el de la gestión de donaciones de privados en estas 

situaciones de emergencia. 
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Imagen 14: Gestión de ayudas en emergencias 

 
Fuente: Consejo Regional Valparaíso Marga Marga Colmevet A.G 

Otra línea de acción que ha tenido relevancia ha sido la participación y el apoyo técnico en 

operativos de tenencia responsable de mascotas en coordinación con municipalidades y 

organizaciones de la sociedad civil.  Del mismo modo, la directiva del Consejo Regional 

Valparaíso-Marga marga tuvo participación permanente en la Mesa de Zoonosis de la Región 

de Valparaíso. 

Una particularidad de la región es la masiva festividad de peregrinación a la iglesia de Lo 

Vásquez en Casablanca (imagen 15). En esta instancia el regional tuvo presencia en el apoyo 

de la coordinación y gestión de control de equinos en la procesión y festividad religiosa que 

dura más de 48 horas y que puede llevarse a cabo en condiciones de calor intenso. 

En particular, este consejo se propuso para el año 2023 estimular la colegiatura en escuelas 

regionales de medicina veterinaria. Para este fin se realizaron encuentros con las que 

expresaron su interés. Además, apoyar y participar en Mesa de riesgo animal de Senapred 

regional de Valparaíso. 

Imagen 15: Coordinación, gestión y participación de Control de equinos en procesión de 
peregrinos a Lo Vásquez diciembre 2023 

 
Fuente: Consejo Regional Valparaíso Marga Marga Colmevet A.G. 
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Para el año 2024 el regional Valparaíso- Marga Marga se propone consolidar y fortalecer la 

relación público-privada entre Colmevet y SENAPRED, municipios de la región y ONGs, con 

especial énfasis en la respuesta oportuna a desastres. También se mantiene la línea de acción 

relativa a estimular la unión regional de médicas y médicos veterinarios colegiados y no 

colegiados, con el objetivo central de promover la colegiatura. 

CONSEJO REGIONAL MAULE  

El Consejo Regional de Maule tuvo un año con bastante actividad en 2023. Por una parte se 

realizaron acciones de sensibilización de la población, de perfeccionamiento profesional y de 

formación de lazos con la empresa por medio de reuniones, charlas en Universidad San 

Tomas y Universidad Católica del Maule y charlas de tenencia responsable de mascotas en 

diferentes instancias.  

En este contexto cabe mencionar la convocatoria a reuniones y charlas con el servicio de 

salud de la Región del Maule y la participación en la coordinación y seguimiento de las 

campañas de vacunación en diversos puntos del territorio. También se participó en una serie 

de capacitaciones con la JUNJI a nivel regional. 

En cuanto a la celebración del Día del Médico Veterinario se organizó una jornada de 

convivencia entre profesionales colegiados y no colegiados de la séptima región a la que 

asistieron alrededor de 60 personas (imagen 16). 

Imagen 16: Día del Médico Veterinario Consejo Regional de Maule  

 
Fuente: Consejo Regional Maule Colmevet A.G. 

 

Una iniciativa destacable del Consejo Regional de Maule es la participación y liderazgo en la 

Mesa de Dimensión Animal, iniciativa que tiene entre sus objetivos establecer protocolos de 

acción entre los organismos gubernamentales y privados que interactúan en una catástrofe. 
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Son parte activa de esta mesa, además de Colmevet Maule, Seremi de Agricultura, Senapred, 

SAG, INDAP, CONAF y Comité para la Conservación del Pudú. Además de esta instancia de 

coordinación interinstitucional, se realizaron capacitaciones y simulacros con el trabajo de la 

comisión de respuesta a desastres (CRD) (imagen 17). En el marco de estas instancias de 

coordinación se participó activamente en la entrega de ayuda durante las graves 

inundaciones de junio y agosto de 2023 (imagen 18). 

Imagen 17: Capacitación y Simulacro de CRD comuna de San Javier / primeros 
respondedores, junta de vecinos, municipalidad. / alrededor de 50 personas. 

 
Fuente: Consejo Regional Maule Colmevet A.G. 

 

Imagen 18: Ayuda a sectores afectados por inundaciones 

 
Fuente: Consejo Regional Maule Colmevet A.G. 

 

La planificación para el año 2024 considera dar continuidad a las iniciativas que han sido bien 

evaluadas como la participación en mesas de trabajo y apoyo en emergencias. Un objetivo 

es sumar más convenios, incorporar más colegiados y trabajar para incentivar a generaciones 

futuras en la participación del Colmevet.  
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CONSEJO REGIONAL ÑUBLE  

Para el Consejo Regional Ñuble la acción más relevante del año 2023 fue la respuesta efectiva 

que lograron brindar frente a los eventos climatológicos más significativos que impactaron la 

región durante el invierno. Las acciones evidenciaron el compromiso del regional, no solo con 

la protección de los animales afectados, sino también con un profundo sentido de 

responsabilidad social.  

Por otra parte, se dio continuidad a la realización de jornadas de extensión centradas en 

temas fundamentales como Una Salud, Tenencia Responsable de Mascotas y Respuesta a 

Desastres. Estas iniciativas han logrado una considerable participación, involucrando tanto a 

instituciones públicas como a la sociedad civil en la promoción de prácticas y conocimientos 

relevantes para el bienestar general. 

El II Seminario de Salud Pública Veterinaria, organizado por la Facultad de Ciencias 

Veterinarias de la Universidad de Concepción, en colaboración con el Ejército de Chile y el 

respaldo de la Consejería Ñuble, tuvo como propósito principal aportar a la actualización de 

conceptos en el ámbito de la salud pública veterinaria. Este evento, diseñado para 

profesionales y estudiantes, logró una destacada participación, superando las 100 personas 

en sus dos jornadas.    

La III Jornada de Actualización de Rescate de Animales para Primeros Respondedores de 

Ñuble (imagen 19) fue una iniciativa de carácter teórico-práctico, organizada por SENAPRED, 

el Centro de Fauna Silvestre y este consejo regional. Este evento abordó de manera integral 

la dimensión animal y su manejo en situaciones de desastres, así como las técnicas de rescate 

y manejo de animales mayores y fauna silvestre. La jornada contó con una participación de 

más de 100 personas, destacando la presencia de bomberos, personal de Conaf y Forestal 

Arauco, así como alumnos y profesionales. 

Imagen 19: III Jornada de Actualización de Rescate de Animales para Primeros 
Respondedores de Ñuble 

 
Fuente: Consejo Regional Ñuble Colmevet A.G. 
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Finalmente, el consejo regional Ñuble participó en la 2da Versión de Expo mascotas de Ñuble 

(imagen 20) con una charla a la comunidad sobre "Recomendaciones para mascotas en 

emergencias". 

Imagen 20: 2da Versión de Expo mascotas de Ñuble 

 
Fuente: Consejo Regional Ñuble Colmevet A.G. 

 

Los desafíos de la consejería Ñuble para 2024 son diversos y abarcan diferentes aspectos de 

la profesión. Para este año se proponen actividades en el campo del Bienestar Animal y Ética 

Profesional, generar alguna oferta de educación continua y actualización, continuar con la 

promoción de la Salud Pública Veterinaria y mantener presencia en instancias de 

participación para enfrentar problemáticas ambientales. Todo esto en un marco de 

colaboración Interdisciplinaria y desde la perspectiva de promoción y fortalecimiento de la 

profesión, como elementos centrales. 

CONSEJO REGIONAL BIOBÍO  

El énfasis principal de la gestión 2023 fue mantener la tendencia al aumento de nuevos 

colegiados durante este periodo, mejorar la visibilización del Consejo Regional en prensa, 

aumentar la participación del Consejo Regional en actividades educativas hacia la ciudadanía, 

fomentar la participación y trabajo con las Universidades de la región y fortalecer los lazos 

con entidades estatales y gubernamentales. 

Para estos fines, se realizaron diversas actividades de difusión y sensibilización. Destaca la 

participación en Expomascotas y animales, realizada en Concepción (imagen 21) los días 24, 

25 y 26 de noviembre 2023. Este evento reúne a gran parte de la industria para animales de 

compañía y además ofrece actividades educativas para el público asistente. Es una actividad 

dirigida a un público masivo y cuenta con más de 1000 visitante diarios. 
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  Imagen 21: Consejo Regional de Biobío en Expomascotas  

 
                      Fuente: Consejo Regional Biobío Colmevet A.G 

 

Con el doble propósito de colaboración con las universidades y fomentar la participación de 

nuevos colegiados, el regional Biobío participó dictando una clase en la asignatura de 

orientación profesional a 60 estudiantes de la carrera de medicina veterinaria, en la Facultad 

de Cs. Veterinarias de la Universidad de Concepción, campus Concepción (imagen 22), en la 

cual se trataron temas relacionados con la formación educativa, el desarrollo profesional y el 

Colegio Médico Veterinario, con énfasis en ética, áreas de desarrollo, avances y actividad 

gremial.  

Imagen 22: Consejo Regional de Biobío clase para la asignatura de orientación profesional 

 
                    Fuente: Consejo Regional Biobío Colmevet A.G. 

 

Como es habitual en la mayoría de los consejos regionales, se realizó una actividad de 

camaradería para el 18 de septiembre donde participó parte del consejo regional y alrededor 

de 20 colegas (imagen 23).  
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Imagen 23: Actividad de Camaradería 18 de septiembre 

 
                                             Fuente: Consejo Regional Biobío Colmevet A.G. 
 

Los principales desafíos para el 2024 son: mantener y aumentar la visibilización y presencia 

del consejo regional en prensa y ante la ciudadanía, aumentar la colegiatura, aumentar la 

participación de los colegiados. Para estos objetivos, el regional Biobío se propone generar 

más actividades donde los colegas de la región puedan hacerse participes. Se consideran 

actividades recreativas y de camaradería para los colegiados e interesados, actividades 

educativas dirigidas a la ciudadanía y de educación continua y actualización para los colegas 

médicos veterinarios. 

CONSEJO REGIONAL LLANQUIHUE-PUERTO MONTT-OSORNO  

Durante el 2023, las actividades de la directiva se centraron, en primer lugar, en retomar la 

actividad gremial y estimular la participación de socios que había decaído en los últimos años. 

Para esto, se actuó con iniciativas que estimularan la activación de los colegiados, como, por 

ejemplo, la realización de charlas técnicas durante actividades gremiales y gestionar la 

presencia de Colmevet en diferentes tipos de actividades relacionadas con nuestra profesión. 

Otro aspecto que fue atendido por la directiva entrante fue el promover el relacionamiento 

y vinculación con otras instituciones y asociaciones gremiales a nivel regional. 

Las acciones concretas pueden resumirse en: realización de una asamblea general de socios, 

dos actividades de camaradería (aniversario Colmevet y almuerzo de fin de año), organización 

de las ceremonias de reconocimiento público a colegas por su contribución a las actividades 

de nuestro consejo y abundante participación en eventos masivos de visibilización pública. 

Una de las actividades relevantes fue la Asamblea general de socios (imagen 24). Durante 

esta actividad se realizaron 2 charlas: “Ética en el ejercicio de la profesión del médico 

veterinario” y “Uso de antibióticos en medicina veterinaria en el marco de Una Salud”. En 

esta oportunidad, se informó a los socios las acciones llevadas a cabo por el consejo nacional 

y por las respectivas comisiones. 
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Imagen 24: Asamblea de socias y socios  

 

               Fuente: Consejo Regional Llanquihue-Puerto Montt-Osorno Colmevet A.G. 

Por otra parte, durante la celebración del aniversario Colmevet (imagen 25), se presentó la 

charla “Actualizaciones en el manejo de otitis en el paciente alérgico”. Fue una instancia en 

la que se fomentó la vinculación con otras entidades, y se contó con la participación de 

representantes de MEVEA, Asociación de Médicos Veterinarios vinculados a actividades de 

acuicultura. La actividad finalizó con un almuerzo de camaradería. 

Imagen 25: Aniversario Consejo Regional   

 

Fuente: Consejo Regional Llanquihue-Puerto Montt-Osorno Colmevet A.G. 

Finalmente, para el cierre del año 2023, se gestionó un almuerzo para generar un espacio de 

camaradería entre asociados (imagen 26). En este espacio se pudieron comentar algunas 

actividades realizadas y se recibieron sugerencias y opiniones acerca de los planes de trabajo 

a desarrollar para el año 2024. 
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Imagen 26: Almuerzo de camaradería  

 
Fuente: Consejo Regional Llanquihue-Puerto Montt-Osorno Colmevet A.G. 

El regional Llanquihue- Puerto Montt- Osorno considera para el año 2024 la ejecución de 

charlas técnicas presenciales en las distintas zonas geográficas de nuestro territorio y la 

realización de charlas en Universidades locales que imparten la carrera de Medicina 

Veterinaria. Otra línea de acción central para este año es promover la incorporación de 

nuevos socios, así como reactivar y promover la participación más activa de los asociados en 

Osorno y realizar reconocimientos a socios por años de ejercicio profesional. Por último, se 

considera como un tema central el generar vínculos de colaboración con instituciones y 

asociaciones locales.  

CONSEJO REGIONAL ARCHIPIÉLAGO DE CHILOÉ   

El consejo regional del Archipiélago de Chiloé se centró durante el año 2023 en dar a conocer 

y posicionar a Colmevet en la comunidad local como un actor relevante en materias de 

tenencia responsable de mascotas, la protección de la fauna silvestre y acciones de 

sensibilización en temas de salud pública, como son las zoonosis. Por otra parte, este regional 

ha sido activo en incidir en políticas públicas locales que se reflejarán en acciones concretas 

en beneficio de la salud animal, medioambiental y humana.  

En cuanto a las actividades de difusión y posicionamiento de Colmevet en la comunidad local, 

hubo participación en 5 ferias y exposiciones en distintas comunas del Archipiélago de Chiloé 

(Castro, Achao, Chonchi) llegando a más de 30.000 personas asistentes (imagen 27). En estos 

y otros eventos se hizo entrega de información y material gráfico a la comunidad en temas 

de Tenencia Responsable de Mascotas, cuidado de fauna silvestre y zoonosis presentes en el 

territorio. También se complementó la participación con actividades recreativas y ejercicios 

prácticos de observación en microscopio y exposición de muestras de parásitos. 
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Imagen 27: Participación en Ferias Costumbristas 

 
Fuente: Consejo Regional Archipiélago de Chiloé Colmevet A.G. 

En cuanto a la articulación con organismos públicos, el consejo participó como expositores 

en jornadas de actualización sobre Hidatidosis y sobre Resistencia a los Antibióticos 

organizadas por la SEREMI de Salud Chiloé (imagen 28). Estas charlas se dirigían al personal 

de la red de salud y a la comunidad. Otro aspecto que relevar durante el año 2023 fue la 

participación en capacitaciones con SENAPRED en materias de respuesta a desastres, 

destacando la importancia de la dimensión animal en estas situaciones. Se hicieron gestiones 

a nivel de la Delegación Presidencial de Los Lagos en temas de respuesta ante IAAP y fueron 

parte de la constitución de la Mesa de Protección y Conservación de la Fauna Silvestre de 

Chiloé convocada por la Delegación Presidencial Provincial de Chiloé. 

Imagen 28: Participación en charlas 

 
Fuente: Consejo Regional Archipiélago de Chiloé Colmevet A.G. 

Un aspecto que ha sido central durante el año 2023 ha sido la educación a la comunidad. 

Desde el regional Chiloé se realizaron capacitaciones a estudiantes de la comuna de Dalcahue 
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sobre Hidatidosis (imagn 29)., de la comuna de Castro sobre Tenencia Responsable de 

Mascotas y se colaboró en la capacitación en uso de Elementos de Protección Personal ante 

casos de IAAP para funcionarios de municipalidades y servicios públicos que tuvieron que 

enfrentar la emergencia sanitaria. 

Imagen 29: Capacitaciones a estudiantes de la comuna de Dalcahue sobre Hidatidosis 

 
Fuente: Consejo Regional Archipiélago de Chiloé Colmevet A.G. 

Para el año 2024, el regional Archipiélago de Chiloé se propone continuar posicionando a 

Colmevet en el territorio, tanto en la comunidad como con las autoridades de gobierno 

regional, provincial y local, como un actor relevante y referente técnico en materias de salud 

animal, salud ambiental y salud humana, integrando la mirada Una Salud. Por otra parte, se 

fijan metas para mejorar y fortalecer la organización interna y el funcionamiento de las 

comisiones técnicas regionales. 

CONSEJO REGIONAL DE MAGALLANES  

El principal énfasis de la gestión del año 2023 estuvo enfocado en generar acercamiento con 

los médicos veterinarios colegiados del consejo dado que es una directiva nueva y con poca 

experiencia previa en temas gremiales por estar conformada principalmente por 

profesionales jóvenes. Consideran necesario darse el tiempo de conocer a la mayoría de los 

socios y buscar cómo fortalecer el gremio regional.  Por lo mismo, se realizaron actividades 

de camaradería para socializar temas de interés (imagen 30) y desde estas actividades fueron 

surgiendo las siguientes iniciativas que se centraron el en el ámbito de la capacitación y 

generación de lazos con instituciones públicas. 

Se inició el año con el cambio de mando de la Directiva Regional, este se realizó por primera 

vez en años, de manera presencial y con una actividad de camaradería con los demás socios 

colegiados, generando un momento de esparcimiento. A actividad estuvo dirigida a Médicos 

Veterinarios del Consejo Regional de Magallanes y contó con una participación de 26 

personas aproximadamente. 
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Imagen 30: Actividad de camaradería con socias y socios 

 
Fuente: Consejo Regional de Magallanes Colmevet A.G. 

La principal actividad de formación realizada durante el año fue el Webinar "Bienestar 

Animal" (imagen31). En este se ofreció una actualización sobre bienestar animal, 

respondiendo interrogantes como: dónde estamos y hacia dónde vamos en cuanto al 

bienestar animal. Esta actividad formativa estuvo dirigida a médicos veterinarios colegiados 

y no colegiados y contó con 27 participantes.   

Imagen 31: Webinar "Bienestar Animal" 

 
Fuente: Consejo Regional de Magallanes Colmevet A.G. 

En cuanto a la vinculación con instituciones públicas, se destaca la reunión "Estrechar Lazos 

con SAG". En ella, parte de la Directiva Regional se reunió con el director regional del SAG de 

Magallanes para hacer las presentaciones formales, conocerse y programar mesas de trabajo 

en diferentes áreas como desastres naturales y Una Salud, entre otros (imagen 32).   
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Imagen 32: Reunión con director regional SAG 

 
Fuente: Consejo Regional de Magallanes Colmevet A.G. 

Los principales desafíos del consejo para este 2024 son generar y programar actividades con 

énfasis en el autocuidado y cuidado en la salud mental de los médicos y médicas veterinarias. 

Además, se centrarán los esfuerzos en generar más vínculos y actividades en conjunto con 

las distintas municipalidades de la región en pro de la tenencia responsable de mascotas.  Por 

último, se ha priorizado como una línea de acción el trabajar de forma más activa con las 

comisiones regionales para generar mayor entusiasmo y motivar al resto de los colegas 

colegiados. 

 

c. COMISIONES NACIONALES COLMEVET  

COMISIÓN NACIONAL UNA SALUD  

Durante el año 2023, la Comisión Nacional Una Salud, continuó su tarea de contribuir a la 

mantención de la salud ecosistémica mediante diferentes actividades enfocadas en apoyar a 

servicios oficiales, a los y las médicos veterinarios y a la comunidad en su conjunto.  

Estas acciones se dirigieron a tres puntos:  

i. Agentes infecciosos zoonóticos, con énfasis en el brote de influenza aviar durante 

el primer semestre de 2023: 

Participación en medios de comunicación para dar la visión técnica-científica sobre el brote 

de influenza aviar en el país. Esto incluyó notas de prensa escrita, entrevistas en programas 

de televisión y participación en mesas técnicas convocadas por la autoridad. En estas 

actividades, destacó la participación del Dr. Víctor Neira, miembro de la comisión y académico 
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de FAVET. Además, se diseñaron y publicaron infografías educativas para toda la comunidad 

(imagen 33). 

 

Imagen 33: Acciones comunicacionales  

 
Fuente: Comisión Nacional Una Salud Colmevet A.G. 

ii. Resistencia bacteriana a los antimicrobianos,  

Durante 2023 la Comisión prosiguió con su trabajo sobre uso prudente de antimicrobianos y 

resistencia a estas drogas en animales, realizando charlas y seminarios (imagen 34).  

Este año, por segundo año consecutivo, también albergó el Simposio RAM Una Salud del 

Instituto de Salud Pública de Chile, reforzando el vínculo de colaboración en la temática con 

dicha institución y con el Plan Nacional de Control de la RAM. 
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Imagen 34: 1er Seminario de Educación Continua en Antimicrobianos 

 
Fuente: Comisión Nacional Una Salud Colmevet A.G. 

iii. Difusión y capacitación de los profesionales en el uso de la plataforma de 

prescripción electrónica de antimicrobianos, creada por el Servicio Agrícola y 

Ganadero de Chile. 

Desde comienzos del 2023, la comisión trabajó arduamente para colaborar con el Servicio 

Agrícola y Ganadero de Chile (SAG) en la capacitación de las y los médicos veterinarios en el 

sistema de prescripción electrónica de antimicrobianos creado por el servicio, con carácter 

de obligatoriedad para algunas especies animales. Estas actividades incluyeron reuniones con 

la autoridad para conversar sobre la aplicación de la plataforma y diversas charlas (virtuales 

o presenciales) apoyadas por la Comisión a lo largo del país (Imagen35).  
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Imagen 35: Charlas Comisión Una Salud   

 
Fuente: Comisión Nacional Una Salud Colmevet A.G. 

COMISIÓN NACIONAL FAUNA SILVESTRE Y MEDIO AMBIENTE  

Durante el año 2023 hubo cambio de directiva en la comisión de fauna silvestre y medio 

ambiente. La directiva saliente avanzó en el acuerdo con el SAG con el protocolo sobre 

atención y rescate de fauna (donde se hicieron observaciones) y en la interacción con 

carabineros con quienes se constituyó una mesa de trabajo y se realizó una primera 

capacitación. Otra acción concretada fue con respecto al proyecto Botiquines. En este se 

liberó presupuesto para la implementación de botiquines para el regional Chiloé con el fin de 

apoyar en el rescate y atención inicial de fauna. Esta directiva se propuso fomentar 

regionalización. 
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Imagen 36: Noticias Comisión Fauna Silvestre y Medio Ambiente 

 

Fuente: Comisión Nacional Fauna Silvestre y Medio Ambiente Colmevet A.G. 

Una vez asumida la nueva directiva, se inició un proceso de registro único de miembros de 

esta comisión y se asignó un tiempo para planificación del trabajo. Una prioridad al inicio de 

esta nueva gestión fue aumentar la presencia en medios de comunicación, en particular se 

difundió información acerca del uso de trampas de conejo y sus riesgos para el medio 

ambiente, acerca de la presencia de chinchillas en la región de Atacama y la visibilización de 

la presencia de murciélagos en un CESFAM de Santiago. Algunos temas que están entre las 

prioridades para el año 2024 son: la sensibilización acerca de la realidad de los animales de 

libre deambular y la urgencia del control de múridos por medio de permisos de captura. En 

lo que dice relación al trabajo interno, se busca dar a conocer y desarrollar nuevas formas de 

beneficios para los integrantes de comisión y tener presencia a nivel nacional por medio de 

capacitaciones en temas de interés profesional para esta comisión. 

COMISIÓN DE EQUIDAD Y PERSPECTIVA DE GÉNERO  

La gestión del año 2023 se basó en la caracterización y visibilización de las brechas de género 

en la profesión médico veterinaria en nuestro país, así como la visibilización de mujeres 

veterinarias líderes. Para esto, se realizaron actividades como diálogos o conversatorios, 

participación en mesas de trabajo y la sistematización de la información recopilada con la 

encuesta Colmevet 2022. Algunos hitos a destacar: 

Presentación de los resultados preliminares asociados a género de la encuesta Colmevet 

2022 en el Congreso 2023 de World Small Animal Veterinary Association (WSAVA), realizado 

en Lisboa, Portugal. En esta oportunidad la Dra. María José Ubilla presentó un poster con los 

resultados preliminares asociados a enfoque de género, discriminación y violencia sexual, 

elaborados a partir de la encuesta realizada por Colmevet el año 2022 (imagen 37). Esto es 

un hito fundamental para la comisión y para el Colegio, permitiéndonos posicionarnos como 

referentes en este tema a nivel internacional y vanguardia a nivel de Latinoamérica.  
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Imagen 37: Poster con los resultados preliminares asociados a enfoque de género, WSAVA 

 
Fuente: Comisión Nacional de Equidad y Perspectiva de Género Colmevet A.G 

El 15 marzo 2023 esta comisión participó del conversatorio "Diálogos Veterinarios: Inclusión 

de la perspectiva de género en la educación superior y el ejercicio Profesional en Medicina 

Veterinaria" (imagen 38). Esta fue una actividad online, donde la invitada fue la Dra. María 

José Navarrete (Vicedecana de Diversidad, Equidad e inclusión en la Universidad de Ross, 

USA) y cuyas moderadoras fueron Beatriz Zapata como presidenta nacional de Colmevet y la 

Daniela Siel, como directora de la Comisión de Equidad y Perspectiva de Género de Colmevet. 

Imagen 38: Conversatorio Diálogos Veterinarios: Inclusión de la perspectiva de género en la 
educación superior y el ejercicio Profesional en Medicina Veterinaria 

 
Fuente: Comisión Nacional de Equidad y Perspectiva de Género Colmevet A.G. 
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En noviembre, esta comisión participó del conversatorio: Médicas Veterinarias en el mundo: 

líderes en el desarrollo de nuestra profesión (imagen 39). Esta fue una actividad online con 

invitadas que se encuentran ejerciendo la profesión en puestos de liderazgo a nivel 

internacional. 

Imagen 39: Conversatorio Médicas Veterinarias en el mundo: líderes en el desarrollo de 
nuestra profesión 

 
Fuente: Comisión Nacional de Equidad y Perspectiva de Género Colmevet A.G. 

La comisión nacional de perspectiva y equidad de género de Colmevet se propone para el 

año 2024 lograr aumentar la representatividad regional en la Comisión. Para lograrlo, se 

proponen en primer lugar, mejorar la convocatoria a actividades de la Comisión. A 

continuación, es necesario lograr convocar a participar a hombres y disidencias de manera 

de hacer realidad la equidad en la toma de decisiones, así como en la representatividad 

dentro de Colmevet.  

Algunos instrumentos propuestos para estos desafíos se inician por lograr generar espacios 

y material educativo que permitan educar y visibilizar los pilares fundamentales de la 

perspectiva de género en medicina veterinaria.  

COMISIÓN NACIONAL DE RESPUESTA A DESASTRES  

El año 2023 se activó el trabajo en diferentes eventos en el país, tanto en incendios forestales 

en la zona sur del país, así como en apoyo durante inundaciones en la zona centro sur y en la 

preparación para cambio de alerta en volcanes en zona norte y sur del país. Otro logro para 

destacar fue el poder ser identificado como ente en reporte para Senapred y lograr la 

visibilización a nivel de autoridades del trabajo de los voluntarios y coordinación bajo el alero 

de Colmevet. En el último trimestre se enfatizó en la capacitación a equipos respondedores 

en diferentes regiones con la activación de la Mesa de Dimensión Animal bajo la coordinación 

del SAG. Por último, para fines de año, se realizó el cambio de directiva nacional. 
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Los hitos destacables para el año 2023 fueron: 

- Incendios forestales zona sur. El verano 2023 se caracterizó por incendios forestales 

que comenzaron en las regiones del Maule, Ñuble, Bio bío y Araucanía. Debido a los 

alcances de estos, se declara estado de catástrofe. Una de las medidas 

implementadas fue establecer puntos de hospitales campaña en las regiones 

afectadas en conjunto al ejército. Una vez que la Ministra de Defensa y el Ministro de 

Agricultura realizan la visita a las zonas más afectadas, se gestiona incluir en estas 

visitas los hospitales de campaña (imagen 40). Como evaluación, se registraron 

atenciones a cerca de 4000 animales en las 4 regiones afectadas. Lamentablemente, 

según la información disponible desde el Minagri, se registró la muerte de alrededor 

de 26.000 animales. La rendición de los fondos recaudados para estos operativos de 

emergencia está disponible en la página web de Colmevet. 

Imagen 40: Incendios forestales zona sur 

 
Fuente: Comisión Nacional de Respuesta a Desastres Colmevet A.G. 

 

- Inundaciones zona centro sur. Un frente de mal tiempo caracterizado por alto 

volumen de agua en isoterma baja hizo que muchos sectores entre la región 

Metropolitana y Los Ríos se viesen afectados por crecidas de afluentes.  

En las regiones afectadas, Bio bío y el Ñuble, se activaron las Mesas de Dimensión 

Animal, donde se pudo desarrollar un trabajo colaborativo con el ejército. En este 

evento se trabajó en la prevención y se hicieron las gestiones para que los mensajes 

de evacuación indicaran hacerlo con los animales domésticos y productivos. Además, 

se establecieron albergues mixtos y en agosto se incluyó a Colmevet en la ficha de 

evaluación sectorial. 

 

- Capacitación región del Maule. Durante noviembre y diciembre de 2023 y tras la 

experiencia de los lamentables eventos de incendios forestales e inundaciones en la 

región, la mesa junto con el equipo de respuesta a desastres del Maule, organizaron 

una capacitación con simulacros en distintas comunas de la región (imagen 41). Con 
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esto, la mesa y los equipos generaron contactos y coordinación para futuros eventos 

que afecten a la comunidad.  

Imagen 41: Capacitaciones Región del Maule 

 

  
Fuente: Comisión Nacional de Respuesta a Desastres Colmevet A.G. 

Para el año 2024 esta comisión se propone seguir con el trabajo en respuesta a desastres. 

Con la experiencia adquirida, se ha producido un empoderamiento de los profesionales y 

equipos involucrados. Por otra parte, se ha logrado la visibilización de la acción de Colmevet 

en desastres a nivel nacional e internacional. Es necesario seguir con la generación de 

protocolos ante diferentes tipos de emergencias y mejorar la coordinación con instituciones 

públicas para una respuesta óptima y en beneficio a las personas y mascotas. 

 

d. OTEC COLMEVET 

Durante el segundo semestre del año 2023 se tomó la decisión estratégica de reactivar la 

OTEC Colmevet. Esta es una empresa formada con el objeto de prestar servicios de 

capacitación. Lo que se busca con esta iniciativa es ampliar y fortalecer las competencias 

laborales y entregar conocimiento de vanguardia en medicina veterinaria a nuestros 
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profesionales colegiados, a otros profesionales del rubro, así como a la población en general. 

De este modo, OTEC Colmevet fue pensada y ha sido una herramienta para vincularnos, no 

sólo con los profesionales que buscan capacitarse en áreas específicas, sino también 

formando a la comunidad. 

Con el fin de lograr una administración más liviana y potenciar la coordinación con las áreas 

operativas de Colmevet, se decidió operar la OTEC con una profesional de apoyo por 

comisión, es decir, la coordinación de cada curso es retribuida al término de estos. 

OTEC Colmevet realizó los siguientes servicios de capacitación durante 2023: 

-       Curso CERTIFIED HUMANE – Norma HFAC de Bienestar Animal VACAS LECHERAS 

realizado en Osorno el 6 de septiembre, con un total de 7 horas cronológicas. Este curso 

contó con 22 participantes. 

-      Curso CERTIFIED HUMANE – Norma HFAC de Bienestar Animal GALLINAS PONEDORAS 

realizado en la sede de Colmevet Nacional el 9 de septiembre, con un total de 7 horas 

cronológicas. Este curso contó con 36 participantes. 

-       Curso Primeros Auxilios para Animales de Compañía, tercera versión, dirigido a público 

en general en septiembre de 2023, con 10 horas lectivas. Este curso contó con 64 

participantes. 

-       Preparación curso Conceptos Básicos de Nutrición para Mascotas, segunda versión, 

dirigido a público en general, con 12 horas lectivas. Este curso contó con 78 participantes. 

Este curso fue preparado y promocionado en diciembre de 2023, pero se llevó a cabo durante 

enero de 2024. 

 

e. TRIBUNAL DE ÉTICA NACIONAL  

Según los estatutos de Colmevet A.G., le corresponde al Tribunal de Ética Nacional (TEN) el 

control, conocimiento y resolución de los cargos que pudieran formular, una persona natural 

o jurídica, sea asociada o extraña al Colegio, contra uno o más asociados, por haber 

desplegado una o más conductas contrarias a la ética profesional.  

La composición de este tribunal está definida en el siguiente extracto de los estatutos: “El 

tribunal tendrá carácter nacional y estará compuesto por representantes nombrados por la 

Directiva del Consejo Regional, en relación al número de asociados” (art. 24 Estatutos 

Colmevet). En estos se define también que los representantes de los Consejos Regionales se 

nombran con relación al número de asociados: 1 titular y 2 suplentes (de 20 a 50 asociados); 

3 titulares y 2 suplentes (de 51 a 150 asociados); 5 titulares y 3 suplentes (más de 150 

asociados). 
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A continuación, en la tabla 5 se presenta la composición del TEN durante 2023 y el listado de 

los instructores de proceso con la información del consejo regional al que pertenecen: 

Tabla 5: Composición Tribunal de Ética Nacional 

COMPOSICIÓN TRIBUNAL ÉTICA NACIONAL 

Juezas - Jueces Consejo Regional 

Enrique Paredes Herbach - Presidente  Los Ríos 

Lilia Lorca Pérez  Metropolitano 

Álvaro Ruiz Garrido  Ñuble 

Silvia Baeza Pinto  Metropolitano 

Tomás Pino Damke  Coquimbo - La Serena 

 

Instructores de proceso  Consejo Regional  

Lissette Parra Molina  Tarapacá 

Evelyn Vitali Bugueño  Atacama 

Evelyn Valenzuela Pérez  Valparaíso - San Antonio 

Nicole González Navarro  Valparaíso - Marga Marga 

Freya García Reyes  Valparaíso - Marga Marga 

Héctor Montoya Zúñiga  Metropolitano 

Lía Cecilia Valladares Hanisch  Metropolitano 

Marisol Meza Suarez  Metropolitano 

Juan Ignacio Lara Luna  Maule 

Paula Gädicke L'Huissier  Ñuble 

Rodrigo Allende Vargas  Ñuble 

Daniel Boroschek Krauskopf  Los Ríos 

Jorge Martínez Aguayo  Llanquihue-Pto Montt-Osorno 

Cristián Videla Contreras  Llanquihue- Pto Montt-Osorno 

Laura Paredes Cárdenas  Chiloé 

Daniel Carrasco Palma  Chiloé 

Javier Suarez San Martín  Chiloé 
Rodrigo Sandoval Araya  Aysén 
Jocelyn Siede Barrie  Aysén 
Astrid Belmar Guzmán  Magallanes 

Fuente: Tribunal de Ética Nacional Colmevet A.G. 

Como se puede observar, hay consejos regionales sin representación, estos son: Arica y 

Parinacota, Aconcagua, Bio Bío, La Araucanía y O ́Higgins. 
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REPORTE DE LA GESTIÓN ADMINISTRATIVA 2023 TEN 

Durante 2023, el TEN se reunió, vía remota, los días miércoles a las 20:30 h y estuvo en receso 

durante el mes de febrero. Para sus funciones administrativas, cuenta con una secretaria, 

Mariela Alarcón, quien gestiona las denuncias y está encargada de relacionarse con 

denunciantes y denunciados antes y durante el proceso investigativo, coordinar y grabar las 

entrevistas con ambas partes, coordinar las reuniones del TEN y las Audiencias Única de 

Prueba. 

Esta instancia cuenta con el soporte legal por parte de los abogados de Colmevet, Diego 

Gallegos y Mario Pino. Este apoyo ha sido fundamental, dando soporte al TEN y actuando 

frente a las Cortes de Apelaciones, en los casos en que ha habido apelación frente a alguna 

Decisión Ejecutoriada. Por otra parte, los participantes del TEN destacan que el apoyo de la 

presidenta de Colmevet, Dra. Beatriz Zapata y de su gerente, Dra. Verónica Echavarri, ha sido 

muy importante para el desarrollo de las actividades durante el año 2023. 

A continuación, se presentan en la tabla 6, el resumen de la cantidad de denuncias recibidas, 

su clasificación y estado de resolución a diciembre de 2023. 

      Tabla 6: Resumen denuncias Tribunal de Ética Nacional 

Denuncias recibidas enero a diciembre 2023 

Casos admisibles 34 

Casos no admisibles 48 

Casos investigados de no colegiados 2 

Total casos formalmente ingresados al tribunal 84 

 

Resolución TEN Casos Admisibles año 2023 

Casos sin elevación de cargos 21 

Casos con elevación de cargos 13 

Casos pendientes 2 

Casos con elevación de cargos 

Casos sancionados con amonestación escrita 1 

Casos amonestación verbal 0 

Casos sancionados con suspensión 5 

Casos sancionados con multa 5 

Casos sancionados con expulsión 2 
Fuente: Tribunal de Ética Nacional Colmevet A.G. 
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COMISIÓN DE DIFUSIÓN DEL CÓDIGO DE ÉTICA NACIONAL  

Durante el año 2023 se mantuvo una nutrida agenda de difusión de la función y la relevancia 

del Código de Ética en el ejercicio de la profesión del médico veterinario. A continuación, se 

presenta un resumen de las actividades: 

- Se realizó difusión del Código de Ética en la Universidad Austral de Chile, a cargo del 

Dr. Enrique Paredes, en su calidad de académico de esa Universidad y Juez del Tribunal 

de Ética Nacional, abarcando a un total de 118 estudiantes de primer año de la carrera 

de Medicina Veterinaria. 

- Se realizaron un total de 13 sesiones de difusión en la Universidad de Concepción. 

Dos en la sede Chillán y 11 en la sede de Concepción, es decir, 4 y 11 horas académicas 

respectivamente, abarcando a un total de 102 estudiantes que cursaban la asignatura 

"Ética Médico Veterinaria” ubicada en el décimo semestre de la carrera. Todas fueron 

realizadas por el Dr. Álvaro Ruiz, en su calidad de académico de esa Universidad y Juez 

del Tribunal de Ética Nacional. 

- Se elaboró y coordinó charla dirigida a los Académicos de la carrera de Medicina 

Veterinaria de la Universidad Santo Tomás que se concretó el 10 de enero de 2023 

con asistencia de 70 académicos de esa unidad académica. 

- Se enviaron cartas invitando a participar en el programa de difusión para el primer 

semestre 2023 a las autoridades de las siguientes Universidades: Universidad Católica 

de Chile (se reitera), Universidad de Chile, Universidad Andrés Bello, Universidad del 

Alba y Universidad Bernardo O ́Higgins. 

- En mayo de 2023 se realizó difusión presencial del Código de ética dirigida a 

estudiantes de la asignatura de Salud Pública de noveno semestre de la carrera de 

Medicina veterinaria de la Universidad Santo Tomás, sedes de Santiago y Viña del Mar 

abarcando a un total de 102 estudiantes. 

- También en este mes, se realizó difusión presencial del Código de ética dirigida a 

estudiantes de la carrera de Medicina veterinaria de la Universidad Bernardo 

O’Higgins, en su única sede de Santiago, abarcando a un total de 88 estudiantes. 

- En junio de 2023 se realizó difusión virtual del Código de ética a estudiantes de la 

asignatura de Salud Pública de noveno semestre de la carrera de Medicina veterinaria 

de la Universidad Santo Tomás, sedes de Talca, Temuco, Concepción y Puerto Montt 

abarcando a un total de 80 estudiantes. 

- En julio 2023 se realizó difusión presencial del Código de ética dirigida a estudiantes 

de la asignatura de Bioética y Deontología de la carrera de Medicina veterinaria de la 

Universidad de O’Higgins (UOH) Campus Colchagua, ubicada en San Fernando, 

abarcando a un total de 62 estudiantes. 

- En septiembre de 2023 se realizó difusión presencial del Código de ética dirigida a 

estudiantes de décimo semestre de la carrera de Medicina veterinaria de la 

Universidad de Viña del Mar abarcando un total de 41 estudiantes. 
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- Con fecha 25 de septiembre de 2023, dos representantes del Comité de Difusión, Dra. 

Lilia Lorca P. y la Dra. Cecilia Valladares H., asisten a una reunión con el director de 

Pregrado de la Facultad de Ciencias Veterinarias y Pecuarias (FAVET) de la Universidad 

de Chile, Dr. Fernando Fredes, con la finalidad de coordinar actividades de difusión 

del Código de Ética dirigidas a académicos/as y estudiantes de la Facultad durante el 

año 2024. 

En total, durante el año 2023, se llegó con charlas de difusión del Código de Ética, a un total 

de 598 estudiantes de la carrera de Medicina Veterinaria de seis Universidades en 12 sedes, 

más alrededor de 70 académicos/as. 
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