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ACTA REUNIÓN ORDINARIA N°50 CONSEJO NACIONAL COLMEVET A.G 
 

Santiago, 26 de agosto de 2024 
 
ASISTENTES: 
Beatriz Zapata (presidenta nacional), Diego Peñaloza (vicepresidente nacional), Magno Rodríguez 
(secretario nacional), Gerardo Morales (prosecretario nacional), Daniela Boggiano (tesorera nacional), 
Ronald Rodríguez (Consejo Regional Arica y Parinacota), Pamela Cabello (Consejo Regional Tarapacá), 
Gabriela Arcos (Consejo Regional Coquimbo La Serena), Fernando Costa del Río (Consejo Regional 
Coquimbo La Serena), Estephanie Suárez (Consejo Regional Valparaíso Marga Marga), Felipe Ulriksen 
(Consejo Regional Valparaíso Marga Marga), Jocelyn Atenas (Consejo Regional Metropolitano), Francisca 
Contardo (Consejo Regional Maule), Fernando Saravia (Consejo Regional Ñuble), Cristián Villagrán (Consejo 
Regional Biobío), Evelyn Salas (Biobío), Roberto Wiegand (Consejo Regional de Los Ríos), Manuel Salas 
(Consejo Regional Llanquihue), Mauricio Sotomayor (Consejo Regional Archipiélago de Chiloé), Bernardita 
Silva (Consejo Regional Archipiélago de Chiloé), María Jesús Garrido (Consejo Regional Magallanes). 
 
INVITADOS: Verónica Echavarri y Alejandra Hernández. 

 
Hora de inicio: 19:13h. 

 
1. Bienvenida y aprobación acta anterior  

 
Beatriz Zapata, presidenta nacional, junto con Magno Rodríguez, secretario general, dan inicio al 
presente Consejo Nacional, sometiendo a aprobación el Acta anterior (con requerimiento de 
corrección). Al no haber observaciones adicionales, se da entonces ésta por aprobada. 

 
2. Puntos propuestos por los Consejos Regionales. 

 
CR Biobío. 
 
a) Actividades regionales que requieran convenio con Colmevet, se incluya en las negociaciones al CR. 

Evelyn Salas, comenta sobre una reunión sostenida con gerencia sobre este punto, debido a un 
convenio que se está haciendo con el Congreso Dermatológico Veterinario, el cual se realizará en 
Concepción, comentando que, como consejo, no se les incluyó, de ahí, la necesidad de expresar de 
no dejar de lado a los consejos, ya que en dicha reunión hubo cosas que después se les comentó, 
surgiendo varias dudas sobre los términos conversados. La idea es estar al tanto de los detalles 
para que no haya confusión en los temas conversados. 
 
En cuanto a lo expuesto, Beatriz Zapata aclara que en la mencionada reunión estuvo presente el 
presidente del Consejo Biobío, quien, si bien no participó en su calidad de presidente regional, él 
no puede ser ajeno a la realidad de su consejo. Luego, es importante que quede claro al consejo, 
que no fue algo que se hiciera a espaldas de ellos y que se les comunicó la realización de ese 
encuentro. Que tal vez no se les insistió en que ingresaran a la reunión, pero no estaba en 
desconocimiento la directiva regional de lo que se iba a tratar. Esto también, para que quede claro 
para el resto de los otros integrantes del CN.  
 

b) Consideración de parte de la Directiva, tanto nacional como regionales, para poner atención a lo 
que escriben y/o quieren expresar al “público”, tanto en rr.ss. como en reuniones.  
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Evelyn Salas pide considerar la importancia que tiene el cómo cualquier directivo de Colmevet 
debe dirigirse hacia el público, y evitar así, una mala imagen. Esto por comentarios en rr.ss., en 
asamblea, etc. Para tener en cuenta. 

 
c) Charla presencial: “Alcances e implementación de la Ley Karin en Medicina Veterinaria”. 

Evelyn Salas comenta que, a juicio de la directiva, su realización por parte del consejo tuvo una 
evaluación positiva, la cual se dirigió tanto a profesionales colegiados como no colegiados, técnicos 
y alumnos de pregrado. 
 

d) Charla presencial “Gestión de redes y funas digitales. 
Evelyn Salas entrega detalles de esta actividad programada para el mes de septiembre. 
En este punto, Diego Peñaloza, recuerda que para todos quienes tienen cargos de responsabilidad 
y representación, está permanentemente la ayuda de nuestra directora de Comunicaciones, 
Claudia Bastidas, en cuanto a asesoría comunicacional se refiere. 
 

CR Metropolitano. 
 

a) Participación Congreso Veterinario Santiago. 
Jocelyn Atenas, representando al consejo Metropolitano, entrega detalles de dicha participación, 
estando presentes con stand, tanto con miembros de la directiva nacional, como miembros del 
Consejo Metropolitano, considerando que es una buena oportunidad para mostrar al Colegio, 
hecho que quedó confirmado por el alto interés que mostraron quienes visitaron nuestro stand. 
 
Beatriz Zapata confirma el buen posicionamiento que tenemos dentro de estos congresos, los 
cuales nos dan una buena visibilidad y una alternativa diferente de encuentro gremial.  
 
En cuanto a tener una evaluación numérica, la organización, por ahora, aún no entrega la 
asistencia definitiva, punto solicitado por Francisca Contardo, del CR Maule, como elemento 
importante para el análisis interno de nuestra participación. Beatriz Zapata acota que en la 
evaluación hay que hacer una distinción cuantitativa y otra cualitativa, ya que ambas son 
importantes para poder hacer proyecciones. Dicho punto también es reafirmado por Verónica 
Echavarri, quien, además, confirma que los costos asociados en los que incurrió la presencia de 
Colmevet fueron asumidos por el Consejo Metropolitano, y guardaron relación con almuerzos para 
el personal de apoyo, pago de parquímetros y costos asociados al montaje mismo del stand. El 
espacio como tal, fue entregado para uso de Colmevet SIN COSTO. 
 
Ronald Rodríguez, del CR Arica y Parinacota, recomienda que cada vez que se participe de 
actividades como la mencionada se entregue al siguiente CN un balance resumido con toda la 
información que se disponga. 
 
Gabriela Arcos, del CR Coquimbo La Serena, solicita conocer los montos que se gastaron por 
congreso este año, sólo en beneficio de la transparencia, además de saber si en el balance 
aparecen estos gastos en determinado ítem. 
 
Para clarificar, Beatriz Zapata comenta que, en este caso, los gastos fueron absorbidos por el CR 
Metropolitano, pero si es en otras regiones, se analiza el desglose para compartir los gastos con los 
consejos regionales. Verónica Echavarri pone el ejemplo de Valparaíso Marga Marga, donde se 
realizó un congreso al cual Colmevet asistió. En Consejo local decidió cómo participar, apoyándolos 
en la logística y cancelando ellos los costos, pero los costos asociados a la visita de la presidenta y 
de ella, se cancelaron con fondos desde la directiva nacional. 
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Gerardo Morales, prosecretario nacional, comenta que, precisamente, este tipo de actividades se 
buscan para beneficio de las regiones, cuya finalidad última va a beneficio directo de sus asociados, 
expresado en becas para colegiados, visual y creación de redes, acceso a capacitación, incidencia 
en la opinión y desarrollo de políticas públicas, etc., ítems que también deberían considerarse a la 
hora de hacer una evaluación de la presencia de Colmevet. 
 

3. Solicitud de auditoría. Votación de propuestas. 
 

Beatriz Zapata consulta ante el CN si están los Consejos de acuerdo con que se haga una auditoría, 
considerando los costos asociados involucrados. 
Ronald Rodríguez, del CR Arica y Parinacota, está a favor de realizarla, solicitando la factibilidad de 
incluir años anteriores también si es que no se han hecho, además del factor “transparencia”, 
haciendo una declaración de intereses para que quede claro que no exista ningún vínculo de algún 
directivo con la empresa auditora, solicitando, además poder tener reuniones con algunas de ellas 
para conocer cómo harán dicha auditoría. Estos puntos son acotados por Verónica Echavarri, quien 
menciona que la última auditoría se hizo el 2019, y la recomendación de aquel entonces era hacer una 
anual. Por lo tanto, los presupuestos que los consejeros vieron eran para los años 2020, 2021, 2022, y 
2023. Además, la selección de las empresas fue a través de información de personas que conocieran 
empresas que hacen estos procesos y que nos sirviera a nosotros como colegio profesional. De hecho, 
dos de ellas han auditado al Colegio de Dentistas, el cual es semejante al nuestro (auditorías a 
empresas sin fines de lucro). Piensa, además, que sería interesante que nuestros asesores contables 
nos expliquen qué es una auditoría, qué podemos esperar de ella, para que nos nivelen en el nivel de 
conocimiento sobre el tema. 
Evelyn Salas, del CR Biobío, está de acuerdo con la solicitud de Ronald Rodríguez (ideal de 2017 en 
adelante), también con la idea de Verónica Echavarri, pidiendo que a esa reunión vayan también los 
tesoreros. Y que se les haga llegar los curriculum de las empresas para evaluar. 
Gerardo Morales está de acuerdo con la auditoría, a pesar del costo económico asociado. Recuerda 
también que existe la Comisión Revisora de Cuentas como entidad que asiste al Colegio en estos 
temas. Y respecto a posibles conflictos de interés, en el Consejo pasado se habló del tema a través de 
la exposición de Diego Gallegos y las políticas de buen gobierno. 
Mauricio Sotomayor, del CR Archipiélago de Chiloé, opina que hay que definir qué es lo que se quiere 
y si se va a auditar sólo la parte contable o también los procesos, y que las observaciones vayan con 
indicadores de mejora, además de estar de acuerdo en escuchar las propuestas de trabajo que tiene 
cada empresa. 
Beatriz Zapata recuerda que la última auditoría está disponible en nuestra web, esto, para que el CN 
pueda revisarla y entender qué es lo que se hace e informa. Por otro lado, al parecer, existe consenso 
para hacerla, pero aún no están claros los montos a desembolsar. De paso, propone que, de las 4 
empresas contactadas, al menos se seleccione a dos para poder reunirse con ellas, previa factibilidad 
de poder tenerlas, punto acotado por Magno Rodríguez, a los que se suma la sugerencia de que se 
forme una comisión para ello, y en la cual, no debiese haber miembros de la directiva. 
Ronald Rodríguez, del CR Arica y Parinacota piensa que la auditoría debe centrarse, por ahora, en lo 
financiero, ofreciéndose para encabezar la comisión que entreviste a las empresas seleccionadas. 
Por lo mismo, el secretario nacional consulta al CN si hay alguna objeción para hacer la auditoría. 
Como no hay objeción, se aprueba por parte del CN la realización de una auditoría. Y para tomar la 
decisión sobre qué empresa la realizará, se solicita la participación voluntaria de consejeros para 
integrar dicha comisión, acompañando al presidente del CR de Arica y Parinacota en la tarea, llamado 
al que responden Francisca Contardo del CR Maule, Cristián Villagrán del CR Biobío, Jocelyn Atenas del 
CR Metropolitano, y Francisco Barros del CR Atacama, previa reunión con nuestros asesores contables 
para uniformar conocimientos y capacitarlos en qué fijarse cuando entrevisten a dichas empresas. 
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4. Presentación asesoría apoyo comercial. 
Diego Peñaloza, vicepresidente nacional, expone el punto ante el CN, presentando los detalles del 
porqué, y la necesidad cierta de tener una asesoría comercial externa que apoye a Colmevet en esos 
puntos, cuyos objetivos serán potenciar las fuentes de ingreso actuales (operacionales y no 
operacionales), generar red de stakeholders con visión comercial, y rentabilizar las líneas estratégicas 
de Colmevet, por lo cual, el vicepresidente nacional pasa a presentar a Alejandra Hernández, ingeniera 
comercial de la Universidad de Los Andes, pasando a describir brevemente su curriculum de respaldo. 
 

5. OTEC 
Verónica Echavarri expone sobre este tema a raíz del informe de la Comisión Revisora de Cuentas, y el 
planteamiento de la situación de OTEC, analizando el traspaso de fondos hacia Colmevet. Luego, con 
la ayuda de nuestra nueva asesora comercial, Alejandra Hernández, se analizaron dos posibles 
escenarios de futuro para OTEC, tomando como referencia, la facturación anual. Así, en el escenario 1 
(conservador y realista), la amortización total de los fondos transferidos desde OTEC hacia Colmevet 
concluye en un plazo de 16 años. En el escenario 2 (aumentando el porcentaje de traspaso anual), el 
pago se reduce a 11 años. Ambos escenarios se enmarcan dentro de las factibilidades reales que tiene 
la organización para alcanzar el objetivo, que es la devolución total de los montos originales 
traspasado, es decir, el equivalente a 76 millones de pesos. 
Mauricio Sotomayor sugiere conversar con INDAP, SAG o instituciones asociadas al agro y ver si se 
puede participar de las necesidades de capacitación que tienen ellos, y así, ayudar a reducir los plazos. 
Sin embargo, Beatriz Zapata recuerda que en su minuto se exploró esa posibilidad, pero que se vio 
truncada porque INDAP, en ese entonces, se quedó sin financiamiento, contando en ese entonces 
también, con una persona de dedicación exclusiva para ello, la cual, hoy no existe. 
Francisca Contardo consulta: si su consejo quiere hacer un curso, ¿cada consejo lo puede hacer en su 
región?, y si fuese así, ¿existe la posibilidad de que ese cobro una parte de la ganancia quede para 
dicho consejo y el resto se vaya a la OTEC?, respondiendo Beatriz Zapata que sí, es factible. Verónica 
Echavarri cuenta la experiencia exitosa de ese modelo con el CR Metropolitano. 
Ronald Rodríguez, considera que este tema, así como otros que pudiesen surgir, también sean vistos 
por comisiones específicas para poder sacar el mejor provecho posible a las propuestas. Por ejemplo, 
en el caso expuesto por Biobío y la exposición de Diego Gallegos para la Ley Karin.  

 
6. Política de buen gobierno corporativo.  

Beatriz Zapata comenta que ya se hizo la última revisión del documento final elaborado por nuestro 
equipo de asesores legales, por lo que espera que esta semana todos puedan verlo, material que está 
basado en nuestros estatutos, ordenándolos para que cada estamento de nuestra organización tenga 
más claro cuáles son sus deberes, derechos. y que rija nuestro comportamiento. 
Finalmente, la presidenta nacional recoge las ideas planteadas por Ronald Rodríguez, pero motivando 
a que la implemente no sólo la directiva, sino que se haga también a través de la iniciativa de todos 
para ayudar a sacar adelante dichas ideas. 
Jocelyn Atenas, del CR Metropolitano, desea que quede en acta el compromiso de que, si se trabaja 
con comisiones, éstas vayan avanzando y muestren gestión en los consejos. 

 
7. Comisión Aniversario. 

Diego Peñaloza habla sobre la preparación del aniversario número 70 del Colegio, a celebrarse este 
2025, la cual requiere trabajarse con antelación y planificación bajo la lógica de trabajar en conjunto, y 
no sólo desde la DN. Por ello, la idea es que se esta comisión haga una propuesta al CN. Por lo tanto, 
pide a los consejeros conversar esto con sus consejos regionales, pues la idea es que también, esta 
intención de participación esté basado en lo que realmente puedan aportar, y no sólo hacerlo por las 
ganas de hacerlo. 
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8. Lista de morosos a desvincular CR Metropolitano y sin consejo (enviada previamente vía correo 
electrónico). 
Verónica Echavarri recuerda los morosos del 2021, donde muchos consejos aún tienen ese listado 
pendiente. Hoy ya se está trabajando con los morosos del 2022 y 2023, por lo que se está complicando 
el tema, debido al no cierre del proceso 2021, por lo que solicita a los Consejos Regionales, favor de 
ponerse al día en el tema, recordando, además, de que deben de haber recibido un listado de 
personas a desvincular (segundo grupo que informó el CR Metropolitano, por lo que, si no hay alguna 
observación al respecto, se procederá entonces a la desvinculación de todos aquellos que, en 
definitiva, no se contactaron con nosotros. 
Bernardita Silva, del CR Chiloé, consulta por su listado, el cual, Verónica Echavarri se compromete a 
reenviar. 
Ronald Rodríguez consulta por el listado de los nuevos morosos, confirmando la gerenta nacional que 
aún no se envía, ya que los morosos del 2023, primero se les avisa desde la central de Colmevet 
Además, comenta su opinión preocupada sobre la situación de aquellos socios morosos que llevan 
años y que son reconocidos dentro del gremio, y así para los listados que vienen, pues significa una 
reducción grande en el número de asociados. Y lo otro, es que, en sucesivos viajes a través de distintas 
ciudades, ha notado cierta desmotivación, por lo que pregunta qué se va a hacer para volver a motivar 
a los colegas a mantenerse en el Colegio, además, aprovecha de hacer un llamado a trabajar para dar 
un valor agregado que motive a los colegas a mantenerse con nosotros. La idea es llenar de beneficios 
para marcar una diferencia entre estar y no estar. Y en este punto, Beatriz Zapata refuerza la idea del 
porqué llegó Alejandra Hernández, pues su función también es decantar todas las ideas que van 
surgiendo para hacerlas realidad. 
Jocelyn Atenas, considera importante saber el porqué de los morosos, por qué no están pagando sus 
cuotas, llenar encuestas, conocer más sus razones e intereses. Puede que haya habido falta de 
difusión de algunos convenios, u otras razones que hay que averiguar, pues la idea no es perder 
socios, punto que recoge Beatriz Zapata haciendo notar que muchos morosos están así desde el 2021, 
y por lo tanto, hace tiempo ya que no contamos con ellos ni tampoco ya son parte de nuestro 
patrimonio. También se ha visto que parte de nuestros directivos también están atrasados con las 
cuotas, lo que tal vez pueda tener algo más con nuestra forma de desenvolvernos, algo, quizá, más 
complejo que simplemente atrasarse o que no te importe. Incluso, en el CR Metropolitano se extendió 
el plazo 1 año y medio incluso, y, aun así, las personas que se pudieron rescatar han sido las mínimas, 
por lo tanto, ya ni hablaría de “pérdida”, pues esas personas ya hace rato que no pagaban sus cuotas 
ni estaban ya con nosotros, que aún no se le toma el peso la responsabilidad de pertenecer al Colegio. 
María Jesús Garrido, del CR Magallanes, cree necesario implementar una encuesta para ver cómo nos 
perciben los socios y /o los potenciales socios, o porqué no se quieren colegiar, tanto a los que no 
entran como a los que van saliendo, por lo que se ofrece también a participar de alguna eventual 
comisión que quiera asumir esta tarea. 

 
9. Varios. 

Evelyn Salas, del CR Biobío, para el registro, menciona que los asistentes a la charla sobre Ley Karin 
quedaron encantados con lo expuesto, obteniendo un feedback positivo, con comentarios de que fue 
muy buena y didáctica. 
 
En otro punto, Gabriela Arcos, del CR Coquimbo La Serena, comenta que están organizando una 
actividad en el consejo, entre varias más para octubre, y que consiste en una actividad para ir en 
ayuda de una colega no colegiada afectada por un cáncer, para lo cual se harán unas jornadas de 
charlas con un pago bajo, con el fin de incentivar la participación, de los colegas, y con ello, ir en ayuda 
de la colega que necesita esos fondos. 
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Beatriz Zapata también menciona en “Varios”, que estamos en una alianza con VetCoach, donde 
hicieron una propuesta de identificar las fortalezas de los médicos y médicas veterinarias. Menciona, 
además, que este es un proyecto con envergadura mundial, siendo la primera vez que se va a hacer 
enfocada en nuestra profesión. Esto se realizaría a través del llenado de una encuesta elaborada por 
una prestigiosa Universidad. La idea es que sus resultados se presenten como un hito asociado a 
nuestro aniversario, para así, dejar de hablar con palabras de connotación negativa, como “suicidios”, 
y pasar a hablar de nuestras fortalezas. La campaña contempla una serie de videos de invitación al 
llenado de la encuesta, dirigida tanto a veterinarios como a estudiantes de veterinaria, la cual toma 
alrededor de 10 minutos responderla de forma sencilla (también se enviará vía email a nuestros 
asociados). Aún así, si hay algún tipo de problema o duda, favor comunicar para solucionarlo a la 
brevedad. 

 
Con este último punto, Beatriz Zapata y Magno Rodríguez, proceden a cerrar la sesión. 
 

 
Cierre de la sesión: 21:27 h. 


