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ACTA REUNION ORDINARIA N°32 CONSEJO NACIONAL COLMEVET A.G

En la Sede Nacional del Colegio Médico Veterinario de Chile A.G., ubicada en Avenida ltalia
N°1045, comuna de Providencia, ciudad de Santiago, con fecha 3 de diciembre de 2022, siendo las
10:00 horas, tuvo lugar la “32° Reunidén Ordinaria del Consejo Nacional del Colegio Médico
Veterinario de Chile A.G.”, respecto de la cual comparecen en calidad de:

L ASISTENCIA.

Consejeros Nacionales:

1, Ronald Rodriguez (CR Arica y Parinacota — Consejero Suplente)
2. Pamela Cabellos Silva (CR Tarapaca)

3. Francisco Javier Barros Dominguez (CR Atacama)

4, Gabriela Lucia Arcos Ganica (CR Coquimbo La Serena)

5. José Manuel Rojas Gutiérrez (CR Aconcagua)

6. José Luis Alcaino Sepulveda (CR Valparaiso San Antonio)

7. Estephanie Yoselyn Suarez Araya (CR Valparaiso Marga Marga)
8. Mariela Goich (CR Metropolitano- Consejero Suplente)

9. Danilo Abarca (CR OHiggins — Consejero Suplente)

10. Andrea Del Pilar Urrutia Olave (CR Maule)

11. Fernando Enrique Saravia Ramos (CR Nuble)

12. Rodrigo Andres Flores Tapia (CR Bio Bio)

13. Barbara Andrea Jara Gémez (CR La Araucania)

14. Roberto Agusto Wiegand Burchardt (CR De Los Rios)

15. Manuel Alejandro Salas Wiedmaier (CR Llangquihue- Puerto Montt - Osorno)
16. Alfredo Caro (CR Archipiélago de Chiloé — reemplazo)

17. Julio Cerda Cordero (CR Aysén)

18. Maria Jesus del Pilar Garrido Bauerle (CR Magallanes)

Integrantes del Tribunal Calificador de Elecciones (TRICEL) Colmevet:

& Mario Soto,
@ Giorgio Stingo
@ Mauricio Araya

INVITADOS EN REPRESENTACION DE SUS CONSEJOS:
Rocio Salas (CR Arica y Parinacota),

Francisco Gémez Medrano (CR Tarapaca),

Tomas Nufiez (CR Atacama),

Rodrigo Barraza Ramos (CR Coquimbo La Serena),
Jorge Castro Retamal (CR Valparaiso San Antonio),
Felipe Ulriksen (CR Valparaiso Marga Marga)
Jocelyn Atenas (CR Metropolitano),

Diego Pefialoza Madrid (CR O’Higgins),

Francisca Contardo (CR Maule),

Felipe Navarrete (CR.Nuble),
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Cristian Alejandro Villagrdn Ramirez (CR Bio Bio)

Magno Rodriguez Cantero (CR La Araucania),

Paula Ramirez (Consejo Regional La Araucania),

Cesar Bauza (CR Los Rios),

Yarela Oyarzo (Consejo Regional Llanquihue

Gerardo Andrés Morales Chavez (CR Archipiélago de Chiloé),
Olivia Blank (Consejo Regional de Magallanes)

ASESORES Y EQUIPO ADMINISTRATIVO PRESENTE:

Ana Maria Rosas, Gerente Nacional;

Claudia Bastidas, Directora de Comunicaciones;

Patricio Arancibia, Comunicaciones Internas;

Jair Sandoval; en representacién de Loyca, oficina de apoyo de comunicaciones,
Diego Gallegos; Asesor Legal

Preside la sesion dofia Maria José Ubilla Carvajal, Presidenta del Colegio Médico Veterinario de
Chile (en adelante “la presidenta”). Acttia como Secretaria dofia Beatriz Zapata Salfate.

IL. CONSIDERACIONES PREVIAS Y TABLA

La Presidente toma la palabra y expone que, previamente, se revisaran aspectos formales
necesarios para la instalacién de la presente sesién de Consejo Nacional.

Expone que dirige esta sesion previa investidura el afio 2019 como Presidente, cargo que asumid
el 06.12.2019 junto con los demas miembros de la Directiva Nacional. Al tenor de los estatutos
vigentes en esa fecha, la vigencia en el cargo de Consejero Nacional y de la Mesa Directiva
Nacional es de tres afios y podran ser reelegidos por un maximo de dos periodos consecutivos.
Por lo tanto, es importante consignar que la presente sesién es la dltima del periodo de vigencia
tanto de la Directiva Nacional como de |los Consejeros Nacionales.

Segun los Estatutos vigentes y el Reglamento de Elecciones, comparecen a esta sesién los nuevos
Consejeros Nacionales, electos recientemente seglin da cuenta el proceso que tuvo lugar con
fechas 2 a 4 de noviembre de 2022, al tenor del Acta el TRICEL, cuyos miembros también
comparecen a la presente sesién, como ministros de fe.

Atendido lo anterior, la tabla de la presente sesidn es la siguiente:
Aprobacion acta anterior;
Presentaciones principales resultados 2019-2022. Propuestas;
Presentacién situacién financiera;
Resumen comunicaciones 2019-2022;
Resumen juridico 2019-2022;
Elecciones Mesa Directiva Nacional;
Otros.
7.1.Firma de la presente acta y hoja de comparecencia;
7.2.Reduccién a escritura publica y poderes;
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7.3. Antecedentes adjuntos al Acta;
7.4.Cierre de la sesion.

Se deja constancia que el Estatuto vigente corresponde al ejemplar depositado en la Unidad de
Asociaciones Gremiales y de Consumidores del Ministerio de Economia, Fomento y Turismo con
fecha 19 de octubre de 2019, el cual se encuentra aprobado por el oficio ordinario N° 9800 de 19
de noviembre de 2019.

La Presidente expone que comparecen a la presente sesién los Consejeros Nacionales electos de
los dieciocho Consejos Regionales, designados seglin correspondencia recibida por las directivas
electas en el mes de noviembre.

Consultada por los Consejeros Suplentes de los Consejos Regionales (CR) de Arica & Parinacota,
Metropolitano y O'Higgins, se contesta lo siguiente:

- En correspondencia de fecha 11 de noviembre pasado, se designé a don Ronald Rodriguez
Riffo como Consejero Suplente de Luis Cristobal Bastias Vargas, Consejero Nacional Titular. Se
hace presente ademas que el Sr. Rodriguez Riffo es Presidente del CR Arica & Parinacota.

- En relacién al CR Metropolitano, la Sra. Goich Vivar fue designada como Consejera
Suplente, segtin se informé en correspondencia de fecha 11 de noviembre pasado. Atendido a
que la Consejera Titular, dofia Beatriz Zapata Salfate ha presentado su candidatura a la Mesa
Directiva Nacional, se decidio la comparecencia de la Consejera Nacional Suplente;

- En relacién al Sr. Abarca Candia, se hace presente que fue informado como Consejero
Nacional Suplente mediante correspondencia de fecha 12 de diciembre pasado.

- En relacion al Sr. Alfredo Caro, se hace presente que fue autorizado por TRICEL para
participar como representante del Consejo Regional Archipiélago de Chiloé en consideracidn de
que por razones de fuerza mayor el Consejero Regional, don Mauricio Sotomayor, y su
subrogante, don Pedro Quintana, se vieron imposibilitados de asistir.

No existiendo otras observaciones, la Presidenta explica que a la presente sesién fueron citados
los comparecientes tanto via correo electronico como en la sesion ordinaria N°31 del Consejo
Nacional, celebrada el dia 28 de noviembre pasado. A mayor abundamiento, expone que el
TRICEL ordend la celebracion de la presente sesién antes del dia 20 de diciembre de 2022, por lo
que de esta manera se da cumplimiento a lo ordenado por dicho érgano en el ambito de su
competencia. Por ultimo, esta sesion se debe celebrar en Diciembre, segin mandatan los
Estatutos vigentes, articulo 16°, seccion “Eleccion de la Mesa Directiva Nacional” péarrafo tercero.

La Presidenta da por instalada la sesién de Consejo Nacional y se pasa a revisar |a tabla.
i, TABLA.

1. Aprobacién acta de sesién ordinaria N°31 del Consejo Nacional, celebrada el dia 28 de
noviembre pasado.

La Presidente expone que resulta importante aprobar la acta de la sesion ordinaria anterior, que
corresponde a la sesidn ordinaria N°31 del Consejo Nacional, de fecha 28 de noviembre pasado, la
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que ademds fue enviada por correo electrénico a las direcciones informadas por las directivas
regionales.

El acta es aprobada de forma unanime.
2, Presentaciones principales resultados 2019-2022. Propuestas.

La Presidente inicia su exposicion destacando la estructura que deja esta administracién con 18
Consejos Regionales con presencia, practicamente, en todo el pais, 8 Comisiones Técnicas
Nacionales, la OTEC Colmevet, como un elemento vinculante con la sociedad, la conformacion del
Tribunal de Etica Nacional, la Comisién revisora de cuentas, un departamento de comunicaciones
sblido y el acompafiamiento de la asesoria legal. Punto pendiente es la espera del decreto
municipal que permitird el inicio de actividades de la Fundacién Colmevet, la cual se encuentra en
estado de tramitacion completa.

Destaca, ademads, nuestro lema de “Medicina Veterinaria Para Una Sola Salud”, el cual se
posicioné fuertemente en cada una de nuestras publicaciones, lo que hizo que AFEVET nos
reconociera como uno de los impulsores del concepto “Una Salud” en nuestro pals, lo cual se
acompafié en multiples actividades, como:

31 Consejos Nacionales Ordinarios

3 Consejos Nacionales Extraordinarios

1 Asamblea Nacional Extraordinaria

Reuniones con autoridades como: Servicio Agricola Ganadero (SAG), Ministerio de
Agricultura (MINAGRI), Ministerio del Medio Ambiente (MMA), Oficina Nacional de Emergencia
del Ministerio del Interior y Seguridad Publica (ONEMI), Ministerio de Salud, Asociacion Chilena de
Municipalidades (ACHM), AFEVET, PANVET, COPEVET, entre otros.

e Participacidn en eventos cientificos-técnicos nacionales e internacionales.
® Participacién en bienvenidas y eventos como seminarios, simposios y eventos de la
industria

En cuanto a inscripciones anuales, el 2020 fue el afio de registro histérico mas alto de asociados al
Colegio (444 nuevos socios) producto de multiples causas, principalmente, asociados a la
exigencia sanitaria por Covid-19, para luego bajar la curva de crecimiento.

Para cumplir con el Plan Estratégico 2020-2022 disefiado por la Directiva Nacional, se recurrid a
una serie de acciones a todo nivel, tales como:

Trabajar e implementar los Estatutos 2019.

Creacidn del reglamento de Comisiones Nacionales

Reglamento de Consejos Nacionales

Procedimiento para la aprobacién de estos reglamentos

Guia uso de marca Colmevet __ : :

Creacién del nuevo juramento para médicas y médicos veterinarios (actualizacién)
Reglamento de la Comision Revisora de Cuentas
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Todo lo anterior, y mas, estd registrado en la web de Colmevet a través de la elaboracién de
informes de Gestion para cada afio en particular.

En el mejoramiento de nuestra institucién frente a la sociedad, se destaca el aporte gigantesco
que ha hecho el drea de Comunicaciones, el cual ha diversificado muchas areas de accién, como:
salud mental, funas, recursos judiciales, y muchos temas mas, aparte de los tradicionales, tales
como tenencia responsable y clinica de pequefios animales, todo lo cual también esta respaldado
por los Informes de Comunicaciones para todo el periodo 2020-2022, lo que en resumen se
plasma en un total de 2.044 publicaciones y/o entrevistas gestionadas, y 4.341 publicaciones en
redes sociales (hasta noviembre 2022),

En este mismo punto de mejoramiento de nuestra institucion frente a la sociedad, se trabajé en
forma inicial fuertemente con las autoridades en el convencimiento de que la Medicina
Veterinaria era una profesién “esencial” durante la pandemia, destacando el apoyo de algunas
autoridades, todo ello, apoyado por la creacién de una web especifica sobre Covid-19, donde se
vertié informacion técnica especifica sobre la pandemia, material que fue reconocido y apoyado
por el gobierno de turno para su difusién, y donde, ademads, creamos un curso de tenencia
responsable dirigido hacia la comunidad como elemento adicional para evitar consecuencias
negativas sobre mascotas durante la pandemia.

En forma paralela, se continud con vocerias técnicas permanentes lideradas por el Dr. Nicolas
Galarce, director de la Comision Nacional de Una Salud de Colmevet.

Destaca también la gestién de wvacunacion masiva a profesionales veterinarios, trabajo
mancomunado entre directiva nacional, consejos regionales y autoridades, y la gestién de
entrega, en comodato, de ventiladores mecdnicos al Ministerio de Salud, como apoyo a la crisis
sanitaria en un momento en que las autoridades no veian recepcién pronta de nuevos equipos a
nivel internacional.

Punto aparte lo constituye la denuncia de aplicacion por parte de médicos veterinarios de Calama,
de vacunas caninas a humanos como elemento preventivo de Covid-19, lo que causd impacto,
incluso a nivel internacional, caso que se cierra en noviembre con |a inédita respuesta por parte
de la Fiscalia regional de no perseverar en la causa con el inédito argumento de una “supuesta”
falta de pruebas.

Se menciona, ademas, el trabajo destacado realizado en Equidad de Género, cuyo ejemplo mas
claro ha sido la evolucién y grado de participacion femenina que han tenido las profesienales
dentro de nuestra institucién, mencionando, como ejemplo, un Encuentro de mujeres
profesionales realizado en el mes de marzo de 2020 y las distintas celebraciones por el Dia
Internacional de la Mujer.

En la contribucién al desarrollo y la proteccién de la Medicina Veterinaria, la presidenta destaca el
tremendo aporte que los Consejos Regionales realizaron y las actividades de capacitacion y
extension sobre las tareas mads diversas, todo ello acompafiado por la creacién del Tribunal de
Etica Nacional, quedando pendiente la entrega del Reglamento de dicho tribunal.

" Colegio Médico Veterinario de Chile A.G,




Se destaca, ademads, la colaboracién con el Instituto de Salud Publica (ISP) en la realizacién de
actividades conjuntas para lo que es “Una Salud”, y la innumerable cantidad de gréficas que
complementaron las actividades desarrolladas en charlas, como el material elaborado en
sintiencia animal por parte de la Comisidn Nacional de Bienestar Animal, su participacion en la
Convencidén Constitucional, y una serie de actividades internacionales en temas de produccién
sostenible.

Punto aparte lo constituye la creacién de nuestro Canal de YouTube “Colmevet TV”, también
como apoyo a la contribucién al desarrollo y la proteccidn de la Medicina Veterinaria, sitio que ha
sido repositorio importante de material destacado y de participacidn de reconocidos colegas en
nuestros espacios de “Didlogos Veterinarios”, sitio que permitié también la difusién de
propuestas y debates en las ultimas elecciones, lo que permitié difundir ain mas las propuestas
de las diferentes listas.

En el tema Cédigo Sanitario, se trabajd en distintos aspectos para lograr nuestra reincorporacion a
dicho cédigo, pero claramente, es un tema en el cual se debe seguir avanzando con la llegada de
la nueva administracién, interactuando con diversas autoridades y realizando algunas actividades
de apoyo, como el #MedicinaVeterinariaAlCédigoSanitario y marcos de perfil en redes sociales.

También se releva el trabajo que se ha hecho con la Comisién de Una Salud en temas de
Resistencia Antimicrobiana, como la elaboracion del Manual sobre Resistencia Antimicrobiana en
Pequefios Animales, elaborado en conjunto con el Ministerio de Salud y SAG, dentro de
innumerables hitos y actividades relacionadas con el tema, al igual que el trabajo realizado en el
tema de Restriccion de Farmacos, donde la Mesa ha organizado varias charlas sobre el tema,
incidiendo en temas tales como lo sucedido con el farmaco trilostano y la medida inicial de
prohibicién de su comercializacién para uso veterinario, medida que se revirtié producto de una
masiva presion del Colegio y la comunidad.

En temas de Salud Mental, se destaca el trabajo en capacitacién realizado por el colega lvan Lépez
y sus sesiones C.1.G.0O.L., junto con una serie de charlas especificas relacionadas al tema “Funas”,
que culminaron con la entrega de material especifico para utilizar en procesos de denuncia o
querella por este tipo de conductas. Junto con ello, se lanzé la campafia
#ConViolenciaNoHayTrato como elemento educador hacia la comunidad y la suscripcién de un
convenio de apoyo psicoldgico con una empresa relacionada al drea.

En ejercicio ilegal de la profesidn, se destaca la labor de Francisca Contardo (Maule) y Fernando
Costa Del Rio en el trabajo constante de vocerias sobre causas locales y que han llegado a buen
término.

Junto con lo anterior, se destaca la creciente relacién y fortalecimiento con distintas autoridades,
asi como con la Academia y organizaciones internacionales, tales como PANVET vy la visita del
presidente de la World Veterinary Association a nuestra sede nacional, finalizando con la
elaboracién de nuestro documento “14 Propuestas para la Presidencia”, y su respectiva difusién a
distintas autoridades a nivel nacional y regional, destacando la labor que los Consejos regionales
han realizado también a nivel local. )
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Se ha participado, ademds, en variados eventos con la comunidad y de profesionales,
favoreciendo la creacidn de nuevos contactos y proyectos con el drea privada.

Finalmente, se destaca el grado de respuesta gremial a los polémicos resultados de la encuesta
SERNAC, y en la elaboracion de la segunda Encuesta Laboral Colmevet 2022, la cual permitira
realizar comparaciones con el estudio anterior e incorporar nuevas variables de estudio, tales
como salud mental y otros.

En el aumento de la representatividad y la base social de la institucién, se ha estado en multitud
de medios y en la elaboracion de graficas sobre variados temas muy Utiles para la comunidad, al
igual que en el lanzamiento de la Estrategia de Tenencia Responsable de Mascotas en Beneficio
de la Conservacidn de la Biodiversidad, estrategia que se firmo en nuestra sede nacional junto con
diversas autoridades sectoriales del Ministerio del Medio Ambiente, la Subsecretaria de
Desarrollo Regional y Administrativo (Subdere) y su Programa Mascota Protegida, SAG, y
AMEVEFAS, Conafy la ONG Asi Conserva Chile.

Mencién aparte lo constituye el trabajo de OTEC, la cual ha realizado variados talleres y cursos
dirigidos hacla la ciudadanfa, y el trabajo de nuestras comisiones nacionales, como la de Tenencia
Responsable y Respuesta a Desastres.

Se destaca también la elaboracidén de graficas donde se enfatiza los diferentes roles que cumplen
los médicos veterinarios e inclusiones de difusién hacia la comunidad a través de charlas con
diferentes municipalidades, capacitaciéon a Carabineros de Chile, etc. Y por otro lado, el trabajo
constante en descentralizacién, con actividades locales con Consejos Regionales, aniversarios,
actividades de capacitacién, reuniones de directivas, etc.

Vaya también un agradecimiento especial para las siguientes personas:

Directiva Nacional

. Danilo Abarca
a Beatriz Zapata
. Nicolas Pérez
. Alfredo Caro

Equipo de trabajadores

. Ana Maria Rosas

. Diego Gallegos

. Claudia Bastidas

. Jair Sandoval

. Patricio Arancibia
. Claudia Fuentes

. Macarena Navarro

Comisiones Nacionales Técnicas
. Nicolas Galarce

] Viviana Valenzuela/Gonzalo Chavez _ v [
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. Claudia Paredes/Claudia Parraguez

. Jessica Gimpel/ Alvaro Gonzélez

. Javier Cabello

. Daniela Siel

. Emilio Martinez/Jaime Figueroa

Mesas técnicas

. Lina Sanz

. Agustin Cartes

. David Rodriguez

. Ismael Pereira

0 Carolina Valenzuela

. Marfa Paz lturriaga

. Sara Zuiiga

. Gisela Acufia

. Mariela Goich

. Fabian Espinola

. Francisca Astorga

. Maria Paz Zufiiga

. José Fuenzalida

° Patricio Fatundez

Consejeros

. Rocio Salas

. Tuiny Pérez

. Tomas Nuiiez

. Cristian Diaz/ Fernando Costa del Rio

. Fresia Alfaro/ José Rojas

. José Manuel Montt/Gustavo Bodero

. Rodrigo Morales

. Paula Ramirez

. Roberto Wiegand

. Sebastidn Cardenas

. Mauricio Sotomayor

. Julio Cerda

B Olivia Blank

A continuacién, se presentan propuestas de trabajo a desarrollar por la nueva administracion,
tales como:

Capacitacion especifica para los integrantes del TEN

Extensién periodo de gracia recién titulados (6 meses a 1 afio)

Plan convenio extranjeros (50 délares anuales) 4

Gabinete Past Presidents: 6rgano consultor Directiva Nacional

Consejo asesor Colmevet: instituciones publicas, privadas, academia

Modificacién estatutaria: "
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-Responsabilidad legal directivas regionales (sugerencia Ministerio de Economia, Fomento y
Turismo)
-Modificacion proceso elecciones
-TEN

7. Propuestas desde Consejerias regionales

En este punto, se abre la palabra al Consejo Nacional para discusion de las propuestas
presentadas, el cual, entre otras cosas, recomienda que se cumplan los compromisos hacia el
TEN, entendiendo que este tema ya se habia conversado anteriormente. También se propone
trabajar activamente con personal de medicina humana, evidenciar el trabajo y la contribucién
que se hace en medicina humana también (Llanquihue), trabajar en una politica a largo plazo, que
haga que las futuras directivas, participativa y con una mirada regional y de pafis, tengan objetivos
grandes hacia dénde apuntar en el tiempo, y cuyos alcances estén mds alld de una sola
administracion - Hoja de ruta (Bio Bio), trabajar con escuelas basicas y colegios en el tema de
educacién, mejorar la comunicacién con los egresados y alumnos de V afio en el tema
preferencial a alumnos de universidades (Maule), evaluacién de algun tipo de pago por servicios a
la institucién (directivos), como una forma de aumentar el compromiso de trabajo (Chiloé),
compromiso de lectura y difusién del Cédigo de Etica (Valparaiso Marga Marga), trabajar en los
temas legales y sus vacios, tales como Cédigo Sanitario, el perfeccionamiento del TEN, y no gastar
tiempo en discusion de estatutos, sino actuar, modificando lo necesario, y finalmente, promover
la renovacién de cargos, y promover la lectura del Cédigo de Etica y los estatutos del Colegio
como elemento indispensable de manejo (Magallanes). Ser participe de la acreditacién del
ejercicio de la medicina veterinaria, tanto extranjeros como nacionales, para vigilar el nivel de
calidad de profesionales que ejercen en el pais (Coquimbo La Serena y Llanquihue). Buscar que
todas las vocerias fuesen emitidas por médicos veterinarios (Bio Bio). Regulacion de temas
especificos, tales como maltrato animal, a través de la conformacién de mesas especificas
(Magallanes). Estandarizacion en el ejercicio profesional de colegas, especialmente aquellos
provenientes del extranjero (De Los Rios), atencidn a fauna silvestre (Aysén), buscar la atencién y
resolucidn pronta de situaciones, cosa de poder resolver en el consejo siguiente al expuesto el
problema.

La Presidenta, luego del debate, cierra la sesion vy, sin recibir otras observaciones, se pasa al
siguiente punto de la tabla.

3. Presentacién situacién financiera.

La Presidente, antes de dar paso a la exposicion del informe financiero para el periodo 2020-2022
por parte de Ana Rosas (en adelante también “AR”), da un anuncio ante todo el Consejo Nacional:
la renuncia indeclinable de AR como Directora Ejecutiva de Colmevet, quien, en busqueda de
nuevos proyectos personales, manifiesta su pena por dejar el cargo. Es una decision tomada con
antelacién, por lo que la Presidente llama a los nuevos consejeros a unirse para iniciar un proceso
de seleccién para la persona mas idénea para el cargo que la institucidn necesita. Luego, la
Presidenta propone un reconocimiento y aplauso hacia AR por todo su aporte al Colegio, lo que se
aprueba.
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Dicho lo anterior, AR agradece a Colmevet el apoyo y la confianza recibida durante todo este
tiempo, y procede a su exposicion.

° Inscripciones anuales.

El 2020 se registrd el mayor nimero de inscripciones (444 vs 244 proyectado para este afio), lo
que se explica principalmente por el efecto pandemia, y cuya curva de crecimiento, deberia
retomarse nuevamente.

o Inscritos anuales por consejo regional (datos a noviembre 2022).

El Consejo Regional Metropolitano sigue teniendo casi la mitad de participacién (captacién) de
socios, con un 46,43%, seguido por Bio-Bio, con un 10,27% y Los Rios, con un 6,25%.

° Socios activos.

En general, todos los consejos muestran un aumento en el niimero de socios activos (padrén 2022
vs 2019), excepto Tarapaca (-33,3%), el cual tiene un buen desafio para retomar.

Respecto a los otros consejos, los que obtuvieron mayor crecimiento fueron Llanquihue (126,7%),
Los Rios (83,3%) y Valparaiso-San Antonio (58,3%).

° Ingresos por cuotas.

Los resultados muestran un fuerte crecimiento desde 2017, afio en el cual ingresaron +/- 17
millones de pesos. Al 2022, es cifra aumento a casi 160 millones de pesos, cifra que sirve como
indicador de que la gente estd participando del Colegio.

® Aporte al Consejo Nacional 2022 (a octubre de 2022).

Hoy, de los casi 160 millones de pesos que entran por concepto de cuotas sociales, un 30% se va
al funcionamiento del Consejo y Directiva Nacional, donde el Consejo regional Metropolitano
aporta un 11,7% al gasto total de Colmevet.

. Resumen ingresos y egresos 2022 (a octubre de 2022).

Los principales ingresos operacionales vienen por cuotas sociales (5142 millones
aproximadamente,) seguido por Inscripciones, con un poco mds de $4 millones. En cuanto a los
ingresos no operacionales, el principal ftem corresponde a Convenios ($48 millones, provenientes
de Purina y Animal Care), seguido por el item Arriendos (propiedades, cafeteria, etc.).

De los datos presentados, se obtiene que, por concepto de cuotas sociales, éstas representan un
66% de los ingresos totales, lo que es un gran resultado para la operatividad e independencia del
Colegio. Y lo segundo: los Ingresos no operacionales representan un 31,8% de los ingresos totales.

Lo otro, es que lo que aportan los Consejos regionales al funcionamiento del consejo nacional es
muy bajo en relacién a los gastos que se tienen como Colegio. Actualmente, los gastos del Colegio
equivalen a alrededor de 220 millones de pesos, y el aporte que hacen los Consejos regionales
representa el 20% del gasto al dia de hoy, lo que es bajo dado el requerimiento creciente de cada
Consejo regional en apoyo a su gestién local. Por lo tanto, hay que pensar en cémo poder mejorar
el financiamiento. ' :

® Resumen ingresos y egresos 2022 (a octubre de 2022)

Los principales gastos son Gastos de personal (planta fija), con $94 millones aprox. (representa el
41,3% de los egresos totales), seguido por Gastos de los Consejos Regionales. .
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Gasto en personal (planta fija + externo) representa un 57,6% de los egresos totales, y como dato
adicional, este serd el primer afio con pérdidas netas (a octubre): $12.547.222, bésicamente,
porque hoy los Consejos Regionales estan gastando mucho mas que antes.

° Situacién de fondos disponibles

Por concepto de platas disponibles generadas por los Consejos: $157 millones de pesos.

Por concepto de donaciones: $66 millones de pesos (Desastres).

En Bancos: casi $176 millones de pesos.

¢Qué implica todo esto?: si hoy todos los consejos decidieran sacar su plata, y hubiese algln
desastre, no existirfa dinero disponible, pues existiria un DEFICIT de $40.783.620.

® Situacion de fondos disponibles

Por OTEC, hoy se ha traspasado OTEC - COLMEVET: $74.708.350 (desde 2019). Desde sus inicios,
cuando partié con cursos, ha generado alrededor de 6,5 millones de pesos.

Aln con esos resultados, deberia generar recursos potenciales, debiendo generar un modelo que
trabaje también con los consejos regionales

® Temas a discutir a futuro

a) Aporte de los Consejos Regionales al Nacional. Es algo que ya deberia estar en discusion
este tema.

b) Trabajar con Presupuestos Regionales y Nacional. Acumulacion de recursos.

c) Necesidad de aumentar los ingresos:

*Convenios con empresas privadas
*Activacion OTEC con compromiso de todos
*Generacién de nuevas unidades de negocio

La Presidenta toma la palabra y pide se apruebe el informe financiero de la Gerencia Nacional
saliente, lo cual se realiza de forma unanime. Hecho lo anterior, se pasa al siguiente punto de la
tabla.

4, Resumen comunicaciones 2019-2022.

La Presidenta entrega la palabra a la Directora de Comunicaciones, dofia Claudia Bastidas (en
adelante también “CB”), quien inicia su presentacién estandarizando conceptos, definiendo Ia
Comunicacion como una herramienta de gestién y, por lo tanto, importante de considerar a la
hora de generar instancias de difusién que sean provechosas para el Colegio.

Desde el inicio de su gestién, tanto en forma previa con la empresa Factor Estratégico como en
forma directa, se decidié que el mensaje principal (lema), seria “Medicina Veterinaria Para Una
Sola Salud”, mensaje que ha sido ocupado para‘difusic‘m, con lideres de opinién, buscando
incidencia y desarrollo de politicas publicas, para trabajar en regulaciones y normativas que
incorporen ese concepto y como mensaje principal hacia la opinién publica que explique todo

nuestro accionar,
" Colegio Médico Veterinario de Chile A.G. - %

o«



JETER l,\!
&P ‘%

(OMECIO Mey,

-
=
=
m
A

)

®

COLME\’Q"
Todo lo anterior ha hecho que tengamos como equipo una generacidn creciente de
intervenciones todos estos afios, con un total de 2.044 publicaciones del tipo comunicados y/o

entrevistas como gestion de prensa durante el periodo 2020-2022, todo lo cual esta registrado en
los informes de comunicaciones incluidos en la web de Colmevet.

Respecto a la participacidn promedio de cada estamento de la institucién durante 2022, destaca
el 44% de participacion de las Comisiones nacionales técnicas, seguidos por un 33% de aporte
desde los Consejos regionales, destacando el trabajo realizado por los consejos de Arica y
Parinacota, Atacama, Coquimbo La Serena, Maule, La Araucania, Archipiélago de Chiloé y
Magallanes. El 23% restante corresponde a material generado desde la Directiva Nacional.

Nuestro partner comunicacional, Loyca, también ha generado graficas de apoyo importantes a la
gestion comunicacional de Colmevet, enterando un total de 450 gréaficas en lo que va de 2022, las
cuales se desglosan en un 56% para Colmevet Nacional, un 28% para los Consejos Regionales, y un
16% para lo que es Comisiones técnicas.

En cuanto a redes sociales, el trabajo también ha sido de crecimiento constante y progresivo
desde 2020, culminando con un total (a noviembre de 2022) de 4.341 publicaciones, tanto en las
plataformas de Facebook, Twitter e Instagram, destacando sdlo este afio el video realizado por
nuestra presidenta nacional en reclamo a los resultados generados por la encuesta SERNAC, con
mas de 120K impresiones, seguido por nuestra intervencion relacionada con la noticia de régimen
de visitas a mascotas establecido por un Tribunal (85K) y una alerta farmacéutica de ISP por retiro
de clorhexidina.

El crecimiento de las plataformas del Colegio también ha sido importante durante estos 3 afios,
siendo la mas importante, en orden decreciente, Instagram, con un 110% de crecimiento, seguido
por Twitter (59%) y Facebook (20,4%) respectivamente.

A continuacion, se detallan algunas de las publicaciones de prensa que concentraron el interés de
la opinién publica y que mostraron el trabajo constante de Colmevet en muchas areas de trabajo
y de interés nacional. Y junto con ello, se muestra a los nuevos integrantes del Consejo nacional la
estructura de Comunicaciones e interacciones con los diferentes estamentos de la institucién.

Finalmente, se detalla la propuesta de trabajo con los Consejos, a saber:

] Comunicacidn estratégica.

- Reuniones estratégicas mensuales o bimensuales con Directiva Nacional,

- Reunidn de comunicaciones semanal con Directora Ejecutiva.

- Contacto mensual con Consejos Regionales y Comisiones Nacionales.

- Generacion de calendario semestral.

- Minutas segin tematicas relevantes (mensajes).

° Comunicacion interna. '

- Contacto operativo de Commumty Manager con Coordinadores regionales para
poblamiento web, redes sociales, boletin, segun calendario o anual

® Comunicacion relacional.

s
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- Generacion de mapa de stakeholders en conjunto con Directora Ejecutiva y Directiva
Nacional.
® Informes trimestrales de gestidn.

Queda hecha la invitacion a seguir trabajando como un equipo dindmico y presto a enfrentar los
nuevos desafios que, como Colegio, sabremos zanjar en conjunto.

La Presidente toma la palabra y pide se apruebe la cuenta de la Directora de Comunicaciones, lo
que se hace de forma undnime.

5. Resumen Juridico 2019-2022.

La Presidente informa que la presente exposicion queda a cargo de Diego Gallegos (en adelante
también “DG”), asesor legal del Colegio, quien parte definiendo las funciones de su area hacia
Colmevet, tales como:

¢Qué hacemos?

Asesorar a la Directiva nacional;

Asesorar a los Consejos Regionales que lo requieran;
Representar judicialmente al COLMEVET;
Orientacién juridica a los socios;

¢Qué no hacemos?
Involucrarnos en la politica interna del COLMEVET;
Decir que "si" a todo; un "yes men" no es un asesor real.

En relacidn a asesorar a la Directiva Nacional, esto se aplicé en propiedad en varios casos como,
por ejemplo, antes y durante el estallido social, durante la pandemia, durante las elecciones,
durante la discusidn constitucional, frente a un nuevo gobierno, etc.

Afo 2019
® Se trabaja con el comité asesor del Ministerio de Salud (Minsal) y con el representante
designado por Colmevet, el Dr. Gustavo Bodero, cuyo trabajo sent¢ las bases para la difusion de lo
que es el Codigo Sanitario, y cuyo destino era pasar a ser un proyecto de ley, el cual no se
concretd. Pero el gran avance fue no soélo convencer a los otros Colegios y expertos de que
éramos una profesion de la salud, sino que, ademas, éramos coadyuvantes de los equipos de
salud, esto porque la evolucién de trabajo iba enfocado a tener profesiones que hicieran equipos
de salud, pero con la 6ptica humana, liderado por un médico humano, y donde los médicos
veterinarios no tendriamos mucho que decir bajo esa éptica, lo que, comunicacionalmente, nos
encierra en un segundo plano. Ejemplos de esa visién son las Gltimas medidas tomadas hacia
nuestro sector por parte de SIi y SERNAC, baséndos_e en el argumento de que nuestro servicio ho
estaba catalogado en FONASA. ) '

® Casos judiciales (Psicocan, Eternapet, Abel Pisano, Caso Ferenus), todos logrados en base
a una reforma de estatutos, donde ingresamos una pequefa frase que nos permitio interponer
querellas, que hasta ese entonces no, se podia hacer directamente, pues se supone que sé
pueden interponerlas las victimas. Ahora, si el animal es una victima, équién va a interponer
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querella por éI? Luego, la posibilidad de poder interponer querellas basado en la idea de maltrato
animal nos permitié poder tener mas herramientas para perseguir, incluso, el ejercicio ilegal de la
profesion.

Afio 2020

® En el afio de la pandemia se trabajé fuertemente ante las autoridades que éramos
profesionales de la salud y, por lo tanto, debiamos tener un rol importante, lo que permitié tener
las puertas abiertas y que pudiéramos colaborar en la regulaciéon por pandemia y movilidad
médico-veterinaria, ademds de poder aportar con ventiladores cuando se necesitd.

° Ese mismo afio también se inicié un caso relevante (caso alimento de mascotas), caso por
el cual se sigue litigando, y en el cual se trabajo también con SERNAC y SAG, caso farmacos
(interno) y caso McPherson (Ovalle).

Afio 2021
e Se presenta el documento: “14 Propuestas a la Presidencia”.
® Se avanza en la creacién por parte de Colmevet de la Mesa Interinstitucional de

Farmacos, integrada por representantes del Instituto de Salud Publica, Ministerio de Salud, SAG y
AFEVET, mesa que terminé también su trabajo, pero que se puede retomar en forma inmediata.

® Caso trilostano.

@ Caso vacunas Calama, donde se aplicé a personas vacunas caninas Octuples como
prevencion de Covid-19, caso en el que se hizo todo lo que legalmente se podia, pero en el cual, la
Fiscalia no perseveré por supuesta falta de pruebas.

Afio 2022

° Respuesta SAG a las 14 Propuestas.

° Fin de los casos Pisano, McPherson, Vega Almonacid, Luna, Eternapet.
® Presentacion Recurso de Proteccion ante el Sl

° Compilacion Pre-Cédigo de Proteccién Animal

Consideraciones a futuro:

Avanzar en la categorizacidn de establecimientos de salud animal (consulta, clinica, hospital), en
el tema especialidades, avanzar en la marca Colmevet, etc.

La Presidente agradece la exposicidn del asesor legal y somete a aprobacidén su cuenta, lo que se
realiza en forma unanime. Se pasa al siguiente punto de la tabla.

6. ELECCIONES MESA DIRECTIVA NACIONAL COLMEVET PERIODO 2023—2025..

La Presidente expone que, previo a pasar a la eleccion, se deben consignar para efectos del acta y
el debido registro en la Divisién de Asociatividad y Cooperativas de la Subsecretaria de Economia
y Empresa de Menor Tamafio del Ministerio de Economia, el cumplimiento de los estatutos y

reglamentos del COLMEVET. 4 :

I. Antecedentes previos
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En relacién a la eleccidn de la nueva Mesa Directiva Nacional, la Presidenta expone que:

(i) Que consta en certificado N°614, de fecha 21 de noviembre de 2019, emitido por don
Eduardo Andrés Garate Lopez que, la versién definitiva de los estatutos del Colegio Médico
Veterinario de Chile A.G. son los depositados con fecha 19 de octubre de 2019, y aprobados por el
oficio ordinario N°9800, de 19 de noviembre de 2019, en adelante e indistintamente
denominados como los “Estatutos”.

(ii) El articulo 16° de los Estatutos estipula que, en la primera sesién del Consejo Nacional, la
que corresponderd a la sesidn inmediatamente después a las elecciones de los Consejos
Regionales, hechos acaecidos el 4 (fin elecciones directivas regionales) y 23 de noviembre de 2022
(citacion de nuevos Consejeros Nacionales). Se da lectura al parrafo pertinente del citado articulo:
“los Consejeros Nacionales serdn convocados y elegirdn en forma separada y por mayoria de
votos, una Mesa Directiva Nacional, la que se considerard parte del Consejo Nacional y serd
inscrito y actuard como Directorio de la asociacion gremial ante terceros, registrandose como tal
en el registro publico que exija la ley”.

(iii) El articulo 16° de los Estatutos establece que la sesion de votacion de la Mesa Directiva
Nacional del COLMEVET se iniciard con la declaracién de postulacién y presentacion a la Mesa
Directiva Nacional de las listas de seis postulantes. Cada Consejero Nacional tendra derecho a tres
votos, salvo que sea responsable de mas de un 10% de los socios activos a nivel nacional, segtn el
padrén que se presenté con treinta dias de antelacién para estos efectos. El Unico Consejero
Nacional con derecho a cinco votos, segin el referido padrén, es el Consejero Nacional del
Consejo Regional Metropolitano, representado por la Consejera Nacional Suplente dofia Mariela
Goich Vivar,

(iv) Quienes sean escogidos para la Mesa Directiva Nacional, les correspondera por derecho
propio la calidad de Consejeros Nacionales y tendran una duracién en dicho cargo por 3 afios,
pudiendo ser reelegidos por un maximo de dos periodos consecutivos. El Presidente de la Mesa
Directiva Nacional, presidira también el Consejo Nacional.

La Presidenta termina la lectura de los hechos esenciales v ofrece |a palabra al Consejo Nacional,
sin gue existan comentarios.

Il. Eleccién Mesa Directiva Nacional.

La Presidente da la palabra a AR, quien presenta a los integrantes del TRICEL, Dr. Mario Soto
(Presidente del TRICEL Colmevet 2022), Dr. Mauricio Araya, y Dr. Giorgio Stingo (integrantes
titulares), quienes actuardn como garantes del proceso de eleccion de la Mesa Directiva Nacional
Colmevet periodo 2023-2025. A su vez, AR expone que este proceso de eleccion se inicia, de
conformidad a lo dispuesto en el articulo 16° de los Estatutos, por medio de la declaracién de
postulacion y presentacion de dos listas, compuestas cada una por seis candidatos a la Mesa
Directiva Nacional, conforme a lo que se indica a continuacion:

En primer lugar, realiza su declaracion de postulacién y presentacién a la Mesa Directiva Nacional,
la Lista "Creciendo en Unidad Territorial", cuyos integrantes y cargos postulantes son:

® Presidenta: Olga Beatriz Zapata Salfate / RCMV:3760
® Vicepresidenta: Diego Pefialoza Madrid / RCMV:4941
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Tesorera: Daniela Boggiano Pfeiffer / RCMV:4266

Secretario: Magno Brahyan Rodriguez Cantero / RCMV:5276
Prosecretario: Gerardo Andrés Morales Chavez / RCMV:4586
Director: Francisco Javier Gémez Medrano / RCMV:4495

En segundo lugar, continda con su declaracién de postulacién y presentacion a la Mesa Directiva
Nacional, la Lista "Propuesta Directiva Nacional 2023-2025", cuyos integrantes y cargos
postulantes son:

Presidente: Cristian Alejandro Villagrdn Ramirez / RCMV:5687
Vicepresidenta: Jocelyn Andrea Atenas Carrera / RCMV:4911
Tesorero: Nicolas Ignacio Pérez Gémez / RCMV:4134

® Secretaria: Francisca Ignacia Contardo Optiz / RCMV:4755
Prosecretario: Rodrigo Andrés Barraza Ramos / RCMV:4346
Director: Jorge Fernando Castro Retamal / RCMV:4197

Una vez realizadas las declaraciones de postulaciones y las presentaciones, se procede a una
ronda de consultas y respuestas.

Terminada la ronda de consultas, la Presidenta llamé a votacidn a los Consejeros Nacionales, por
medio de viva voz, lo que es aprobado por el Consejo Nacional y cuyos resultados fueron los
siguientes:

Consejo Arica y Parinacota: Cristian Villagran (2) y Beatriz Zapata (1).

Consejo Tarapaca: Beatriz Zapata (2) y Francisco Gémez (1)

Consejo Atacama: Rodrigo Barraza (1) y Beatriz Zapata (2)

Consejo Coquimbo La Serena: Beatriz Zapata (2) y Rodrigo Barraza (1)
Consejo Aconcagua: Cristian Villagran (3)

Consejo Valparaiso Marga Marga: Diego Pefialoza (1), Cristidn Villagran (1), Nulo (1)
Consejo Valparaiso San Antonio: Cristian Villagran (3)

Consejo Metropolitano: Cristidn Villagran (2), Beatriz Zapata (2), Nulo (1)
Consejo O’Higgins: Beatriz Zapata (3)

Consejo Maule: Cristian Villagran (3)

Consejo Nuble: Cristian Villagrén (3)

Consejo Bio Bio: Cristian Villagran (3)

Consejo La Araucania: Beatriz Zapata (3)

Consejo Los Rios: Beatriz Zapata (1), Diego Pefialoza (1), Magno Rodriguez (1)
Consejo Llanquihue: Beatriz Zapata (3)

Consejo Archipiélago de Chiloé: Gerardo Morales (2) y Beatriz Zapata (1)
Consejo Aysén: Nicolds Pérez (3)

Consejo Magallanes: Beatriz Zapata (3)

El recuento de votos arroja el siguiente resultado:
a) Cristian Villagran. 20 votos.
b) Beatriz Zapata. 23 votos,

c) Nicolds Pérez. 3 votos. ‘ . / .
i - ' &_7/‘
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d) Gerardo Morales. 2 votos.
e) Diego Pefialoza. 2 votos
f) Magno Rodriguez. 1 voto.
g) Rodrigo Barraza. 2 votos.
h) Francisco Gémez. 1 voto.
i) Nulos: 2 votos.

Recuento total de votos emitidos: 56

Nulos: 2

Total Lista "Creciendo en Unidad Territorial": 29 votos.

Total Lista "Propuesta Directiva Nacional 2023-2025": 25 votos.

En consecuencia, y a la luz de los resultados, el TRICEL proclama como ganadora a la Lista
"Creciendo en Unidad Territorial", encabezada por la Dra. Beatriz Zapata Salfate, quienes
conformardn la nueva Directiva Nacional de Colmevet para el periodo 2023-2025, lo cual es
aceptado por los comparecientes. En virtud de lo establecido en el articulo 16 de los Estatutos, la
nueva MESA DIRECTIVA NACIONAL DEL COLMEVET es la siguiente:

® Presidenta: Olga Beatriz Zapata Salfate, cédula nacional de identidad N° 8.628.397-2 /
RCMV:3760

® Vicepresidenta: Diego Pefialoza Madrid, cédula nacional de identidad N° 17.524.209-0 /
RCMV:4941

. Tesorera: Daniela Boggiano Pfeiffer, cédula nacional de identidad N° 13.027.059-K /
RCMV:4266

e Secretario: Magno Brahyan Rodriguez Cantero, cédula nacional de identidad N°
15.657.8983-2 / RCMV:5276

° Prosecretario: Gerardo Andrés Morales Chdvez, cédula nacional de identidad N°
17.140.525-4 / RCMV:4586

® Director: Francisco Javier Gdmez Medrano, cédula nacional de identidad N° 17.432.024-1/
RCMV:4495

El cambio de mando se realizard el dia 06 de enero de 2023, quedando todos los Consejos
Regionales citados a través de los Consejeros Nacionales comparecientes. La Mesa Directiva
Nacional deberd realizar todas las gestiones necesarias, de acuerdo a lo establecido en los
Estatutos, para supervigilar y llevar a cabo las elecciones de consejeros regionales y la eleccién de
la nueva Mesa Nacional Directiva, cuando corresponda.

Por lo tanto, atendido los Estatutos, la vigencia de la Mesa Directiva es hasta diciembre de 2025.

Con todo lo anterior, se cierra el proceso de elecciones de la Nueva Mesa Directiva del Colmevet
para el periodo 2023-2025.

Luego de una ronda de palabras y aplausos, la Presidente electa Beatriz Zapata Salfate pide pasa
al siguiente punto de la tabla. - _ '

7. OTROS.
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7.1. FIRMA DE LA PRESENTE ACTA.

La Presidente expone se hace necesario definir aspectos formales de la presente acta. Sefiala que
fungen como ministros de fe del proceso los miembros del Tricel, a quienes les concede la palabra
y a través de su presidente se propone: (i) que la presente acta sea suscrita por la Presidente
electa, junto con los miembros del Tricel como ministros de fe; (ii) que se adjunte ademads la hoja
de comparecencia y los antecedentes que dan cuenta del proceso de elecciones.

La mocién es aprobada en forma unédnime.
7.2. REDUCCION A ESCRITURA PUBLICA.

Se faculta a los abogados don DIEGO IGNACIO GALLEGOS VALLEJOS, don MARCELO FIGUEROA
BUSTOS y a dofia CAROLINA ANDREA GONZALEZ GOMEZ para que, uno o cualquiera de ellos,
actuando conjunta o separadamente, reduzca a escritura publica, en todo o en parte, el acta de
esta sesién y, para realizar todo tipo de tramites administrativos con objeto de informar a
terceros y a las autoridades competentes de la Mesa Directiva Nacional.

Se faculta los abogados para que actuando de forma conjunta o separada, las inscripciones,
subinscripciones, anotaciones marginales, certificados y, en general cualquier otra actuacién que
fuere necesaria practicar y que deriven la reduccidn a escritura publica de la presente acta.

Asimismo, se otorga poder especial, pero tan amplio como en derecho sea necesario, a don
DIEGO IGNACIO GALLEGOS VALLEJOS, don MARCELO FIGUEROA BUSTOS y a dofia CAROLINA
ANDREA GONZALEZ GOMEZ, para que, actuando cualquiera de ellos, de forma conjunta o
individual y en representacion del Colegio Médico Veterinario de Chile A.G., suscriban una o mas
escrituras publicas o privadas y/o instrumentos de rectificacién, enmienda, aclaracién o
complementacion de la presente escritura, en relacién al saneamiento acordado. El presente
poder se extiende con el objeto de enmendar toda clase de errores u omisiones que puedan estar
contenidas en la presente escritura, pudiendo extenderse a la rectificacion de elementos de la
esencia, de la naturaleza o meramente accidentales, incluyendo escrituras, inscripciones y
publicaciones que se pudieran requerir para sanear vicios de cualquier naturaleza que sean
necesarias en conformidad de el Decreto Ley N°2757 del afic 1979 del Ministerio del Trabajo y
Prevision Social.

7.3. ANTECEDENTES ADJUNTOS QUE DAN CUENTA DEL PROCESO ELECCIONARIO..

La Presidente deja constancia que formardn parte de la presente acta como antecedentes
adjuntos los siguientes documentos:

1. Correo de convocatoria a elecciones Directivas Regionales;

2. Fichas de inscripcion de listas de las listas postulantes a Directivas Regionales;
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Acta inscripcién de listas consejos regionales y aceptacion postulantes por TRICEL;
Espacio nacional de presentacién de listas.

Instructivo inscripcidn listas para mesa directiva nacional 2023-2025

Citacién a reunion ordinaria consejo nacional, Diciembre 2022 .

Correspondencia intercambiada en relacion con la comparecencia de Alfredo Castro por
el C.R. de Chiloé;

Acta N° 31 reunién ordinaria consejo nacional 28 de noviembre de 2022.

Resultados de E-Voting elecciones Directivas Regionales;

Acta del TRICEL resultados elecciones Directivas Regionales;

Cartas designacion de Consejeros Nacionales y Suplentes de Directivas Regionales electas;

Hoja de firmas participantes primera reunion ordinaria de consejo nacional 2022-2025.
Eleccion mesa directiva nacional.

7.4.CIERRE SESION.

La Presidente electa abre la palabra con objeto de escuchar temas misceldneos. No existiendo
otros temas, da por cerrada la sesidn e invita a los presentes a compartir en el patio de la Sede
Nacional.

Cierre de la sesion: 18:30 horas.
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