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ACTA REUNIÓN ORDINARIA N°67CONSEJO NACIONAL COLMEVET A.G 

Chile, 26 de enero de 2026 
 
PRESIDE: Ronald Rodríguez Riffo 
MODERA: Francisca Contardo 
 
ASISTENTES:  

- Ronald Rodríguez – DN (presidente nacional) 
- Karen Sepúlveda – DN (vicepresidenta nacional) 
- Francisca Contardo – DN (secretaría nacional) 
- Cristian Villagran - DN (tesorero nacional) 
- Manuel Salas – DN (prosecretario nacional) 
- Felipe Ulriksen – DN (director nacional) 
- Jorge Sánchez – DN (director adjunto nacional) 
- Siegfried Carrera - Consejo Arica y Parinacota 
- Pamela Cabello – Consejo Tarapaca 
- Fernando Costa del Rio – Consejo Coquimbo la Serena  
- Estefanie Suarez – Consejo Marga Marga 
- Luis Vergara – Consejo Aconcagua 
- Sonia Madrid – Consejo Metropolitano  
- Carla Marilaf – Consejo Maule 
- Amandla Mondaca – Consejo de Bio Bio 
- Paula Ramírez – Consejo de la Araucanía 
- Roberto Wiegand – Consejo Los Ríos  
- Gerardo Morales – Consejo Archipiélago de Chiloé 

 
INVITADOS: Alejandra Hernández (Finanzas). 
 
Hora de inicio: 19:15 h. 
 
Bienvenida 
Francisca Contardo secretaria nacional, da la bienvenida a los asistentes, se presenta la tabla de este CN, 
enviada previamente.  
 
Tabla a tratar en sesión: 
 

1. Aprobación acta diciembre  
2. Estado de resultados  
3. Propuesta reducción de costos  
4. Renovación comisiones nacionales 
5. Avance inclusión al libro V código sanitario  
6. Presentación Jorge Sánchez  
7. Catástrofe Maule, Bio – Bio, Ñuble y Araucanía 
8. Continuación PANVET 
9. Proyectos para ingreso de dineros al COLMEVET 
10. Campaña llamado a Colegiarse 
11. Viaje Representantes del Consejo Regional Los Ríos a Chillan. Dr. Roberto Wiegand 
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12. Varios u otros 
 
 

1. Aprobación del Acta Anterior 
 

El presidente somete a aprobación el acta de la reunión anterior, la cual fue enviada previamente por 
correo electrónico a los consejeros. 

 
• Se consulta a los Consejos Regionales respecto de observaciones. 
• No se reciben observaciones formales al documento. 
• El Consejo Regional Biobío se abstiene de votar por no haber finalizado la revisión del acta. 
• El representante del Consejo Regional Los Ríos informa que no recibió el acta, acordándose 

reenviarla para revisión posterior. 
• El Consejo Regional Metropolitano indica que realizará revisión posterior. 

 
Acuerdos/tareas: 
Se da por aprobada el acta anterior, dejando constancia de las abstenciones indicadas y del compromiso de 
reenviar el documento a quienes no lo recibieron. 

 
 
2. Estado de Resultados COLMEVET 
 

Se informa que se realizará la presentación del estado de resultados real y proyectado correspondiente al 
periodo 2025. 

 
• Se indica que se efectuó una proyección financiera para evaluar el estado económico del Colegio, 

indicando qué, si el auspicio de Purina no ingresa en marzo, con los recursos actuales y esperados, 
la institución se encontraría en dificultades financieras significativas, y solo podría operar hasta 
junio 2026 con la liquidez disponible. 

• La presentación es realizada por el área de Finanzas, representada por Alejandra (Finanzas 
COLMEVET). 

• También se presentó un comparativo de estados de resultados mostrando una pérdida acumulada 
de 163 millones de pesos del 2021 al 2025, para hacer hincapié en la urgencia de reducir costos y 
diversificar los ingresos. 

• Existe hoy una deficiencia de más de 5 millones de pesos mensuales en promedio. 
 
(El detalle financiero queda contenido en la presentación expuesta durante la reunión.) 

 
Acuerdos/tareas: 

Todos los miembros del consejo nacional deben comunicarse directamente con sus tesoreros y 
presidentes para unificar el conocimiento sobre la situación financiera del colegio. 
 
 
3. Propuesta Reducción de Costos 
 
• Se destaca que los gastos de los consejos regionales fueron congelados en octubre del año anterior 

para mantener el flujo de dinero y cubrir las obligaciones, lo que resultó en la pérdida de algunos 
socios. 

• Se revisan alternativas de contención y reducción de gastos operativos. Se consideran ajustes 
administrativos, contratos y priorización de actividades. 
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• Se propone reducir costos eliminando el uso de Zoom (ahorro de 900 dólares anuales) y negociar 
con la asesoría legal, para reducir sus honorarios de 2 facturas a una sola, lo que reduciría sus 
pagos. También se sugiere prescindir del puesto de secretaria del Consejo Metropolitano y 
considerar reducir los servicios de aseo. 

• Gerardo: durante 2025 se redujeron un 20% los honorarios del personal externo de Colmevet, en 
dicha sesión la DN extendió la congelación de gastos de CCRR 

 
Acuerdos / Tareas: 

Elaborar plan de reducción de costos. Se acordó que todos los consejos regionales deberían participar 
en un ejercicio para identificar qué servicios son esenciales para mantener la institución en un estado 
de supervivencia. 
 
 
4. Renovación Comisiones Nacionales 
 

Se analiza la continuidad y renovación de comisiones. Se discute composición, funcionamiento y 
necesidades de actualización. 
 
El Dr. Felipe Ulriksen expone el proceso de renovación y conformación de las Comisiones Nacionales. 

 
Se informa lo siguiente: 
 
• Cada Consejo Regional deberá presentar: 

o Un encargado o coordinador titular por comisión. 
o Un representante suplente. 

 
• La nueva conformación permitirá reorganizar las comisiones nacionales. 
• El reglamento permite la participación de profesionales que no representen directamente a un 

Consejo Regional, siempre que: 
o Exista respaldo en el programa de trabajo de la comisión. 
o Se justifique su participación por especialidad o experiencia. 

 
• Para ejercer cargos directivos dentro de las comisiones: 

o Los profesionales deben estar colegiados y con cuotas al día. 
 

• Excepción: 
o La Comisión Nacional de Respuesta a Desastres permite la participación de profesionales 

no colegiados o sin cuotas al día en calidad de voluntarios. 
o Estos voluntarios no pueden ocupar cargos directivos. 

 
Consultas y aclaraciones: 
• Se confirma que las directivas de Consejos Regionales pueden participar en comisiones, pero no 

pueden integrar sus directivas. 
• Se ratifica que las comisiones pueden incorporar especialistas externos cuando exista justificación 

programática. 
 
Acuerdos / Tareas: 

Se enviará coreo solicitando la actualización de los coordinadores regionales para este nuevo ciclo, 
indicando que, una vez estén electos, las comisiones deberán proceder a elegir su nueva directiva. 
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5. Avance Inclusión al Libro V Código Sanitario 
 

Se revisa el estado de avance de gestiones relativas a la inclusión en el Libro V del Código Sanitario. Se 
comentan reuniones, barreras regulatorias y próximos pasos.  

• Se explicó que, aunque han tenido avances en la Cámara Baja, actualmente están en la Cámara del 
Senado y se evaluará si tomar acciones adicionales. 

• El Colegio tiene representación a través del doctor Claudio Ternicier en la Federación de Colegios, y 
que, si el proyecto actual no funciona en conjunto, necesitarán crear un proyecto propio. 

 
Acuerdos / Tareas: 

Continuar gestiones institucionales e informar avances periódicamente. 
 
 
6. Presentación Jorge Sánchez 
 

Se presenta al Dr. Jorge Sánchez como nuevo director adicional, quien se encargará de proyectos 
relacionados con el mercado laboral veterinario, por ejemplo, el análisis de brechas salariales. Se genera 
intercambio técnico y consultas de los consejeros.  
 
 
 

7. Catástrofe Maule, Biobío, Ñuble y Araucanía 
 

Se aborda la situación derivada de la catástrofe en las regiones afectadas. Se analizan impactos en colegas, 
clínicas y bienestar animal. 
 

• Se informa sobre la catástrofe de incendios en las regiones, especialmente en la zona de Penco, 
donde murió una gran cantidad de animales. 

• La Comisión de Emergencias, liderada por Andrea Burgos y Carla Timmerman, trabajó rápidamente 
para coordinar la respuesta, destacando la importancia de la dimensión animal en las emergencias. 

• Se reportó que han recibido donaciones por un total de $66.360.000 pesos hasta el día anterior, de 
los cuales $14.100.000 pesos ya se han gastado. Se explicó, además, que las donaciones están 
disminuyendo y que necesitan dosificar los fondos restantes durante las próximas 2-4 semanas, 
enfatizando la importancia de la transparencia en el uso de los recursos.  

• Se presentó un flujo detallado del manejo de donaciones, incluyendo los centros de acopio y la 
distribución a 14 clínicas y 3 universidades asociadas, y se anunció la contratación de tres personas 
adicionales para apoyo administrativo, gestión de comunicaciones y control de trazabilidad. 

 
Se destaca la necesidad de coordinación institucional y apoyo profesional. 

 
Acuerdos / Tareas: 

Coordinar acciones de apoyo y levantar necesidades regionales. 
 
 
8. Continuación PANVET 
 

Se discute la continuidad del PANVET, evaluando estado actual, participación y proyección estratégica. 
 
Acuerdos / Tareas: 
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Mantener la continuidad de participación en PANVET 
 
9. Proyectos para Ingreso de Dineros al COLMEVET 

 
Se presentan ideas orientadas a fortalecer ingresos institucionales: convenios, capacitaciones, 
certificaciones y otros mecanismos. 
 

• Dos proyectos principales para aumentar los ingresos del colegio: certificación para clínicas y 
hospitales veterinarios (proyecto Latam Vets), y un plan de visitador médico para el Colmevet, que 
incluiría visitas a clínicas de Santiago para promover la colegiatura. 

• También se presentan varios proyectos en desarrollo, que incluyen un curso de especialización 
para técnicos veterinarios en colaboración con el neurológico, propuestas para modernizar el 
auditorio, para, por ejemplo, poder transmitir vía streaming sin problemas, todo esto pagado a 
través de algún acuerdo con marcas. Finalmente, mejorar la página web del colegio, más 
interactiva, más amigable, a través de la misma modalidad de financiación anterior. 

• También se propone un calendario anual de actividades en los consejos regionales, auspiciado por 
distintas marcas, para fomentar la colegiatura y los ingresos. 

 
Se informa que el convenio con Purina se redujo a 30 millones de pesos debido a la reestructuración de la 
empresa, pero que esto abre posibilidades para negociar con otras marcas, ya que se elimina la exclusividad 
como marca de alimentos. 
 
 

Acuerdos / Tareas: 
Priorizar iniciativas viables y desarrollar nuevas propuestas de ingreso de dinero. Crear una comisión o 
comité de trabajo 

 
 
10. Campaña Llamado a Colegiarse 
 

Se analiza la necesidad de reforzar la colegiatura. Se discuten enfoques comunicacionales y estratégicos. 
 
• Hacer una campaña potente en redes sociales para invitar a colegiarse. Considerar colegas que 

tengan influencia dentro del medio. 
 
Acuerdos / Tareas: 

Diseñar campaña institucional. Definir mensaje, canales y cronograma. 
 
 
11. Viaje Representantes Consejo Regional Los Ríos a Chillán – Dr. Roberto Wiegand 
 

Se informa sobre viaje de representantes del Consejo Regional Los Ríos a Chillán. Se destaca la participación 
entre Consejo regional Los Ríos, Mevepa y la Universidad Austral, bajo la coordinación de la Dra. Andrea 
Portillo. Esto con el objetivo de trasladar las donaciones e insumos de la campaña en ayuda a los animales 
de la región de Ñuble. 
 
Adicional a esta ayuda, se coordino el viaje del Dr. Raimundo Torres (dermatólogo) quién prestó sus 
servicios en la zona cero (Penco), financiado por una agrupación animalista de Valdivia. 

 
 



 
 

Colegio Médico Veterinario de Chile A.G.  

12. Varios u Otros 
Se abordan temas adicionales surgidos durante la sesión: 
 

• Se plantea la problemática de los animalistas que se llevan animales de las zonas afectadas hacía 
otra región, lo que conlleva que muchos animales con tutor se pierdan. Se concluye que el colegio 
no tiene muchas opciones más allá de entregar recomendaciones o algún comunicado sobre el 
tema. 

• Se propone potenciar la parte educativa en las distintas fases de la emergencia, así como también 
difundir más la información de la comisión de desastres. 

• Se propone también que haya una persona en terreno durante las emergencias que puedan 
mostrar el trabajo activo del colegio diariamente. Si no se muestra y visibiliza la gente piensa que 
no se hace 

 
 
Observaciones Generales 
 

Se reconoce que esta instancia corresponde a una etapa inicial del funcionamiento del Consejo, por lo que 
se acuerda mejorar los procedimientos administrativos, especialmente en relación con el envío oportuno de 
actas y documentación. 
 
Con este último punto, el presidente procede a cerrar la sesión. 
Cierre de la sesión: 22:30  h. 


