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ACTA REUNIÓN ORDINARIA N°51 CONSEJO NACIONAL COLMEVET A.G 
 

Santiago, 30 de septiembre de 2024 
 
ASISTENTES: 
Beatriz Zapata (presidenta nacional), Diego Peñaloza (vicepresidente nacional), Magno Rodríguez 
(secretario nacional), Gerardo Morales (prosecretario nacional), Daniela Boggiano (tesorera nacional), 
Ronald Rodríguez (Consejo Regional Arica y Parinacota), Pamela Cabello (Consejo Regional Tarapacá), 
Francisco Barros (Consejo Regional Atacama), Gabriela Arcos (Consejo Regional Coquimbo La Serena), 
Fernando Costa del Río (Consejo Regional Coquimbo La Serena), José Rojas (Consejo Regional Aconcagua), 
José Luis Alcaíno (Consejo regional Valparaíso San Antonio), Estephanie Suárez (Consejo Regional Valparaíso 
Marga Marga), Felipe Ulriksen (Consejo Regional Valparaíso Marga Marga), Jocelyn Atenas (Consejo 
Regional Metropolitano), Andrea Urrutia (Consejo Regional Maule), Fernando Saravia (Consejo Regional 
Ñuble), Nicolás Ruesca (Consejo Regional Ñuble), Evelyn Salas (Consejo Regional Biobío), Bárbara Jara 
(Consejo Regional La Araucanía), Roberto Wiegand (Consejo Regional de Los Ríos), Claudia Venegas 
(Consejo Regional Llanquihue), Mauricio Sotomayor (Consejo Regional Archipiélago de Chiloé), María Jesús 
Garrido (Consejo Regional Magallanes). 
 
INVITADOS: Verónica Echavarri, Diego Gallegos, Iván López, Claudio Ternicier, Pablo Lillo. 

 
Hora de inicio: 19:08h. 

 
1. Bienvenida y aprobación acta anterior  

 
Beatriz Zapata, presidenta nacional, junto con Magno Rodríguez, secretario general, dan inicio al 
presente Consejo Nacional, sometiendo a aprobación el Acta anterior. Al no haber observaciones 
adicionales, se da entonces ésta por aprobada. 

 
2. Puntos propuestos por los Consejos Regionales.  

 
CR Atacama. 
 
a) Maltrato animal. 

Caso Andy Copiapó. Muchos casos en este último tiempo en todo Chile. ¿Cómo se están 
abordando por parte de los Consejos y de Colmevet? Falta de recursos para ser parte de las 
querellas. Creación de un fondo nacional. Abordar estratégicamente este tema para la 
visualización frente a la ciudadanía. 
 
Francisco Barros, comenta que los casos de maltrato animal son temas relevantes que deben ser 
abordados con medidas concretas. Por ejemplo, caso perro Andy, cuya resolución implicó sólo 
multa y 226 días de presidio en domicilio, considerado una pena menor, aunque la generación de 
condena generó un precedente, caso que finalmente, se sumó a otros de Caldera, Valparaíso y 
Magallanes, y cuyo seguimiento, al final queda en manos de agrupaciones animalistas, quedando 
la impresión de que Colmevet no hace nada respecto a esos casos, y por ello, hace falta que, como 
organización, nos hagamos parte también. Hoy tenemos la disyuntiva de que Consejos pequeños 
como el de Atacama, no tienen los recursos para hacerse parte de las querellas, por lo que sería 
bueno crear un fondo para poder acceder a éste cuando se presenten casos de maltrato, tal como 
lo que se hace en desastres, punto que podría ser estratégico para llegar a la gente también. 
Beatriz Zapata detalla que hoy los casos de maltrato animal que ocupan interés masivo son 
recogidos en nuestras RRSS, así como también por algunas Comisiones técnicas (Bienestar Animal, 
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Bioética, Tenencia Responsable). Luego, generalmente, los consejos solicitan apoyo a nuestros 
asesores legales y se interpone una querella, donde a su vez, se va avanzando paralelamente junto 
con otras colectividades, dando orientación. Luego, para ir a audiencias u otro tipo de procesos, se 
necesitan recursos también. Ahora, cada semana van llegando casos nuevos, por lo que reflexiona 
sobre que hacer frente a estos casos, ¿vemos cómo hacemos para sacar recursos o debemos 
planear nuestro rol (abordaje, prevención, etc.). 
 
En palabras de Gerardo Morales, menciona que los Estatutos tienen las herramientas para que se 
forme una comisión si así se estima pertinente, aunque asevera que el gremio no es el ente 
persecutor de estos casos. 
 
Ronald Rodríguez, del CR Arica y Parinacota, coincide con Gerardo Morales en el tema, sin 
embargo, estratégicamente, sería bueno analizar que el Colegio pudiese intervenir para conectar 
mejor con la comunidad. De hecho, hoy, en muchos casos, estamos de manos atadas en algunos 
casos de maltrato producto de las debilidades de la ley, de los fiscales y de los jueces. De hecho, 
hay casos de maltrato que se han detectado en las consultas y que no prosperan, ya que cuando se 
denuncian, la PDI dice que el sólo hecho de llevar al animal al veterinario, impide que se considere 
maltrato animal la causa argumentada. 
 

CR Los Ríos. 
 

a) Congreso nacional de Buiatría (8 y 9 de noviembre). Saber si se puede contar con la participación 
de Colmevet para que socios puedan optar a descuentos en inscripción. 
 
Roberto Wiegand del CR Los Ríos, comenta la realización de este congreso y consulta sobre esta 
posibilidad para establecer algún convenio con los organizadores, y si bien Beatriz Zapata comenta 
que podemos establecer contacto con los organizadores para ello, Magno Rodríguez, comenta que 
sí se consultó a la presidenta de la Sociedad de Buiatría sobre el tema, quien respondió que la 
única manera de aplicar un descuento a nuestros socios es que éstos sean socios de dicha sociedad 
también. Luego, se define que se volverá a hacer un nuevo acercamiento con los organizadores 
para ver la factibilidad de poder acceder al beneficio de descuento en la inscripción. 

 
CR Magallanes. 

 
a) Caso maltrato animal en Punta Arenas, hay que destacar el rápido actuar del CR, Municipalidad, 

asesor legal, y equipo de comunicaciones de Colmevet (querella en conjunto con la Municipalidad). 
b) Necesidad de una Comisión de Maltrato Animal por la cantidad de aristas y lo complejo de la 

problemática, con el objeto de abordar el tema legal y generar una campaña comunicacional a 
nivel nacional para presionar por el aumento de las penas y la necesidad de declarar a los animales 
seres sintientes en materia legal. 

c) Actividad Comprenderte (agradecimientos). 
 
María Jesús Garrido del CR Magallanes inicia su intervención informando sobre la actividad que el 
Centro de terapia psicológica Comprenderte tuvo con el CR, el cual contó con el apoyo de la DN y 
de Comunicaciones, contando con un taller de comunicación efectiva que se impartió al CR, 
actividad que permitió llegar a varios acuerdos, por lo que espera que también puedan estos ser 
seguidos para así, ir aumentando los acuerdos en beneficio del gremio. 
Junto con lo anterior, describe un caso de maltrato animal ocurrido en la región, el cual fue 
evaluado legalmente, y si bien la comunidad y la municipalidad se manifestaron agradecidas de 
nuestro apoyo, se llegó a la conclusión de que nuestra intervención no iba a aumentar la pena si así 
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se declaraba judicialmente (presidio mínimo sin cárcel y multa máxima de 2 millones de pesos). Se 
agradece el apoyo legal de Diego Gallegos y equipo de Comunicaciones en este caso, sin embargo, 
fuimos testigos de que, efectivamente, no se puede hacer más de lo que ya se hizo. Luego, como 
CR, se estimó que se hace bastante necesario crear una Comisión especial que aborde todas las 
aristas involucradas, generando en última instancia, una campaña comunicacional que permita 
lograr más cosas. 
 
Beatriz Zapata menciona que el Colegio tiene un convenio con Comprenderte, pero que lo 
realizado en esta ocasión fue un apoyo voluntario desinteresado, lo que se valora mucho más el 
trabajo de estos colaboradores, tal como lo han hecho en anteriores ocasiones cuando han 
ocurrido situaciones de emergencia y desastres. Y, por otro lado, comenta que el Consejo 
Metropolitano está hoy con dos acciones, estando presentes en una de ellas junto a un Diputado y 
agrupaciones animalistas, intervención que fue muy valorada por dichos grupos. 
 
Jocelyn Atenas, del CR Metropolitano, menciona que hoy están con dos querellas por maltrato 
animal (caso perro Lalito y perro que sufrió zoofilia). Tomando lo que dijeron todos los anteriores, 
en su opinión, en todos estos casos, la comunidad nos exige pronunciarnos, y, por lo tanto, 
debemos abordar, luego, concuerda con Atacama en la necesidad de que existan los fondos para 
realizar acciones concretas, por lo que se necesita crear una Comisión que empiece a trabajar en la 
arista legal. 
 
Gerardo Morales entiende que hay normativas que deben modificarse, y si hay socios que estén 
interesados en conformar esta Comisión, podría hacerse, tal como indica el Reglamento de 
Comisiones. Ahora, respecto a los fondos necesarios, también podría evaluarse el asignar un 
porcentaje proveniente de todos los consejos. 
 
Ronald Rodríguez apoya lo dicho por Beatriz Zapata, coincidiendo con la posibilidad de poder 
asignar un porcentaje proveniente de cada consejo, pero también, buscar un modelo que permita 
recabar recursos que ayuden al tema. Destaca, además, la no existencia de un protocolo efectivo 
que permitan seguir un caso de denuncia, por ejemplo, falta de custodia legal de pruebas, vacíos 
legales que no permiten el cumplimiento de penas efectivas, etc., por lo que apoyaría la 
conformación de esta Comisión. 
 
Beatriz Zapata solicita que quienes solicitan la necesidad de conformar esta Comisión, puedan 
colaborar con posibles integrantes que pudiesen conformarla. 

 
CR Arica y Parinacota. 

 
a) Revisión de protocolo para aceptación de ideas que sirvan en CN o de algún colegiado activo en 

particular. Forma de canalización y de valorización, votaciones, etc. 
b) Revisión de protocolo de reuniones extraordinarias de consejo para temas urgentes. ¿Quién 

determina si se hace la reunión?, y quién define qué camino vamos a seguir ante un tema en 
particular: ¿el consejo, la directiva o la gerencia? 

c) Evaluar la posibilidad de formar una Comisión de Maltrato Animal. 
d) Revisar protocolo para tener conocimiento sobre contrataciones de parte de nivel central y cómo 

se fijan los sueldos, cómo será la evaluación posterior del cargo y cuáles son los objetivos trazados 
en el tiempo. 

 
Ronald Rodríguez describe cada punto. En el a), si el protocolo está hecho, favor comunicar, y si no, 
trabajarlo con tiempo entre varios. Lo mismo es válido para el punto b). 
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Beatriz Zapata confirma que no hay un protocolo al respecto, pero sí una propuesta hecha por Diego 
Gallegos, la cual deben preparar para presentarla al CN en alguna reunión extraordinaria. Menciona, 
eso sí, que temas que queden pendientes de tratar en los CN puede ser abordador en un Consejo 
extraordinario si así lo amerita, la cual debe ser consensuada por el tema de quorum, siendo el CN 
quien puede solicitar dicha reunión extraordinaria (punto b). 
 
El punto c) ya fue tratado en los puntos anteriores. 
 
Finalmente, el punto d), si bien Ronald Rodríguez valora el aporte de la contratación de una ingeniera 
comercial que trate temas comerciales, pensó que esa persona iba a ser votada por el CN antes de su 
contratación, así como otros aspectos, tales como sueldo, evaluación, etc. Luego, desea saber si 
siempre será así, considerando su aporte para todo el Colegio. Al respecto, Beatriz Zapata menciona 
que los únicos cargos definidos descritos en los estatutos son los de Finanzas y Gerencia, los demás, 
fueron surgiendo en la medida que fue creciendo su necesidad dentro de la institución. Y en general, el 
único cargo consultado ha sido el de gerencia, tema que puede discutirse. 
 
Gerardo Morales comenta que, atendiendo la situación financiera en la que está el Colegio hoy, desde 
la Mes Directiva se decidió hacer una contratación de tipo estratégica de una profesional especializada 
en el área comercial y que ayudase a la gestión del Colegio, cuya evaluación hoy está en manos de la 
gerencia nacional. 
 
Evelyn Salas, solicita conocer la forma o metodología de trabajo que tendrá esta nueva contratación y 
con quién trabajará, a lo cual, Beatriz Zapata responde que esa consulta ya fue respondida en el 
Consejo anterior, recordando que esta persona ya nos había apoyado en gestiones anteriores y de 
forma ad honorem. Ahora, si el Consejo necesita saber más detalles sobre su trabajo, o necesitan algún 
apoyo particular, se puede gestionar una reunión para dicho tema. 
 
CR La Araucanía 

 
a) Informar sobre participación del CR en actividad de capacitación generada por Purina. 
b) Presentar al CN, candidata a formar parte del TEN en representación del CR.  
c) Informar sobre trabajo realizado por CNRD en la Mesa Dimensión Animal. 
 
Para el punto a), Bárbara Jara comenta la invitación de capacitación al CR hecha por Purina sobre 
dermatología, encuentro que resultó bien interesante para el gremio. 
 
Respecto al punto b), menciona que su candidata a integrar el TEN como representante de su 
consejo es la Dra. Ximena Martínez, cuyo extenso y variado currículum respalda su selección como 
integrante al TEN. Luego, Beatriz Zapata solicita el envío de su CV al CN, con una breve reseña, 
ocasión en la cual, el CN vota. 
 
Para el punto c), Barbara Jara menciona la presencia del CR en un taller organizado por la Mesa de 
dimensión Animal junto a SENAPRED, y otras instituciones locales, quienes pudieron conocer el 
trabajo que el Colegio ha desarrollado en casos de desastres. 
 

3. Encuesta “Fortaleza de Carácter en MV”. 
 

Este punto es expuesto por el Dr. Iván López, de la empresa consultora VetCoach, quien presentó la 
iniciativa de una encuesta inédita a nivel mundial sobre fortalezas de carácter en la medicina 
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veterinaria. Esta iniciativa, se llevaría a cabo en conjunto con Colmevet y VetCoach, la cual busca 
cambiar la perspectiva negativa que predomina en torno a la profesión veterinaria. Dicho instrumento 
toma alrededor de 10 minutos en contestar y está apoyada bajo la corriente de la psicología positiva 
por el creador de esta, Martin Seligman, quien nos autorizó a utilizar un micrositio de investigación sin 
ser investigadores para ello. Actualmente, se está haciendo difusión a nivel estudiantil, y la idea es 
que, junto con Colmevet, se haga una gran masa de colegas sepan que hay cosas buenas o fortalezas 
particulares en ellos mismos, las cuales mejoran el bienestar de quienes se someten a ella. Por ello, es 
importante que participe la mayor cantidad de colegas posible para cambiar la realidad de nuestra 
profesión.  
 
Posterior a la interacción con diferentes consejos, el CN se compromete a apoyar la difusión de esta 
iniciativa. 

 
4. Actualización Federación de Colegios Profesionales 

 
Claudio Ternicier, como representante de Colmevet ante esta agrupación., informa al CN sobre 
algunos puntos que se están discutiendo dentro de la Federación. 
 
Claudio Ternicier comenta específicamente sobre la renovación de la directiva de la Federación, la cual 
fue convocada en segunda instancia para el día jueves 3 de octubre, ya con candidatos definidos y 
nuevos colegios sumados. 
 
Luego, Claudio Ternicier comenta sobre novedades respecto al tema Tuición Ética de los profesionales, 
tema que fue tocado desde hace tiempo, incluidos los dos procesos constituyentes, logrando aprobar 
en el primero, la norma que la Federación propuso respecto al tema. Y a raíz del caso Hermosilla, 
reflota el tema a discusión sobre la necesidad de re legislar sobre dicha tuición, lo que se sumó a la 
propuesta parlamentaria de los diputados Gazmuri y Hirsch sobre colegios profesionales, tema que 
debería ser tomado por el nuevo directorio a elegir por la Federación. 
 
Beatriz Zapata agradece la exposición de Claudio Ternicier y su participación dentro de la Federación, 
dejando pendiente la conversación con el CN sobre el interés de poder contar con Claudio Ternicier 
como nuestro representante ante dicho organismo gremial, punto en el cual, el doctor Ternicier 
manifiesta su plena disposición para seguir ocupando su cargo como representante de Colmevet, por 
lo que la actual directiva confirma su apoyo a su actual estatus como representante de nuestro 
Colegio. 

 
5. Lista de morosos a desvincular por el CR Los Ríos (enviada previamente vía correo electrónico). 

 
Magno Rodríguez describe el proceso, y ante la no observación o reparos a la acción, se procede a 
ejecutar la desvinculación a los ahora “ex socios” del CR. 

 
6. Casos “Intrusismo profesional”.  

 
Beatriz Zapata inicia el punto explicando que se solicitó a nuestro asesor legal, Diego Gallegos, que 
explicase al CN, desde el punto de vista técnico, lo que es y no es intrusismo debido a las frecuentes 
denuncias que llegan a Colmevet sobre determinados casos detectados. Describe, además, el proceso 
actual, donde hoy, si existe alguna apreciación de posible caso de intrusismo, el CR debe contactarse 
con nuestro asesor legal (correo abogado@colmevet.cl), quien pedirá los antecedentes para hacer una 
primera evaluación.  
 

mailto:abogado@colmevet.cl
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Diego Gallegos parte su intervención comentando primero que Colmevet no posee legitimación activa 
para iniciar querellas o denuncias por intrusismo profesional. Es decir, el Colegio no puede actuar 
directamente como fiscalizador o persecutor de este tipo de delito. Para que se configure el delito de 
intrusismo profesional, se requiere que la persona finja ser médico veterinario y que realice un acto 
propio de la profesión. La simple vulneración de los intereses de la profesión no es suficiente para 
considerarlo intrusismo en términos legales. Un ejemplo se configura en la diferencia entre "acuchillar 
un perro" y "pasar un bisturí", ilustrando también que el delito se configura cuando una persona que 
no es médico veterinario realiza un acto médico-quirúrgico con la intención de engañar al público 
haciéndose pasar por profesional. 
 
En el caso de un odontólogo que dicta una charla sobre implantes dentales en animales, sin realizar 
prácticas en animales vivos, no se considera intrusismo, ya que no existe fingimiento ni se realiza un 
acto propio de la medicina veterinaria. Diego Gallegos señala, además, que se podría cuestionar la 
responsabilidad de los organizadores del curso, pero no habría base legal para acusar al odontólogo de 
intrusismo. 
 
Otra línea de casos se presenta con los adiestradores de perros: Mientras los adiestradores no realicen 
actos que involucren la salud animal, no se configura el delito de intrusismo, ya que los médicos 
veterinarios tienen la exclusividad en el ámbito de la salud. 
 
Además, la inclusión en el Código Sanitario de la medicina veterinaria en el Código Sanitario permitirá 
aplicar el artículo 313 bis, que sanciona el ejercicio ilegal de profesiones de la salud. Este artículo no 
requiere el elemento de fingimiento, lo que facilita la persecución de ciertos actos que vulneran la 
salud pública, pues hoy para perseguir estos casos hay que presentarlos bajo la mirada de maltrato 
animal. 
 
Diego Gallegos propone entender el maltrato animal como la contracara del bienestar animal, con la 
intención de causar daño. Alerta también sobre la entrada en vigencia de la Ley de Delito Económico, 
la cual establece la responsabilidad penal de las empresas por delitos como el maltrato animal. Esta 
ley tiene implicaciones importantes para las clínicas veterinarias y sus responsables, quienes podrían 
enfrentar sanciones penales por actos de maltrato cometidos en sus instalaciones, incluso si no fueron 
cometidos directamente por ellos, advirtiendo también sobre la necesidad de proteger a los médicos 
veterinarios de posibles acusaciones de maltrato animal en el ejercicio de su profesión. Mencionó que 
los médicos humanos cuentan con la figura del cuasi delito de lesiones, la cual podría replicarse en el 
ámbito veterinario para proteger a los profesionales de acusaciones infundadas. 
 
Evelyn Salas, desde Biobío comentó el caso local de un peluquero canino que realiza limpieza dental 
sin anestesia, lo que se sumó al tema del curso de odontólogos, mencionando que le parece correcta 
la respuesta de Diego Gallegos al tema. Respecto del caso del peluquero, Diego Gallegos respondió al 
CR Biobío. 

 
7. Avance tema “Especialidades”. 

 
Pablo Lillo es el encargado de explicar los avances en el proceso de participación de los CR para 
participar en una mesa de trabajo (Comité ampliado) sobre el tema, y donde, de los 18 CR, 10 
enviaron postulantes, con 13 participantes en total, y de los cuales se seleccionaron 9 provenientes de 
diferentes áreas de trabajo. 
 
Pablo Lillo comenta, además, sobre una reunión sostenida con la Dra. Lorena Jofré, nueva presidenta 
de AFEVET, validando lo conversado con la directiva previa. 



 

Colegio Médico Veterinario de Chile A.G.  

Fernando Saravia, del CR Ñuble, comenta que se debería buscar la información disponible relacionada 
con cuáles son las especialidades veterinarias a nivel global, y en base a esas, poder elegir, descartar, o 
incluir alguna otra, si es que vale la pena, donde Pablo Lillo entiende que ese punto debe conversarse 
con AFEVET, quien generó un documento al respecto y donde se hizo un levantamiento en EE.UU., 
Europa y Asia, y su bajada nacional correspondiente. 
 

8. Propuesta Auditoría. 
 

Verónica Echavarri comenta que el grupo que se ofreció para revisar este tema se reunió este viernes 
pasado, partiendo con la presentación de nuestro asesor contable, quien detalló la forma en que se 
realiza la auditoría, pasando a recibir después a cada uno de los 4 oferentes que presentaron 
cotizaciones, grupo al que se sumó un representante de la Comisión Revisora de Cuentas, eligiendo 
finalmente una de las empresas postulantes.  
 
Ronald Rodríguez, del CR Arica y Parinacota, agradece la forma de participación y el resultado final de 
la misma, esperando que la misma experiencia se repita también en otras situaciones futuras. 
 
Evelyn Salas, del CR Biobío, consulta sobre el nombre de la empresa elegida, siendo CYB la 
seleccionada, la cual fue la que obtuvo el mayor puntaje dentro de la evaluación realizada. 
 
Finalmente, respecto a la posibilidad de tener un protocolo claro de selección de empresa, Beatriz 
Zapata aclara que primero se debe partir por aplicar la normativa expresada en nuestros estatutos, 
que son la base de nuestro actuar y que debiese ser conocido y aplicado por cada uno de los directivos 
antes de pensar en formular nuevas instancias de operatividad. 
 
Al no haber observaciones sobre la empresa seleccionada, se aprueba la decisión. 

 
9. Avance “Mesa de perros de libre deambular”. 

 
Gerardo Morales comenta que se ha logrado una propuesta de mínimos comunes basado en un 
trabajo metodológico propuesto a inicios de este año, para poder hacer una encuesta a través de los 
territorios y levantar información de todos los CR, por lo que espera que todos hayan participado de 
forma activa, así como también todas las Comisiones técnicas. 
 
Estos mínimos comunes serían la base o el piso mínimo para proponer a la hora de hacer 
modificaciones a la Ley 21.020 y al Reglamento 2007 de la misma ley, los cuales serían: 

1. Identificación de mascotas con microchip sea obligatoria y con un dispositivo único, 
permanente e indeleble. 

2. Esterilización obligatoria para perros y gatos, la cual debe partir en comunas con zonas de 
urgencia y máxima urgencia de acción según lo determinado por Conaf. 

3. Publicación de Reglamento del Ministerio de Salud sobre condiciones de higiene y seguridad 
de mascotas en domicilio (aún pendiente). 

4. Integración de la tenencia responsable de mascotas por parte del Ministerio de Educación en 
el curriculum de contenidos educativos. 

5. Garantizar la presencia de profesionales médicos veterinarios en los municipios con el fin de 
cumplir las labores de promoción de las políticas públicas sobre mascotas a nivel municipal. 

6. Incluir la obligación explícita de confinamiento de las mascotas en el reglamento n° 1007 para 
proteger la salud pública, la salud animal y los ecosistemas. 

7. Fortalecer la fiscalización en materia de tenencia responsable de mascotas. 
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8. Generación de una glosa presupuestaria que se pueda dividir en distintos ministerios, además 
del Ministerio del Interior (actualidad). 

 
Quedan aún 3 puntos pendientes de encuentro, a saber:  

1. Promoción de los centros de mantención temporal de mascotas como medida de prevención a 
la biodiversidad, 

2. Eutanasia o sacrificio. 
3. Tipificación de los perros y gatos (comunitario, feral, asilvestrado, etc). 

 
Finalmente, estos mínimos comunes serán presentados a los parlamentarios durante el transcurso de la 
próxima semana como insumo de trabajo por las diferentes comisiones, así como a los CR. 
 
10. Actividades “Conmemoración 69 años”. 
 
Beatriz Zapata menciona que, desde la directiva, con el apoyo del Consejo Metropolitano, se está evaluando 
en actividades presenciales y no presenciales (charlas relacionadas con avances y tecnología aplicada en 
Medicina Veterinaria), además de un video temático. Se ha contactado a un colega para hablar sobre la 
tecnología y promoción del bienestar animal. También a Cristóbal Briceño, para hablar sobre avances en 
diagnóstico de enfermedades y el rol en los ecosistemas (cotorras argentinas), y un conversatorio en el que 
se está invitando al Dr. Leonardo Sáenz para hablar sobre la vacuna para castración, así como a la Dra. 
Daniela Siel para hablar sobre inmunoterapia en patologías de animales de compañía, y al Dr. Víctor Neira 
para hablar sobre avances en el diagnóstico de enfermedades emergentes de impacto mundial. 

 
Se pretende terminar octubre con un video recopilatorio de actividades y con los resultados de la encuesta 
de fortalezas, la cual quedaría para inicios de noviembre. 
 
Beatriz Zapata comenta también que ya se está formando la comisión de los 70 años, encabezada por Diego 
Peñaloza, cuyo lema propuesto es “Rumbo a los 70”, esperando que los distintos CR tengan actividades 
relacionadas para compartir. 
 
11. Varios. 
 
Beatriz Zapata menciona la participación de Colmevet en el Congreso de Colchagua, pidiendo los 
organizadores que Colmevet generase un premio, cuyo nombre sería “Compromiso Colmevet”, pensando 
en ser entregado a algún colega que haya demostrado su compromiso permanente con la institución, cuyo 
nombre ya fue seleccionado, pero que está pensado que sea publicado el mismo día de la premiación. 
 
Gabriela Arcos, desde el CR Coquimbo La Serena, cuenta detalles de su participación como consejo en la 
Fiesta de la Pampilla, junto a César Campos, la cual obtuvo gran difusión entre los medios y comunidad. 
Además, relata que el 18 de octubre se hará una jornada de actualización para colaborar con una colega 
que hoy se encuentra sufriendo de un cáncer, para lo cual ya se están mandando a hacer afiches para 
difusión. 
 
Evelyn Salas recuerda al CN que este 17 y 18 de octubre se realizará en Biobío el Congreso de Dermatovet, 
evento con el cual se tiene convenio y 5 becas de regalo para poder sortear, 3 de las cuales quedarán en 
Biobío (una por provincia), las otras dos irían, una para Ñuble y otra para La Araucanía. 
 
Magno Rodríguez desea felicitar también a todos los colegas que estuvieron participando en la convención 
del Día Mundial de la lucha contra la Rabia, tanto como académicos como pertenecientes a distintas 
entidades de salud. También da cuenta de la participación en representación de la directiva del Colegio en 
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la reunión del Comité Veterinario Permanente del Cono Sur, donde participaron representantes de 
Argentina, Brasil Uruguay, Paraguay, y Chile, cuyo mensaje final fue reforzar la vigilancia, la denuncia de 
todo tipo de enfermedades para mantener el estatus sanitario de todos los países del cono sur. 
 
Finalmente, Beatriz Zapata detalla una reunión sostenida con el alcalde de la Municipalidad de Renca, 
quienes interpusieron una querella para quienes resulten responsables por la muerte de una yegua cercana 
al 18 de septiembre, donde el Colegio se pone a disposición para participar de dicha querella. 
 
Con este último punto, Beatriz Zapata y Magno Rodríguez proceden a cerrar la sesión. 

 
Cierre de la sesión: 22:16 h. 


