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REPERTORIO N°22.462/2021.-

CERTIFICADO SOBRE SOLICITUD DE PROTOCOLIZACION

DE ACTA DE ASAMBLEA ORDINARTA DE

“COLMEVET A.G. GESTION PERIODO 20197

En Santiago de Chile, a siete de diciembre de dos mil wveintiuno,
ante mi, LUIS IGNACIO MANQUEHUAL MERY, Abogado, Notaric Publico
Titular de la Octava Notaria de Santiago, con domicilio en calle
Huérfanos numero novecientos cuarenta y uno, local trescientos
dos, comuna de Santiago; comparece: don Victor Manuel Mufioz
Mora, chileno, casado, ingeniero en administracidén, Cédula de
Identidad numerc catorce millones ciento noventa vy siete mil
doscientos sesenta y cinco guidn cero, domiciliado en calle
Huérfanos nlimero novecientos cuarenta y uno, local trescientos
dos, Pasaje Matte, comuna de Santiago; mayor de edad, guien
acredita su identidad con la cédula mencionada y expone: Que a
peticidén del asbogadeo Diego Gallegos Vallejos, ha solicitade al

Notarie infrascrito, protocelice y le dé copia, previa su

VICTOR-202148318 il
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anotacién en el Libro Repertorio del acta de asamblea ordinaria

de “COIMEVET A.G. GESTION PERIODO 2019”; el cual consta en

diecisiete hojas, que quedan agregadas al final de mis Registros
del presente mes, bajo el nimerc ocho mil doscientos trece. Para

constancia firma el compareciente, a quien doy copia.- Doy fe.-ﬂ,

v or Manuel Muhoz Mora
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ACTA DE ASAMBLEA ORDINARIA COLMEVET A.G
GESTION PERIODO 2019

13 de mavyo de 2021

Se da inicio a la Asamblea ordinaria de socios del Colegio Médico Veterinario de Chile con un
primer llamado a reunién a las 19:00 hrs. Pasados 30 minutos, y tal como lo indica el protocolo, se
hace un segundo llamado de convocatoria, dando por iniciada entonces la Asamblea a las 19:30
hrs, con alrededor de 122 asistentes online, partiendo con el saludo de bienvenida por parte de Ia
presidenta nacional de Colmevet, Dra. Maria José Ubilla (MJU), a nombre de toda la directiva
nacional, mencionando que esta Asamblea corresponde a la Gestién 2019, encabezada por
nuestro past president, Dr. Felipe Bravo (FB), quien se encuentra presente y harad una pequefia
presentacion al respecto. Cabe mencionar también a los otros integrantes de la directiva para el
periodo a analizar, que son el vicepresidente nacional, Dr. Gustavo Bodero, Dr. Carlos Flores,
como secretario nacional, y Danilo Abarca como Tesorero nacional.

Antes de dar inicio a la sesidn, se indica que:

e Esta esla primera vez que se hace una Asamblea en forma remota.

e Al hacer una intervencidn, el socio debera identificarse, con nombre, apellidc y RCMV.

o Al hacer votaciones, ésta se hara bajo la opcidn Apruebo/Rechazo mediante el alzamiento
de mano. Si se debe elegir con seleccidn multiple, se elige una opcién. Las 3 primeras
mayorias son las vencedoras.

e Lla presente Asamblea finalmente se reducird a escritura publica firmada por la presidenta
nacional de Colmevet.

La Tabla constaré de los siguientes puntos:

1. Cuenta de la Directiva Nacional afio 2019.

2. Informe Financiero: Balance Anual.
e Informe de la Comisidon Revisora de Cuentas (CRC).
e [nforme Auditoria.
e Eleccion de CRC para periodo 2020.

3. Fijacion de la cuota ordinaria para el afio en curso.

4. Resumen Plan de Trabajo Directiva Nacional 2020-2022.

A continuacidn, el punto 1 es desarrollado por el Dr. Felipe Bravo, a saber:

1. Cuenta de la Directiva Nacional afio 2019.

FB hace saludo correspondiente a la Asamblea; y pide, ademas; disculpas por el retraso enla—
realizacién de la presente Asamblea,-dando a entender que/ las condicionas sanitarias no—

| Colegio Médico Veterinario.de Child A.6."
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permitieron que ésta se realizase antes, pero igual se estd en cumplimiento tal como lo
ordenan nuestros estatutos.

FB parte agradeciendo al Directorio anterior (2018-2019) que lo acompafid, a los Dres.
Gustavo Bodero (Vicepresidente), Alvaro Villarroel (Secretario general), Dr. Carlos Flores
(Prosecretario), Dr. Danilo Abarca (Tesorero nacional) y Dr. Alejandro Lagos (Director), y
también a todo el Consejo Nacional que participd, representados por sus consejeros
regionales, y que ayudaron a dar cuerpo a los hitos que a continuacion se describen.

Conformacién de Consejos Regionales.

Durante este periodo 2017-2019, se logré la conformacién de 11 nuevos Consejos
regionales a lo largo de todo Chile, entendiendo que se partié con sélo 4 a 5 consejos
en forma inicial, dando un fuerte impulso al descentralismo gracias a la gran acogida
gue se tuvo desde las regiones, y que ha seguido en la actualidad con la gestién de la
Dra. Ubilla, con presencia en casi todas las regiones del pais, desde Arica a
Magallanes.

Construccion y remodelacion de la nueva sede nacional.

Un proyecto muy ambicioso y no exento de dificultades, pero que permitidé un nuevo
sistema de ingreso a través de una cafeteria, con un auditorio de primer nivel, salas
de conferencia, espacios de coworking para colegiados, etc., pensado como un
espacio de encuentro muy potente, esperando que el modelo sea replicado también
bajo el liderazgo de los consejos regionales.

Nuevos colegiados.

En el periodo 2016-2019 se registrd casi un 400% de crecimiento en la colegiatura, lo
gue nos tiene muy contentos, éxito que se refleja el dia de hoy con el nivel de
participacion en esta Asamblea.

Crecimiento financiero.

A nivel contable, durante el periodo 2016-2019, el pago de cuotas de los socios
también tuvo un crecimiento muy potente, lo que se explica también en el sentido
que los socios responden cuando ven que su Colegio estd teniendo participacion,
logrando cosas, y estd presente donde tiene que estar. De paso, aprovecho de
contarles que cuando asumieron como directiva, los ingresos del Colegio por
concepto de cuotas eran de ceca de $900.000 mensuales, siendo los Gnicos recursos
con los que contaba el Colegio en aquel entonces para financiar “todo”.

Modernizacion tecnoldgica del Colegio.

Cuando se partié, no habia mucho orden ni automatizacién enlos procesos, por lo
que se implemento todo un sistema de pago en linea (Webpay), lo que hoy
representa la mayor cantidad de pagos al Colegio (80% del total de pagos), y que
permitid6 un mejor control y orden de la misma contabilidad, ayudado por la
adquisicién de un software de contabilidad, un sistema de-mailing coh un Boletin con

informacion sobre las actividades que estdn pasando en el Colegio, lo que no existia— ]

hasta hace unos pocos afios atrds.
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También se implementé un sistema de streaming de primer nivel en la sede, lo que
permitid tener conexiones con las regiones de una forma mucho mas adecuada.
Aprobacion Camara de Diputados de proyecto de ley de reincorporacién al Cédigo
sanitario.

Se hizo el lobby necesario en una primera etapa vy se logré que se pusiera en tabla la
discusién del proyecto de ley, y que finalmente terminé con su aprobacién por la
Camara de Diputados, quedando parte del camino avanzado para poder concretar
esto, ahora en el Senado, a través de la nueva directiva.

Nuevo Estatuto.

Otro elemento destacable de gestion, en donde se destacan 5 puntos:

1. Descentralizacién de la Directiva Nacional, permitiendo una mayor participacion
de representantes regionales.

2. Se incluye la creacion de una CRC, como una organizacién que fuera capaz de
acompafar y apoyar la gestion de la Directiva e ir revisando los Balances del
Colegio para apoyar también a la Asamblea en esta decision. El mismo art. 23 del
Estatuto indica que la Asamblea define y elige a los integrantes de la CRC, la cual
durard 3 afios y acompafiard en la gestion del Directorio para mejorar la
transparencia del trabajo del Colegio.

3. Creacion del Tribunal Nacional de Etica (TEN), el cual es un “poder
independiente” de las directivas y Consejos nacionales para operar y dictar sus
fallos.

4. Limite de reeleccién de representantes a dos periodos consecutivos, lo que
permite atraer nuevas ideas al Colegio en forma permanente.

5. Promocién de participacion y representacion de distintos géneros en la orgénica,
lo que ayuda a disminuir las brechas de género que existian en el Colegio cuando
accedimos a la dirigencia.

Otros hitos destacables.

1. Centralizacion administrativa, descentralizaciéon operativa, la cual nace por
evidencias que arrojo una auditoria el 2018, y donde el Ministeric de Economia
sugirié centrar la contabilidad y los ingresos del Colegio en forma urgente, cuyo
proceso al dia de hoy se implementd con casi total éxito, y donde el orden y
trazabilidad permiten identificar a tiempo dénde estdn los problemas.

2. Implementacidn del voto electrénico, lo que permitid votar el nuevo estatuto Y

elegir a la actual directiva mediante este sistema.

Marco de trabajo para la certificacién de especialidades.

il

de Respuesta a Desastres, Comision de Bioética.
5. Proyecto OTEC.
6. Proyecto Fundacién Colmevet.

Profesionalizacién de la gestién, que se traduce en-la.incorporacién de personal con

labores espe(:Iﬁcas capaces de abordar las multiples funciones. actuales-gue reahza.

Colmevetcomo un equipo humano sélido. )’ <.

Colegio Médico Vetetinario.de Chilé A.G:
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4. Nuevas comisiones permanentes: Comision de Tenencia Resporisable, Comisidn -
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Finalmente, debemos agradecer a todos aquellos que hicieron posible todos estos logros,
tales como el Consejo nacional, las Directivas regionales, la Comisién de Tenencia
Responsable, la Comisidn de Respuesta a Desastres, la Comision de Bioética, Comité de
Etica, Equipo de comunicaciones, Loyca, Factor Estratégico, Departamento legal, Equipo
administrativo, Equipo contable, etc.

Para todos quienes quieran conocer mas sobre la gestion histérica del Colegio, los invito a
ingresar a la pagina web de Colmevet, mend Gremial, Documentos y Memorias. Son 65
afios de historia disponible para los nuevos liderazgos.

Dicho esto, se da la palabra al Dr. Claudio Ternicier, también past president de Colmevet,
felicitando a FB por el avance tremendo que ha experimentado el Colegio, haciendo
extensivo también el saludo y felicitaciones a la actual administracién encabezada por
MJU, destacando la alta participacion de colegas jovenes en esta gestidn.

2. Informe Financiero: Balance Anual.

FB hace muestra del Balance Tributario Acumulado diciembre 2019, donde destaca que el
ejercicio tributario muestra que hubo 24 millones de pesos de utilidad. Debido a que el
trabajo de analisis involucra mucho més detalle, se dejara a continuacién esa descripcion
a la CRCy a la auditoria.

¢ Informe de la Comisién Revisora de Cuentas (CRC).
Su lectura estd a cargo de la Dra. Paulina Mufioz (PM), presidenta de la CRC.

“Muchas gracias, estimados colegas de directiva y asamblea en general. Como
presidenta de la CRC, les quiero agradecer, inicialmente, la confianza que depositaron
en nosotros, en los cuatro miembros de esta Comisién para cumplir esta importante,
y ademads, bella tarea. En virtud de esto, quiero presentar el informe de esta
comisién, resultado también de un arduo trabajo, no exento, obviamente, de
tropiezos y de algunos problemas de distinta indole. Como la mayoria de ustedes ya
tuvieron acceso a este informe (se lo enviaron a las consejerias), éste fue entregado a
la Directiva el dia viernes 7 de mayo con la aprobacién de algunos miembros de esta
CRC. Y en virtud de, y de ahi tomo las palabras de Felipe (Bravo), que hablaba de
reencontrarse y reencantarse con el Colegio, este lindo gremio, y en virtud de-la
transparencia y poder hacer seguir creciendo este lindo gremio, me atrevo. como
presidenta de la CRC, a pedirles disculpas por este informe, de mi punto (de vista)
mediocre y como comentario de varios colegas que les hicimos llegar, pero debo-
explicarles que no es el informe inicial de esta comisién. En realidad, debido a
diferencias de opinién dentro de la comisién en el Gltimo tiempo, y sobre todo;
después de una reunién a la que-fuimos citados el jueves 6 de mayo en la tarde, se le
Pag: 7/37 realizaron cambios a este informe original, con los cuales, sdlo 2 de los 4 miembros de
la comision estuvieron de acuerdo, y los otros 2 miembros; que ‘me incluye, Rt
queriamos hacer presente” el informe original y que habiamos compartido con la_— 353%
Directiva inicialmente. Por esa razon, y ahora actuando.solamente como colegiada y = '::-
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no como presidenta de esta comisién, quiero compartir con ustedes, porque
considero que es importante que puedan tener acceso a la informacion completa de
esta CRC, y se las estoy enviando en estos momentos a sus correos electronicos con
los comentarios personales, para dejar en claro por qué yo no estaba de acuerdo con
que se eliminaran ciertas observaciones y sugerencias del informe original.

Los cambios se realizaron principalmente en ciertas observaciones que, si bien es
cierto, para nosotros como CRC no estaba dentro de nuestra funcidn, pero consideré
como colegiada, que era importante de que todos tuvieran acceso a esta informacion,
y vuelvo a insistir en las palabras que se hablaron inicialmente con respecto a lo que
es transparencia, y para que todos tengan acceso a la informacidon, porque les
recuerdo que nosotros, como colegiados, en el art. 6, que habla sobre el derecho de
los socios, como socios de Colmevet, en la letra E, tenemas la posibilidad de solicitar
que se nos exhiban los libros contables y de actas de los consejos nacionales y
regionales dentro de cada décimo dia habil, asi que le hago un llamado a todos los
colegiados que se puedan interesar respecto de la informacién contable de Colmevet
para que puedan hacer la solicitud de la observacion de estos libros contables.

Procedo a presentarles, ahora, el informe gue la mayoria de ustedes recibieron. No
me voy a demorar mucho porque ustedes, me imagino, va lo han leido y logrado
analizar. Me interesa que puedan leer también el informe que se les envid en este
momento, que es también parte del informe original, con la informacidn que fue
eliminado de este informe que recibieron.

La CRC trabajo en varios puntos especificos:
. OTEC?2018.

Il. Colmevet 2019.

lll. Contratos 2019.

IV. Fondo de Solidaridad Gremial FSG.

V. Sugerencias.

VI, Anexos.

En el caso de OTEC, no se encontraron observaciones al respecto, por lo tanto, v
debido a que la OTEC estaba con sus funcienamientos iniciales, no habia mucho més
que revisar respecto a sus balances.

En cuanto a lo que respecta a Colmevet, se hizo una evaluacién inicial, solicitando
informacion especifica a la Gerencia, que trabajé Ana Maria (Rosas)yle agradezce.

también su disposicién a Ana Maria a trabajar con la comisién. En el balance, nosotros—

encontramos varias cosas que no podiamos comprender, obviamente porque: no
éramos especializados en el tema, y empezamos a solicitar informacion, Yy se nos”
envié la mayorfa de la informaeién que pedimos, y habla-de lo que son las-cuotas
sociales, por 'ejemb,lo, en donde observamos/que, insisto, en.esterafio 2019, se
observaba un cierto desorden -en el registro del-pago de estascuotas sociales.

Nosotros en-el informe-original que recibieron en sus correos aparecen ahi unos -

pantallazos para explicar'este tema: Y-posteriormente,.en las sugerencias al finaldel

- .

— i -~
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informe, vamos a poder ver, digamos, como mencionaba Felipe (Bravo), el
funcionamiento de esta intranet para comenzar a hacer el pago de estas cuotas
sociales, y obviamente, la solicitud a los colegiados de hacer un pago mensual.
También se evalug, se nos pidid, que nos refiriéramos al tema de la Consejeria Nuble,
que hasta ese momento, la verdad, se nos habian compartido unos correos
electronicos, y se nos solicitd, creo que fue en este mes de marzo, que nos
refiriéramos al tema. Y la verdad es que, personalmente, no tenia los antecedentes
completos para poder referirme a este tema, pero si encontrabamos que la
Consejeria Nuble tenfa que entregar la informacién gue se le estaba solicitando por
parte de la Directiva (Nacional) para poder evitar tener problemas posteriores con la
contabilidad.

(Se hace cambio de diapositiva y se continda con la exposicién). Bueno, acé se habla
de los contratos laborales. éPor qué se solicitaron los contratos laborales?, se
solicitaron porque en el Balance aparecian, obviamente, el pago de los salarios,
aparecian cuotas sociales por pagar, que eran los valores pendientes, obviamente,
referentes ya a la finalizacién del afio, y se nos facilitaron los contratos laborales bajo
la firma de un documento de confidencialidad, obviamente, para proteger la
informacion sensible de los trabajadores, tanto de Colmevet como de OTEC.

En esta parte, en este informe que se estd proyectando ahora, no aparece el
comentario o las observaciones, pero si en el informe que se les envié a sus correos
electrénicos.

Con respecto al Fondo de Solidaridad Gremial, o FSG, le quiero pedir, le quiero dar las
gracias al Dr. Eduardo Tafra, que fue el que trabajé arduamente con esta informacién.

Este era un fondo de solidaridad donde, a lo mejor, Felipe (Bravo) puede hablar con
mds conocimiento al respecto. Existia de hace muchos afios, y en su directiva, su
periodo, se comenzd la devolucion de estos dineros a los colegiados que estaban
pagando este FSG. Sin embargo, nosotros observamos algunas cosas que no
logrdbamos comprender, que no estaban consideradas dentro de los informes, o
dentro de las actas de este FSG, y varias de estas cosas fueron aclaradas en las
conversaciones que teniamos con Ana Marfa (Rosas) principalmente, y consideramos

de que si hay un porcentaje de dinero con el cual se quedé Colmevet, que no estaba -+

claro de por qué se habian quedado con ese dinero, que creo que era un 13,8%-0
13,9%. Y nosotros consideramos que ese dinero deberfa quedar a dispo‘sicién

todavia, de personas que pudieran presentarse o que pudieran encontrarse para

poder hacer devolucion de estos dineros.

Ahora, dentro de las sugerencias que nosotros tenemos-acd, nosotros estamos
completamente de acuerdo que esta CRC, que se slgieren en los estatutos,
conformada o constituida por asociades de Colmevet, se debe mantener, porque,
obviamente, quién mas que nosotros queremos que este gremio-siga creciendo; se
siga queriendo, y obviamente, transparentandose 'a su Asamblea- general, y

Colegio Médico Veteérinario de Chile A.G.
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obviamente, asegurando su total independencia. Ademas, es una mirada distinta, de
otra perspectiva, que solamente, nosotros pensamos, va en beneficio del Colegio.

lgualmente, consideramos que es fundamental con una empresa auditora externa
que pueda realizar esta auditoria del Colegio como se hizo en este proceso, y
sugerimos que la eleccion de esta empresa auditora la debe hacer una CRC en base a
una terna que proponga la Directiva o el presidente o presidenta del Colegio, para
poder evitar los problemas que nosotros presentamos dentro del desarrollo de este

trabajo.

Solicitamos también, y sugerimos, la redaccién de un reglamento para el
funcionamiento de esta CRC para poder definir, a futuro, el funcionamiento especifico

de esta comision.

Considerar, que si bien es cierto, el sistema de intranet ha llegado a mejorar el
sistema de pago de las cuotas sociales, y obviamente, de su registro, siempre es
mejorable. Por ejemplo, que se permita el pago de cuotas por adelantado, que
imagino, muchos colegiados lo quieren hacer o que acostumbran a hacerlo, aclarar,
por ejemplo, pagos de deudas, porque también nosotros cbservamos en estas tablas
que habfa pago de deudas y no estaban muy especificados, y obviamente, poder
pagarlas si corresponde. En este sentido, el Consejo Nacional deberia tomar una
decision respecto de la frecuencia en el pago de las cuotas. Obviamente, lo ideal es
que se vayan pagando todos los meses, pero me imagino que hay personas que se les
acomoda mds pagar trimestralmente o semestralmente o pagar el afio completo,
entonces, a nuestro juicio, debiera ser mensual con la posibilidad de pago de cuotas
futuras, pero siempre dentro del afio calendario, para que no se produzca este
traspaso de informacién, por ejemplo, de un afio para otro y que genere como un

desorden en el registro de los balances.

También mantener actualizada la informacion de la pagina web, que a nosotros, como

CRC, nos llevo a generar algunos errores.

Sugerimos indicar la fecha de la Asamblea Ordinaria nacional al menos con un mes de
anticipacion, para que la CRC, a futuro, pueda hacer la revisién del Balance contable
anual en forma adecuada, considerando que las personas que llegan a conformar esta
comision no tienen los conocimientos contables, obviamente, que tiene un contador

auditor o una empresa auditora.

Finalmente, consideramos que para poder estimular la participacién-de una CRC y de-
cualquier otra actividad de Colmevet, sugerimos poder evaluar, junto al Comité de
Etica, dar cumplimiento al art. 17,.letra J, de nuestrd estatuto, que habla~
especificamente de poder relevar del pago de cuotas/a-aquellos socios-que se
encuentran desempenando cargos-ad-honorem. en beneficio exclusivo-del Colegio,
actividad que debe estar, obviamente; asociada a plazos fijos y-funciones especificas,
y poder proponer a la-Asamblea los beneficios en las obhgacnones patrimoniales de

Ios souos nuevos o con una antlguedad menor a 24 meses

Colegio Médico Vetarinario.de Chilé A.G."
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Con eso, concluye la exposicién del informe de la CRC. Luego, FB formula unas
preguntas, mencionando que no le quedd tan claro esta dualidad de informes.
Manifiesta que: “Yo entiendo que puede haber disensos dentro de la comision, que es
lo que parece que td planteaste. Y como estamos en una Asamblea, a mi lo que me
gustaria saber son cudles son las observaciones al Balance. Esa es la ‘pega’ central de
la CRC, qué cosas hay que mejorar en el balance que detectd la comisién, y también
te invitaria a que todas las observaciones que tienes, hay varias que son de gestién,
que no tienen que ver con la contabilidad, que todas igualmente las plantees,
incluyendo las que enviaste por correo, no sé si a mi me llegd, pero voy a revisarlo,
pero en el espacio que tiene la Asamblea para ver temas de gestion, que no es este
punto, asi que queria ver si ahora nos podias resumir las observaciones al Balance, y
te invitaria a que el punto posterior que tenga que ver con el Colegio, plantees todas
las otras observaciones, porque creo que no es bueno dejar dudas abiertas a los
colegas”.

Responde PM: “Con respecto al Balance, nosotros, las observaciones especificas
estuvieron relacionadas sobre todo a las diferencias que se presentaban entre el
Balance inicial y posteriormente al Balance auditado. Que lo que mas nos llamé la
atencion fue respecto al cambio que se produjo del ingreso de unas becas por pagar,
que, inicialmente, no sabiamos a qué se referian esos dineros, que son 17 millones y
fraccién (de pesos), que inicialmente estaban contenidos en la parte de activos, si mal
no recuerdo, y luego el Balance auditado sugiere hacer el cambio. Ese es una de las
observaciones al Balance, y la otra observacion al Balance fue la diferencia que se
presentd en el ingreso por cuotas, regionales principalmente, que hay una variacién
de 17 millones y fraccién, que, segin se nos informd, correspondia a los dineros que
habfan sido como ingresos de la Consejeria Nuble entre el afio 2015 y 2019.

La pregunta que siempre nos hicimos, y que, por lo menos a mi no me quedé clara la
respuesta, es por que se estaban incorporando esos 17 millones ahora, si se supone
que habia balances en afios anteriores en los cuales debiera haberse incorporado
esos dineros.

Principalmente, esas diferencias. El resto, que estaban consideradas como ingresos o

egresos por pago de distintas cosas fueron aclaradas cuando Luis Cortés logréirala -

sede (nacional) y evaluar la documentacidén que se le presenté”.

Toma la palabra FB, diciendo: “Respecto a la consulta de Nuble, bueno, yo les..

presenté muy breve la gestion del Colegio. O sea, la pregunta de por qué no se—

considera antes es basicamente porque es algo que se detecta recién como un
problema el 2018, cuando el Ministerio.de Economia enciende la alarma y sefiala que~
es un modelo que no debiese estar funcionando asf,”y llevaba mucho-tiempo
funcionando asi, y se establece un plaze a los distintos consejos regionales para que
migren al sistema nuevo. Esos plazos fueron respetados por todas:las consejerias,
exceptuando Nuble, al-cual se le dio otro espacio, y a la fecha no se ha podido
solucionar. El problema es que eso hay que incorporarlo segin los requisitos del
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Ministerio al Balance, y tiene que quedar establecido mas alla de como se sancione
ese caso después. Lo que yo tengo entiendo es que la actual directiva esta llevando
distintos procesos para transparentar y ver qué sucede con ese caso en especifico,
pero se incorpora ahora, porgue antes no estaba el antecedente, y porque estabamos
dentro de un plazo que un plazo que el mismo Consejo Nacional determind para
enmendar los errores de gestién. Somos un Colegio que estd creciendo, que estad
profesionalizando su trabajo, y esto era parte de ese proceso. Por eso no se pudo, o
se hizo, antes”.

Informe Auditoria.

Toma la palabra el Sr. Cristidan Montero, en representacion de la empresa Adactiva
SpA, auditora de Colmevet para el periodo 2019.

Como introduccion, se parte haciendo una breve descripcién de la empresa, sus
registros y portafolio de clientes para demosirar su experiencia en el servicio de
auditorias en empresas, instituciones y otros colegios profesionales.

“Nuestra firma fue contratada con el objetivo principal de efectuar una auditoria de
los estados financieros que terminaron el 31 de diciembre de 201S.

Se auditaron 2 entidades: Colegio Médico Veterinario de Chile — Colmevet, vy el
Organismo Técnico de capacitacion del Colegio Médico Veterinario SpA, realizandose
el trabajo entre el 10 de enero y el 15 de marzo de 2021.

Los ohjetivos especificos de la auditoria fueron:
o Emitir una opinidn independiente sobre la razonabilidad de los Estados de
Situacion Financiera finalizados al 31 de diciembre de 2019.
o Emitir una opinidn sobre el riesgo de control interno y validacién preliminar,
conforme a lo establecido en las normas de la auditoria.

Opinidon del Auditor Independiente.

1)

i)

OTEC Colmevet.

Opinién sin observaciones.

‘En  nuestra opinién, los mencionados estados financieros” presentan-
razonablemente, en todos sus aspectos significativos, la situacién financiera del—

OTEC COLEGIO MEDICO VETERINARIO SPA al 31 de diciembre-de 2019y el cambio

de patrimonio neto, el resultado.integral-y el flujo de efectivo por el afo—

terminado en esa fecha, 'de -acuerdo con las Normas Internacionales de
nformacién Financiera para Pequefias y Medianas Entidades {NIIF para Pymes)'.

Colegio Médico Veterinario de Chile —~Colmevet.
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Opinion con salvedades.

‘En nuestra opinién, excepto por los efectos de los asuntos descritos en los
parrafos siguientes (Base para la opinién con salvedades), los mencionados
estados financieros presentan razonablemente, en todos sus aspectos
significativos, la situacién financiera del Colegio Médico veterinario de Chile A.G.
al 31 de diciembre de 2019 y el cambio de patrimonio neto, el resultado integral y
el flujo de efectivo por el afio terminado en esa fecha, de acuerdo con las Normas
Internacionales de Informacién Financiera para Pequefias y Medianas Entidades
(NIIF para Pymes)’. En este caso, las Normas Internacionales de Contabilidad son
las que dicta el propio Colegio de Contadores de Chile, y que es el Gnico drgano
legalmente establecido para dictar las normas contables y de auditoria que tienen
que regir en cada pais para toda institucidn’.

Base para la opinidn con salvedad n°1.

‘El Colegio Médico Veterinario de Chile A.G. no dispone de un registro de
propiedades, planta y equipo s neto que detalle la composicién de los activos fijos
en una base individualizada.

La administracién de Colmevet solicitard un registro de propiedades vigentes en
el CBR (certificado de dominios vigentes) para los BBRR y luego realizard una
tasacién a nivel nacional de forma de actualizar los montos. Es decir, se necesita
lievar un control, asi sea una planilla Excel, con el respaldo legal de que tiene los
certificados del Conservador, de que las propiedades, por ejemplo, estin a
nombre del Colegio’.

Base para la opinidn con salvedad n°2.

‘Al 31 de diciembre de 2019, los estados financieros reflejan un monto total de
M$84.257 por concepto ingresos por cuotas sociales nacionales y regionales
dicho saldo corresponde a ingresos recaudados en el ejercicio fiscal 2019, no
obstante, el Colegio Médico Veterinario de Chile A.G. no mantiene un registro de
devengamiento de cuotas sociales que permita la correcta contabilizacién de los
tipos de socios existentes en Colmevet, asi como la deuda por impago de cuotas
de los colegiados. Es decir, los 84 millones son los valores recaudados, pero
también debieran registrar y llevar un control en el balance de lo que el Colegio
tiene derecho a poder cobrar en cuotas sociales asi sea no se lo hayan pagado’.

Base para la opinién con salvedad n°3.

‘Al 31 de diciembre de 2019, la cuenta Caja chica Santiago refleja un'saldo deudor

de M$100, que corresponden al monto establecido para el funcionamiento de 1a
misma, no obstante, el registro contable no se realiza de acuerdo a'los
procedimientos para este tipo de cuentas.

Si bien la administracion de Colmevet cuenta con un procedimiento establecido

para la tramitacion de la caja chica, este no se encuentra formalizado, por lo cual

se propone la redacCion de un documento que represente norme el ]

funcionamiento actual de |a administracién de |a caja chica’.

Colegio Médico Veterinario de Chile A.G.

Certificado
123456887920
Verifique validez
http://www fojas.




TERI]
OVE A,

M ¢t J\'}JL Uanllin

CO'-ME\!?‘&

Base para la opinidn con salvedad n°4.

‘Al 31 de diciembre de 2019, la cuenta Arriendo departamentos registra
movimientos en el balance de Colmevet por un monto total de MS$19.103. El
cobro vy el registro contable de dichas transacciones se realizan sin considerar el
porcentaje de impuesto por la prestacion de dicho servicio, por ende, se plantea a
la Administracion realizar las consultas correspondientes ante el Servicio de
Impuestos Internos y definir el procedimiento de declaracidn de dichos servicios’.

Base para la opinidn con salvedad n°5.

‘Con la presentacion de antecedentes por parte de la Gerencia del Colegio Médico
Veterinario de Chile A.G. relacionada con los ingresos percibidos por el Regional
Nuble y no rendidos de manera correcta por este Regional, se recomendé el
registro al 31 de diciembre de 2019 de la cuenta Otras cuentas por cobrar
(Presidente regional) en el balance de Colmevet, por un monto total de
MS17.216.

De lo anterior, no se pudo obtener la suficiente y adecuada documentacién para
la verificacion de saldos, por o que no se pudo determinar si ese monto posee
sustento que explique su naturaleza y sea indiscutible su recuperacion. Ademas,
se queda a la espera de las acciones que asume la Gerencia de Colmevet para la
regularizacion de esta situacidon. En este caso, al nosotros detectar que habia
fondos que no estaban por rendir, la norma contable, lo que establece, es gue en
el minuto que yo me doy cuenta, debo dejarlo reconocido, asi sea este error no se
haya detectado en ejercicios anteriores’.

Con esto, se cierra la exposicion de la empresa auditora y se abre la posibilidad de
hacer preguntas.

Pregunta el Dr. Rodrigo Flores:

“Buenas tardes a todos los asistentes a esta Asamblea. Tengo zalgunas dudas, no
sé si me las podra contestar la presidenta de la CRC. Escuché que la comisién la
estaban conformando 4 colegas, e hice una revisién rapida del Acta del 4 de
diciembre y se mencionaba que iban a ser 3 colegas de la comisidn, y este cuarto,
una mocion que genero la Dra. Olivia Blank, del Consejo de Magallanes, era por si
fallaba alguno. La pregunta es si eso se dio efectivamente asi, éifalld a__Ig—un'p que
finalmente, en esta comision, participaron 4 colegas? Esa es una,Lyzla,pt_ra,xé'sta-. )
suerte de edicidn del informe, de 5 a 19 paginas, que es lo qué acabo de revisar——
rapidamente, es producto de lo que generd la misma CRC0 fue generado de
alguna manera por las personas que recibieron este informe, que me lmagmo fue
la Dlrectiva Eso me gustaria quese aclarara”.

Pag: 14/37

Interviene la Dra. Ubilla: ”Rodrigo, el informe-que nos hicieron-llegar tomo CRCel -
pasado viernes 10-de mayo, es el informe que recibimes. Nos reunimos con la -
comision” el- dia jueves por “la-tarde para discutir_ el informe que  nosoftros
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pensabamos era ya el definitivo, dado que nosotros habiamos solicitado ese
informe con fecha tope el 8 6 7 de mayo, de manera que pudiéramos sostener
una reunion con la CRC y luego hacerles llegar el informe a todos los miembros
del Consejo regional. Sin embargo, en la misma reunién que sostuvimos como
Directiva con la CRC, ellos nos solicitaron ellos hacer modificaciones, dado que el
informe no reflejaba la opinién de todos los miembros que participaban en esa
comision, asi que, como nosotros necesitdbamos hacer llegar este informe a
todos los Consejos regionales antes de esta Asamblea, por lo menos con unos dias
de antelacidn, les dimos plazo de pocas horas. O sea, nos reunimos con ello el
jueves en la tarde y que nos entregasen el informe el viernes AM, maximo a las 10
de la mafiana, para luego hacérselos llegar a ustedes. Asi que a mi me tiene stper
sorprendida esta situacién, porque en el fondo, nos reunimos con la comisién, la
comisién decide en esa reunion modificar ciertas partes del informe que no
reflejaban con veracidad lo que querian transmitir. Dimos ese plazo vy recibimos
ese segundo informe, asi que no fue una decisién, para nada, de la Directiva, sino
que fue una decisién de la misma CRC, cosa que solicité 2 de sus miembros.
Participaron 3 miembros en casi la totalidad de la reunién, y se unié al final el
miembro que representa el Consejo de Valparaiso (Marga Marga), pero dos de los
tres miembros que estuvieron en la totalidad de la reunién solicitaron modificar
el informe. Es decir, nos transmitieron que en esa reunién nos estaban
presentando un informe borrador”.

Solicita complementar la respuesta la Dra. Paulina Mufioz:

“Rodrigo, para dar explicacion a tu respuesta, es correcto lo que indica Maria José
(Ubilla), pero el informe que nosotros presentamos es el que ustedes recibieron
en su correo electrénico, y al momento de yo ir presentando el informe, se nos
fueron haciendo preguntas para ir aclarando el porqué nosotros solicitdbamos o
lo mencionabamos como sugerencia, y dentro de las sugerencias estaba el hecho,
por ejemplo, de solicitar el comentario o solicitar que el Comité de Etica se
refiriera a ciertas dudas o ciertas cosas que nosotros queriamos saber, para eso
creo que tenemos un Comité de Etica, con lo que la Directiva no estuvo de
acuerdo, y la verdad es que, en ese momento, yo estaba en forma paralela con
funciones laborales también, y por lo tanto, no podia estar al 100% presente en la
reunion. Pero en el momento en que yo hablé de solicitar las palabras del Comité
de Etica respecto a distintas situaciones, se me empez0 a atacar entre varias

personas que estaban en la reunién, y la verdad es que nosotros no estamos™

haciendo una denuncia, nosotros estamos solicitando la participacion ¥ que se

incorpore el Comité de Etica a las sugerencias que nosotros estabamos, ‘en ese.

momento, realizando.

Anterior a la presentacién del informe, yo habia recibido las palabras de Luis

Cortés (otro miembro de la CRC), donde él decia que”no estaba de acuerdo con

muchas cosas, y de hecho, se coloca que él no estd de acuerdo con'muchas de las '

cosas que se habian redactado, por lo tanto, el Dr. Tafra solicitaresa prérroga de

tiempo para poder enviar un informe con el cual pudiera estar de acuerdo toda la_— &

comisidn. Y como no éramos 3,/éramos 4, entonces.quedamos divididos en-2y 2
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gue aprobabamos el informe que se enviod a la Directiva y que se les compartid a
ustedes, y los otros dos estabamos de acuerdo con el informe original que vyo,
como Paulina Mufioz, les acabo de enviar durante esta reunién. Y respecto a la
otra consulta que tu tenias respecto a la conformacion de la CRC, nos anunciaron
y fuimos elegidos Nicolas (Caceres) y yo en reunidn, v luego nos enteramos el dia
14 de diciembre, que yo no pude estar presente en la reunidn, nos enteramos
que existia, que estaba Luis Cortés y el Dr. Tafra incorporados dentro de esta
comision. No nos dijeron en ningln momento, por lo menos, yo no supe en
hingiin momento, que uno de ellos estaba como reemplazante o asociado al
trabajo de la comisién”.

La Dra. Ubilla solicita que los tiempos de exposicién sean breves para que otras
personas puedan hacer uso de la palabra asi lo requiriesen. Aclara, ademas, que
en las actas esta todo publicado lo que menciona la Dra. Mufioz y cdmo se
hicieron las elecciones.

Se da la palabra, a continuacion, al Dr. Luis Cortés, también miembro de la CRC:
“Buenas tardes a todos. Primero, para el colega que hizo las consultas originales,
le recuerdo que esta es una comisidon extraordinaria, para un motivo
extraordinario, para un periodo extraordinario. Esta no es la comision que hablan
los estatutos de la que se va a conformar, me refiero a la CRC. Segundo, respecto
al cambio del informe, ojo, ustedes recibieron oficialmente un informe firmado
por los cuatro integrantes, y el cambio, como dice la presidents, se produjo
porque lamentablemente, el informe que se envid, por ejemplo, yo no estaba
para la reunién preliminar. Yo no estaba dispuesto a firmarlo porgue no estaba de
acuerdo. Hubo muchas complicaciones de comunicacion en este tltimo tiempo,
sobre todo la dltima semana, lo que dificulté bastante, pero de todas maneras,
eso no justifica que se envie un informe sin compartirlo antes con la comision, por
ejemplo. Por lo tanto, una vez que ya estaba enviado, que ya ustedes lo
recibieron, a mi no me quedé mas alternativa que exponer mis puntos de vista en
esa reunion que era para ajustar, digamos, para afinar, digamos, el tema. Y claro,
el Dr. Tafra estuvo mas de acuerdo conmigo por lo gue veo zhora, porque
tampoco hubo mucho pronunciamiento. Ahora, ojo, el Dr. Tafra estd muy lejos y
normalmente tiene problemas de conexion, porque, seguramente debe estar
escuchando ahora, pero no tiene audio. El es de Magallanes.

Hubo un cuarto integrante que poco se pronuncid, y bueno, y Paulina.--Aéj[ gue

cuando habla de conclusiones de comisién en el primer informe, no son.
conclusiones de comisidn. Si bien yo pedi que se incluyeran mis observaciones—

como una disidencia, como parte de un cuarto, como confarmante de un cuarto
de la comisién, no se incluyeron,.y no-alcancé a verle. Asi que, durante _ésa
reunion, se le hicieron consultas’a Paulina. Lamentab‘lémente, nadie la respaldd
respecto a sus observaciones persenales, y.no hubo respuestas. De hecho, yo

consideré que ella estuvo de acuerdo en-quitar esto.Las mias estan ahi,
probablemente, lo que'mandd Paulina ahora ustedes lo pueden ver en azul, no sé _—

si ustedes llo tienen, cudles son-mis observaciongs, 'y por qué no. Hay muchas
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dudas que ya tuvieron respuestas antes de estos informes, como por ejemplo, el
porqué no se incluyd en los balances anteriores esta deuda de Nuble. Y la
explicacion es muy clara, la acaba de dar Felipe (Bravo). O sea, estos montos no
estuvieron en el radar de Colmevet hasta el 2018. Dificilmente pudieron estar en
una auditoria anterior.

Como les decfa, el informe final, que gracias a la gestién del Dr. Tafra que fue bien
insistente, yo lo apoyé completamente, porque como no estaba de acuerdo con
el informe preliminar, ustedes tuvieron, por suerte, la opcidén de hacer la
modificacion, y en ese momento, estuvo toda la comisién de acuerdo, v si ustedes
ven, recibieron un informe firmado, asi que creo le resta mucha seriedad al hecho
de que ahora, ojo, tampoco teniamos idea de cdmo iba a exponer la presidenta, y
me encuentro con la sorpresa de que estd invalidando el informe oficial. Ahora, si
quiere presentar un informe preliminar, claramente no esta firmado por nosotros.
Asi que, como ella dice, habla a modo personal, lo que considero que tampoco
corresponde”.

A continuacion, FB solicita una mocién de orden, entendiendo de que hay algunas
diferencias en el informe oficial, pero recuerda que lo que interesa es dar
respuesta a las dudas que pudieran tener, tanto la CRC como la Asamblea en
funcion del balance. El resto de las “asperezas” se podran limar en los espacios
que corresponde, y todas las dudas podran ser aclaradas, ya que todos los
asociados tienen derecho ganado por ser colegiados de hacer las consultas sobre
la gestion del Colegio, y se le va a dar respuesta. Solicita, ademas, de que todas
las siguientes preguntas se otorguen todas en forma consecutivas y se den en un
tiempo limitado, para después darnos una ronda para responder todas las dudas.

Pide la palabra la Dra. Romy Weinborn:

“Buenas noches, yo quisiera mencionar dos cosas. Yo no conozco ese informe que
hablan tanto de manera previa, entonces, para mi, como colegiado gue no
participo de esta comisién, fue muy dificil entender lo que ustedes estan
hablando, entonces, y sobre todo porque hay acusaciones sumamente graves,
por lo cual, asi como estamos siendo citados y estamos participando de esta
comisién, me gustaria mucho conocer el informe en detalle para poder formarme
una opinidn. Eso es una solicitud, mas bien dicho, y en |a presentacién que dieron

se veia muy pequefia, y eso que yo estoy con un monitor grande, entonces, como

que de verdad, tampoco pude leer bien, excepto la Gltima diapo, en el fondo. Y lo

otro, una duda existencial que me queda, y esto puede ser & partir de mi_

ignorancia del proceso de auditoria: ¢existe algo que haya sido detectado por fa——

comision versus el auditor externo?, porque a mi parecer, y acd vuelvo a decir
que es mi opinién personal, creo que esto debiese quédar en profesionales.y
quienes son profesionales son auditores externos, no"una comision interna que,
efectivamente, por lo que vemes, hay varias /diferencias e importantes
diferencias. Gracias”. ;

Continda la toma de palabra, ahera, con el Dr. Alvaro Ruiz:
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“Muchas gracias, yo concuerdo también con lo que plantea recién la dltima
colega. Me gustaria conocer el informe. Creo que no es correcto que hablen de
dos informes, a los cuales, yo, como miembro de este Colegio, no conozco,
porque, a lo que yo entiendo, se lo han enviado a los consejeros y representantes
regionales, pero yo no formo parte de ninguna de esas dos instituciones, pero si
soy uno de los jueces del TEN (Tribunal de Etica Nacional). Por lo tanto, me
gustaria conocer esos informes. Yo creo que es necesario conocerlos para poder
opinar. En mi opinion, yo no puedo aprobar ninglin presupuesto si no conozco en
detalles las cosas que estdn pasando. Muchas gracias”.

Continda la Dra. Francisca Vergara:

“Nosotros votamos en acta, en un Consejo extraordinario, la creacién de la
Fundacion Colmevet (26 de agosto del 2019), lo que entraria en el Balance que se
generd, v que se dijo que se contaba con un capital inicial de 50 millones de
pesos, que vienen de las donaciones del 2017 de los incendios. Por eso yo
pregunto, porque a lo mejor no lo sé leer en el balance, en dénde esta reflejado
esa donacidn inicial para la creacion de la Fundacion”.

Se sigue con la intervencidn del Dr. Nicolas Galarce:

“Buenas noches, concuerdo con lo que dijo Romy. Es medio confuso para uno,
como colegiado, sin estar en algo directivo, esto de que haya un informe oficial, y
personalmente, creo que es muy feo que haya un informe extraoficial. La colega
(Paulina Mufioz) dijo que lo mandé a los correos, yo no lo he recibido, pero mi
pregunta es otra. A mi me llama la atencidn esto de esta observacién que se
produjo en el afio 2019 de una cantidad importante de dinero que no estaba
pesquisada antes, eso es muy entendible. Mi pregunta es si ese tema ya se
soluciond. ¢ Qué pasd con esa cantidad de dinero? Gracias”.

Toma la palabra el Dr. Pablo Poblete:

“Son 3 o 4 puntos, pero lo voy a hacer de manera concisa, la verdad. Primero que
todo, quiero partir haciendo un reconocimiento a que la gestién saliente del
Colegio, con el apoyo de la gestidon actual, sin duda, haya hecho esta auditoria
externa, entendiendo que el tema financiero siempre es un tema delicado, y que
si se esta buscando justamente la profesionalizacion, y el poder hacer crecer al
Colegio de la forma que se ha hecho, lo que también lo valoro mucho, es

indispensable que se haya tomado la medida que se tomé de hacer esta auditoria™ '-

externa. Yo creo que es obligacién, primero que todo, hacer aqjuri’ un

reconocimiento. Segundo, creo que aqui tenemos que sacar una'enseﬁa_nza que-
es bien importante, y es que las comisiones por algo siempre son de nimeros—

impares. Si esta era de numero impar, de tres, era justamente porque las
decisiones, si es que estan divididas, se tienen que dirimir v hay que votar:
Cuando hay 4 personas, ese no’se puede. Entiendo/que originalmente-eran 3

justamente y gque se nombrd un suplente, segin lo ‘que dije'_ronléqu_l', y ese

suplente, bajo mi entendido, tiene que actuar solamente si-es-que nag estd la"otra

de las personas, pero el quorum de esta comisién debe ser de tres. Respecto a lo
mismo, dos comentarios: creo-que si existe esta comision, el informe es uno-solo,
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pese a que yo, hasta el momento no he podido tener acceso a él. No creo que
exista un informe oficial y un informe extraoficial. Si la comisién emana un
documento, es uno solo. Si es que hay disensos, tendran que quedar escritos,
pero no puede ser que existan dos porque uno no estuvo de acuerdo y no lo quiso
firmar, etc, etc. Yo creo que, insisto colegas, que esto tiene que ser un
aprendizaje para nuevas instancias, y que los miembros de la comisién no se
pueden desdoblar tampoco. Si son miembros de la comisién, siguen siéndolo,
toda vez que estan hablando de un informe que ellos mismos escriben.

Por Gltimo, queria hacer solamente una consulta que atafie a esto, y es: Se hizo
este informe, como lo dijo la colega hace un rato, lo hizo un grupo de
profesionales, contadores auditores, yo no puedo, ni me siento en la capacidad
de dudar de ellos, por lo tanto, entiendo yo que ese informe que emana de la
auditoria externa es el informe mads vélido. Pero, ¢existe, en lo concreto, alguna
observacion de esta comisién a ese informe? Entiendo yo que se hicieron varias
observaciones. Lo que se dijo ahi es que se tenia que regularizar distintas cosas. Si
estdn puestas en esta auditoria, supongo que ya estén siendo subsanadas, o ya lo
fueron. En ese sentido, crec yo que no debiera haber muchas maés
interpretaciones respecto a esto, sobre todo si todos partimos asumiendo que los
médicos veterinarios no somos especialistas justamente en la administracién,
entonces, mi duda es, simplemente, si en base al balance que entrega esta
comision existe 0 no existe alglin comentario de la CRC que, basicamente, es lo
que correspondia que se hiciera, hacer observaciones sobre el balance que
hicieron los auditores. Muchas gracias”.

Continda con la palabra la Dra. Francisca Contardo:

“Buenas noches a todos. Queria hacer una consulta mas bien técnica. Dentro del
balance estd también la OTEC. Pregunta: Dentro del dmbito legal, éicae en la
legalidad que esta dentro de un balance dos rut distintos?, porque la OTEC tiene
un rut y el Colegio tiene otro rut.

FB procede ahora a comentar y responder las preguntas formuladas:

“En mi opinién, lo que se puede ver acd es que no estd muy claro cuéles son
limites de esta CRC y qué cosas puede analizar o no. Lo comentaba el Dr. Poblete,
en el fondo, por ejemplo, desde el punto de vista, la visién es que debiese

responder al trabajo, o auditar, o revisar sobre el trabajo de los auditores, la CRC,

o al menos, una parte de ella, considera que puede o tiene gue involucrarse con

temas que tienen que ver mas con la administracion y la gestién del Co_legio; me.

parece que todos esos puntos de vista son validos y son aprendizajes que hay que—

tomar para que la futura comisién que se conforme tenga probablemente més
claro cudles son sus objetivos, su entregable, los resultades que tiene que tener,y
eso es parte también de las mismas sugerencias que salen de la CRC,

Lo que yo tengo aca, y lo que 'a mi me gustaria aclarar, en.el-fondo, son las cosas

que la presidenta de la CRC planted que son observaciones al balance, que son las
‘Becas por cobrar’ que menciond, y el caso de Nuble. Y también me gustaria‘que
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aclardramos o hiciéramos algtin comentario de las 5 salvedades que encontré la
auditoria hecha por el auditor externo”.

A continuacién, se proyecta la planilla del Balance Tributario Acumulado
Diciembre 2019 para graficar y dar respuesta a lo manifestado:

“Bueno, este monto de 19 millones y tanto que dice Becas por pagar, la consulta
es: ¢'Qué es’? Y la respuesta es que corresponde a, si uno revisa la historia del
Colegio, hay una familia que dond una plata al Colegio para que se hiciese una
beca, que se llama la ‘Beca Schwalm, que en el fondo, no es una becs, sino un
préstamo, para alguien que estudiara y que después devolviera ese préstamo al
Colegio y se pudiera volver a prestar esa plata. Es un dinero que estd dando
vuelta hace unas 3 o 4 décadas, que estaba, seglin recuerdo, dentro de la
contabilidad del Consejo de Valdivia (actual Los Rios), y cuando se hizo la
centralizacidn de las cuentas corrientes para llevar una contabilidad Gnica, lo hace
aparecer y figurar acd. Es un saldo que figura disponible y que tiene sus propios
estatutos que sefiala que la familia tiene que votar o decidir a quién se le asigna
esa beca, y las dltimas directivas no hemos podido contactar a nadie de esa
familia. Por tanto, es un monto que estd inmovilizado en la practica en las actas
del Colegio y figura como un activo y esta ahi, y por eso se llama Beca por pagar.

Y lo segundo, que este es el monto que corresponde a 17 millones de pesos que
el Consejo Nuble declaré que habian entrado directamente a ellos y que no
habian pasado por la contabilidad del Colegio, pero del cual, ellos manifestaron
que no tenian ningln respaldo, ninguna boleta, y por eso quedé como una
objecion, tanto de la CRC como de la auditoria, y ese punto creo si es importante
que se aclare con mayor detalle, y ahi le daria la palabra a nuestra presidenta
para que comente las acciones que se estan tomando con este punto que, para
mi, es fundamental del balance. Y en el fondo, es un problema que venimos
arrastrando hace afios, y que nosotros, como Directiva, decidimos incorporar para
zanjarlo, que tiene que ver con regularizar las formas y los pagos de las cuotas”.

Retoma la palabra MJU, agradeciendo la aclaracion de FB y que permite respuesta
a la pregunta formulada por el Dr. Galarce respecto a finanzas de Nuble. Invita,
ademds, a todos los socios a leer las actas para informarse sobre lo que estd
sucediendo. :

“En el consejo correspondiente al mes de marzo (29 de marzo de-2021), come.__
Directiva Nacional tuvimos que informar sobre una situacién muy compleja, dado—
que hay una irregularidad muy seria en las finanzas del Consejo regional de Nuble,
cosa que se traté de subsanar hace afios porla directiva saliente 'y ahora poria—
directiva actual. Se han dade todas las instancias pard que esto se /solucione, se
Pag: 20/37 respalde, el dinero correspondiente a casi-17 millones de “pesos: Te'n,emosruna
Fh¥ observacién en el Ministerio-de Economia, la-auditorfa a la gue estuvimos siendo
evaluados también-arrojé ese problema; y por lo /tanto, un tema gque se habia -
discutide de forma mas bien privada entre las directivas saliente y-actual-eon el
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Consejo de Nuble, ya tuvo que ser expuesto en Consejo Nacional para buscar una
solucién conjunta a esta situacién que nos perjudica a todos como gremio. Asi
que el dia 30 de marzo se sostuvo un Consejo Nacional Extraordinario donde se
planted y discutié este tema. La mayoria de los Consejos regionales votaron a
favor de comenzar 4 procesos en contra del presidente del Consejo de Nuble,
Ignacio Troncoso. Entonces, por decision del Consejo Nacional, alli estd expuesta
la votacion (se muestra tabla de votacién por consejo sobre el tema), que esta
publica en las Actas, por eso no estoy compartiendo nada que sea privado, por
decision del Consejo Nacional se abrird un proceso administrativo interno segin
lo indicado en nuestro estatuto en el mes de junio, que es el mes cuando se
pueden iniciar estos procesos administrativos. Por otra parte, también por
decision del Consejo Nacional, se presenté una denuncia al TEN para abrir un
proceso de investigacion. Y por otro lado, se autoriza la interposicion de un juicio
civil con el objetivo de la restitucion de los recursos, y por otro lado, se autoriza la
interposicidon de un juicio penal. Entonces, es primera vez que nos vemos
enfrentados a una situacidn de esta envergadura, ahi estén las votaciones de cada
uno de los consejos (se muestra nuevamente la planilla de votaciones) y de la
Directiva Nacional en calidad de consejeros. Si ustedes pueden ver, hay votacién
muy mayoritaria a la realizacién de estos 4 procesos. Asi que es algo que nos
tiene preocupados, y bueno, estamos en curso todavia. Lo que se ha iniciado
hasta el momento es el proceso en el TEN”.

FB agradece la explicacion de MJU y comenta que para seguir avanzando en el
tema del balance, en el aspecto de resolver o hacer un comentario de las 5
salvedades que presenté la auditoria, solicita a la Dra. Ana Rosas (AR) pueda
hacer comentarios al respecto.

Comenta AR:

“Respecto a las 5 salvedades, MJU ya comentd la primera, que es respecto a la n®
5, relacionada con el Consejo regional de Nuble més otras 4 situaciones. Los
informes de la auditoria se publican en la pagina web. Por lo tanto, el informe
pasado, que fue la primera auditoria que a mi me tocé en el cargo de Gerencia el
2017, esta publicado, y este también serd publicado para que cualquiera pueda
conocer el detalle.

Son 4 puntos. El primero, y mas importante para mi, es el devengamiento de las™
cuotas, que era algo absolutamente esperable. Nosotros solicitamos no
solamente llevar un registro del ingreso de las cuotas que se perciben, 'qug eso ya.
esta relativamente ordenado, y obviamente, nosotros podemos seguir mejorando
los sistemas y (de hecho) ahora mismo nos encontramos en la'implementacion de
una mejora en nuestro sistema de intranet, pero lo que se va a hacer es que el
iro de enero de 2022 se van a cargar todas las tuotas del afio completo,
Pag: 21/37 entonces, todos los socios van a poder ingresar y pagar la cuota completa del afio,
y después también vamos a poder tener una cuenta por cobrar; en el fondo; es — A
decir, vamos a saber tuanto es el monto total que nosotros vamos a poder - 3Hi%
percibir por ingreso de cuotas en el afig, y eso tiene que ir reflejado en nuestra = '::-
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contabilidad, que es algo que nos pide el Ministerio (de Economia), pero para eso,
existe antes un trabajo importante que hay que hacer a nivel de base de datos.
Hoy dia tenemos un estatuto que se aprobd hace muy poco, que nos permite
comenzar estos procesos administrativos para que el Consejo Nacional tome la
decisién de si cierra algunas colegiaturas que son morosas por afios, se da la
opcion de volver a activarlos si toman los convenios, pero hay que hacer un
trabajo con los casi 6 mil miembros que forman parte de la institucion para poder
hacer esta primera etapa, y en la segunda etapa ya poder tener una certeza del
monto. Si nosotros lo hicieramos hoy dia, estariamos atribuyéndonos un
patrimonio que no es real. De hecho, mucha gente ya no pertenece a la
institucidén, pero sigue apareciendo en los registros, hay gente que, incluso, esté
fallecida, que aparece en las bases de datos como activos, entonces vamos a
tener que hacer un trabajo que implica que vamos a tener que tener mas gente
gue nos apoye en esto, porque es un trabajo bastante importante. Por otra parte,
estd el tema de las propiedades. Efectivamente, las propiedades estén reflejadas
en nuestro balance, pero estan reflejados con un valor bastante antiguo,
entonces, lo que se va a hacer ahora es realizar una nueva tasacion de cada una
de las propiedades, para, y aqui hay varios socios que no lo van a saber,
probablemente, el Colegio no solamente tiene la sede nacional, tienen 3
departamentos en Santiago, tiene un departamento en Valdivia, que recién el afio
pasado el Consejo regional ya termind de pagar ese dividendo, por lo tanto,
también una felicitacion al Consejo regional de Los Rios. También tenemos un
departamento en la ciudad de Osorno. Y todas estas propiedades van a tener gue
ser tasadas para que podamos hacer la depreciacion en el fondo, que
corresponde para todos los activos y todo lo que tenemos que realizar para que
se actualice en nuestra contabilidad.

En tercer lugar, tenemos la ‘caja chica’. Los auditores nos recomendaron cambiar
el como se incluye en nuestra contabilidad, y, ademas, tener un reglamento no
solo para esto, sino para otras cosas. La idea es que la gestion del Colegio deje de
depender un poco de las personas, entonces, que existan manuales operativos
internos, para que cualquier persona en el fondo que ocupara un puesto supiera
muy bien cdmo ejecutar las funciones y cémo funciona, mas que esté todo en la
cabeza de las personas que hacemos el trabajo.

En dltimo lugar, estd el tema de los arriendos. Efectivamente, el Colegio recibe un
monto importante por arriendos, y estos arriendos, hasta el momento,mosotros

tenemos un sistema en el cual nosotros no pagamos impuestos y resté‘“e‘nw,
discusién, porque los arriendos se perciben, pero no generamos utilidad;—

entonces, estd ahi la discusién entre los contadores vy los auditores si ‘eso
corresponde cambiarnos de régimen contable.bajo el Sl y estamos haciendo las
consultas de si lo debemos hacer o no;.y si hay que hacerlo, cudl es la-manera
correcta de hacerlo. ) !

Esos serian los comentarios respecto al informe de auditoria’.
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En cuanto a la consulta de la Dra. Francisca Vergara, quien consulta por la
Fundacién, lamentablemente, eso se votd hace bastante tiempo, efectivamente, y
peor alin, no nos esperdbamos que nos llegara la pandemia, por lo tanto,
tenemos una pugna con la Municipalidad (de Providencia) en estos minutos,
porgue nos exigen una Asamblea presencial con todos los socios, como que esto
hubiera sido presencial para poder aprobarla, cosa que es ridiculo en los tiempos
en que estamos. Estamos haciendo todas las gestiones para poder regularizar esa
situacion y ya poder tener nuestra Fundacién, que ya es algo que todos
deseamos, pero hoy dia, por este impedimento, no lo hemos podido lograr, pero
por lo mismo, no existe ninglin movimiento financiero, ni la creacién de la
Fundacién ni un rut aparte, y que cuando esto se implemente, va a ser un rut
aparte y un balance aparte. Y respecto a la consulta de la Dra. Francisca Contardo,
nosotros no manejamos un balance consolidado hasta el dia de hoy. A partir de
este afio, se va a manejar un balance consolidado y un balance por rut. Entonces,
lo que hicieron los auditores es auditar y la CRC es revisar el balance, tanto de la
OTEC como el balance de Colmevet A.G. por separado”.

El Dr. FB agradece la aclaracion de la Dra. AR, mencionando que sélo le queda un
comentario respecto a la pregunta del Dres. Galarce, Ruiz y Weinborn, en relacién
a los informes. Que tampoco ha recibido el informe que la Dra. Paulina dice haber
enviado hace poco, pero que para él, lo importante es que las personas que
hicieron esos informes han planteado sus dudas. Las dos dudas que tienen en
comun esos informes ya han sido aclaradas, la que tiene que ver con la Beca
Schwalm y el Consejo regional Nuble.

Se continta ahora con las palabras que ya estdn pedidas y a continuacién se
procederd a la votacidn.

Toma la palabra el Dr. Eduardo Tafra:

“Queria decir que me da mucha pena lo que ocurrié esta tarde. Nosotros tuvimos
una comision que funciond muy unida, y al momento de que habia que finiquitar
esto, yo lo atribuyo a una sobrecarga de trabajo excepcional de parte de la
presidente, no atendi6 sus funciones, y debimos reemplazarla. Me hago cargo y
responsable de cada palabra que estd en ese informe. Ese informe fue firmado
por los 4 miembros. Estamos los cuatro de acuerdo con su contenido. No hubo
ninguna observacién al respecto, asi que, por favor, considéresele como el
definitivo. No hay ningtn otro informe que firmemos los cuatro. Muchas gracias”.

Continda con la palabra la Dra. Mariela Liberona:

“Buenas tardes a todos. Tengo varias dudas, porque recién ahora entiendo que
esto hay que votar, y la verdad es que no sé qué vamos avotar. Desde ahora, creo
que esto es una muy buenaensefianza, porque no se'puede partir cuestionando
una comisién. Me parece que un muy mal momento para promover ese tipo de
ambiente entre colegas. Un informe se tiene que_entregar, si-son 19 paginas las

originales, o las 5, yo quiero tener esas'5. Yo no voy a votar esto asi por algo que_— ¢5)
oy

ni se ve en la pantalla. También quiero saber sobre el tema de los 17 millones,

Colegio Médico Veterinario de Chile A.G.

i *-

Certificado
123456887920

Verifique validez
http://www fojas.




Pag: 24/37

Certificado Ne
123456887920
Verifique validez en
http://iwww fojas.cl

JETERIN, 4
4 “o Mo TO & Ul

& %
N o
o -
2 7
- A
9 P

COIME\IQ;

gue es bastante dinero, éva a hablar alguien del Consejo de Nuble? Y también
quiero que se responda ahora si ese informe se va a enviar a todos los colegas, el
informe de la CRC, y lo otro que queria saber respecto a la auditoria que se hizo,
sobre las 5 salvedades que se entregaron, si eso ya se han puesto un plazo para
cada salvedad para ejecutar o para mejorar ese tipo de recomendaciones que se
hicieron”.

Toma ahora la palabra la Dra. Olivia Blank:

“Hola, brevemente, como mencionaron, queria comentar sobre cdmo se creo la
CRC, hay que mencionar a la Asamblea que hay una serie de procesos que es
sumamente dificil hacer un resumen para exponerlo acd, pero hay gue decir que
son procesos largos que se validan a través de los Consejos nacionales, v en el
fondo, no es que yo haya gestionado la participaciéon de una persona aca en
Magallanes, como el Dr. Tafra, sino que el cuarto participante, digamos, que
estan, de cierta manera, unos poniendo en duda, sino que tiene que ver con una
serie de procesos que creo, no vale la pena mencionar en la Asamblea, pero
quiero decir de que estoy muy sorprendida por el funcionamiento del Colegio, el
cémo y cuanto hemos crecido. Creo que es dificil todo el trabajo que se ha hecho.
Es muy interesante todo el trabajo que hizo la directiva anterior, y la actual
directiva esta trabajando muy bien. Soy consejera nacional por Magallanes, y creo
gue los procesos se estdn haciendo bien, y me llama un poco la atencién de que
de pronto haya como tanto obstdculo y tanta duda en algunas cosas, creo que
necesitamos reestablecer la confianza y siempre pensar en el bien mayor. Por
ejemplo, la CRC, estamos un poco en deuda en cuanto a los estatutos para su
conformacion, que hay revisarlos, y muchos de esos procesos son nuevos,
entonces, son perfectibles, pero creo que se estd trabajando bien”.

Continta ahora con la palabra el Dr. Alvaro Villarroel:

“Buenas noches, sélo tengo un comentario y una consulta. Creo gue es necesario
tener un reglamento para la CRC. Eso como comentario, y como pregunta, me
gustaria saber qué son los pasos a seguir en particular por el tema Consejo
Nuble”.

Retoma la palabra la Dra. Romy Weinborn:

“Creo que varios de nosotros aqui necesitamos el informe, vamos z votar por algo

que no sabemos. Creo que si nos envian el informe y nos den un tiempo para

revisarlo, porgue si vamos a votar por la tematica, la verdad es que yo ng 'ﬁuedo

votar sobre algo que no conozco. Creo que es minimo, que=nos. env:en ‘la..\
informacidn”. ==

Interviene, a continuacion, el Dr. Fernando Saravia:

“Buenas noches. Varias cosas. Primero-que todo, quigko-dejar stiper claro- que el
problema que tenemos en_nuestro Consejo de Nuble, no. tiene—que ver con
Ignacio Troncoso Toro. Es un problema que tenemos desde el 2015 al 2019,

porque “la_forma-en que llevdbamos las cuentas. era”distinta a.la que se '

mshtuc&onahzo despues EI Dri-Saravia\llama a la tranquilidad, asegurandeque
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no hubo ningun “desfalco” y ni un peso que no esté justificado. La demora en el
envio de cuentas se ha debido a que Ignacio (Troncoso) lo esta legalizando, cada
firma, con el agente del Banco.

Como segundo punto, menciona que le llegé el informe, y lo que le llamd la
atencion fue que pasé de 19 a 5 hojas. Dichos informes, ambos, seran enviados a
sus asociados y que ellos saquen sus propias conclusiones. Concuerda ademas
con las palabras de la colega anterior, en el sentido de que uno no puede llevar a
cabo una votacién cuando no maneja la informacién por la que va a votar.

Sigue la intervencidn de Luis Cortés:

“Respecto a muchos comentarios que tienen que ver con las competencias de
esta comisién ahora que van a conformarse comisiones revisoras que van a durar
3 afios, dije claramente que no todos tenemos las competencias contables, asi
que como lo dijo por ahi uno de los colegas, claramente, cuando se postulen los
Consejos a sus integrantes, ojald se fijen en las competencias del drea, y si no,
hacen un reglamento, un manual, como para captar un poco, o inducir un poco, y
no me refiero a una induccién ideoldgica, sino un manual y una induccién un poco
técnica, eso”.

Toma la palabra el Dr. Nicolas Caceres:

“Hola a todos, yo soy parte de la comisién y quiero dejar en claro que yo no sé, el
Dr. Eduardo (Tafler) dijo que habia un reemplazo aca de nuestra representante,
de nuestra presidenta del Comité. Yo no tengo la menor idea de donde sacé eso,
porque yo jamas pedi un reemplazo, jamas estuve de acuerdo con un reemplazo,
no se de dénde salié eso ni tengo la menor idea, y quiero dejar en claro de por
qué hay dos informes. Porque en una reunidn preliminar que se hizo, hubo gente
que se sinti6 aludida respecto a las sugerencias que se estaban dando, a lo cual,
pareciera, y esto me hago responsable yo, Nicolds Caceres, que mucha gente se
sitio afectada, hubo un ataque, yo lo senti como un ataque, especialmente con la
representante de la comision, que poco menos la ‘crucificaron’. Entonces, qué
pasa: dentro del Whatsapp de comunicacién interna que tenemos yo le dije a
Luis, porque Luis, para mi, se dio vuelta la chagueta, porque en un momento
estuvo de acuerdo con todas las cosas que habiamos hablado. Claro que decia
que habia que plantearlas de otra forma, porque, a lo mejor, eran muy crudas lo
gue deciamos, pero le dije ‘Luis, sabes qué, yo no estoy de acuerdo’ Que

debiéramos entregarlo asi y listo. Que si no te gusta mi opinién, al final™

terminamos un poquito, cada uno para su lado, por decirlo de una formassutil. Al
final se envié otro informe que lo hizo el Dr. Tafler dentro del tiempo que pudo;y.
la decisién fue asi: fue unilateral, fue por un lado, el Dr. y nada mas que eso”.

Continta el Dr. Caceres diciendo que nunca se le dijo que se iba a reemplazar.a

Paulina (Mufioz). Y quiere que eso quede bastante clafo. Y defiende la gestién de
la presidenta de la CRC. : '

MJU interviene llamando al orden, que lo que nos congrega hoy es la.aprobacion ! 5

o no.del balance, no €l informe de una comisién revisora.
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Se sigue con la intervencidn de la Dra. Careclina Escobar, quien coincide con el
llamado de MJU, que igual seria bueno tener antes el balance, como para poder
echarle una mirada, pero si hay concordancia entre la CRC y la auditoria y no hay
grandes desacuerdos, lo habitual es gue un balance, en esas condiciones, sea
aprobado.

La Dra. Paulina Mufioz toma la palabra:

“Yo quiero dar respuesta a una de las preguntas que aparecen ahi con respecto a
si la CRC aprobaba o estaba de acuerdo con las observaciones que habiz
encontrado la empresa auditora, que por cierto, eligid la Directiva. Y si, como CRC
nosotros estamos de acuerdo con las 5 observaciones que tiene esta empresa
auditora. De hecho, también son observaciones muy similares a las que nosotros
hicimos en nuestro informe”.

MJU hace una aclaracion a este ultimo comentario, mencionando gue la empresa
auditora no fue elegida por la Directiva. “Yo creo que tU estds errada
nuevamente, y eso fue elegido por el Consejo Nacional, se votd por el Consejo
Nacional, asi que, ojo, te pido, por favor, un poco de rigurosidad en los mensajes
que transmites. Que si vamos a decir algo o vamos a hacer aseveraciones, que
sean con fundamento”.

Sigue en el orden de toma de la palabra el Dr. Alvaro Ruiz:

“Yo concuerdo con las palabras de MJU, hay que votar el bzalance, pero yo no
tengo claro el balance. Lo que me quedaron claro son las discrepancias o las
sugerencias, pero la verdad, vi muchos ndmeros, pero no tengo claro el balance
de la gestion 2019. é¢Qué es lo que quieren gue votemos?, o sea, cdmo quieren
que votemos algo que, por lo menos, yo no tengo claro”.

Toma la palabra la Dra. Mariela Liberona:

“Me surgio una duda dentro de todo lo que hemos conversado. Me gustaria saber
cuantos colegiados hay contactados en este momento. Creo que es siper
importante saber la cantidad real de las personas que participamos. Y la otra
pregunta es épor qué se hizo una CRC y una auditoria al mismo tiempo. Quién
propuso la CRC, quién propuso la empresa auditora, se hizo como se dice en los
estatutos, se presenta una terna, y lo otro es que yo no voy a votar algo que yo no
he revisado”.

MJU responde respecto al nimero de conectados en ese momento, que son 110——

colegiados, que comparado con la Asamblea ordinaria que se-hizo el 2019, donde
participaron entre 20 y 25 personas, hoy se siente muy orgullosa de que se
tengan mas de 100. Y respecto’a como se eligieron'la-CRC, cada consejo fue

{lamado a presentar un candidato, Jos cuales fueron llevados a un sorteo que se

efectud con el TEN. Pero luego, esa primera CRC bajé candidatos; por problemas

personales o de-salud, recurriendo \a /los candidatos” que no habian sido -

seleccionados y que’ todavia estaban'disponib!es__y_g_'js:’ se armg de nuevo-€sta

Colegip_ Médico Veterinario de Chile,'A_G'.
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comision. Y respecto a las empresas auditoras, se presentaron empresas
auditoras. A través de la Directiva Nacional se invité a los Consejos a presentar
otras propuestas de empresas auditoras. No llegé ninguna, y se eligieron entre las
que habia por votacién, que eran las que, considerdbamos, cumplian con los
requisitos, votando todo el Consejo Nacional. Por lo tanto, la CRC y la empresa
auditora fueron escogidas a través de votacién por el Consejo Nacional.

Vuelve a retomar la palabra el Dr. Nicolds Caceres, quien quiere dejar en claro
que es el miembro original de la primera comisién, y que se bajé gente también
porque no habia seriedad, porque se habian hecho muchas preguntas, dentro de
ellas, si podiamos elegir a la empresa auditora y no se nos contestd.

FB pasa ahora a hacer algunos comentarios, recordando que parece haberse
olvidado que aqui se esta evaluando una gestion previa, que no se tuvo ninguna
injerencia en como se eligié la CRC ni la empresa auditora, etc. “Lo que se hace
aqui hoy dia es lo que se hace histéricamente: en todas las asambleas ordinarias
hay que votar un balance. Se presenta un resumen y se aclaran dudas a ese
balance. Y nosotros adicionalmente, en esta ocasidn, se establecié y se permitié
gue hubiese una CRC, y adicionalmente, una auditoria, y en ninguno de los dos
casos se encontraron problemas al balance. Este es un acto establecido por
estatuto. Aprobar o no aprobar el balance no cambia en nada. Queda muy feo
muy mal parado el Colegio Médico Veterinario. Ni siquiera voy a quedar muy mal
parado yo. Queda muy mal parado el Colegio, porque todo lo gque hemos estado
discutiendo aqui se va a ir a una escritura publica, se va a reducir a un acta. Y la
historia que va quedando es que los conflictos internos de una comisién
terminaron desviando completamente la atencién de lo que tenfamos que
conversar: lo del balance. Y yo presenté los nimeros muy brevemente. Nunca se
puede revisar muy completo el balance en esta instancia porque es una reunién
muy corta, pero tal como se ha mencionado aca, todos los socios tienen la
posibilidad de pedir, en cualquier momento del afio, no en esta reunién
solamente, pedir aclaraciones, pedir documentos, porque se publican, se publican
estas revisiones. La auditoria pasada esta publicada. Cémo se eligié la CRC, coémo
se eligio al equipo auditor estd publicado en las actas. Entonces, no podemos
transformar la Asamblea Ordinaria, que es la instancia mas importante en la toma
de decisiones del Colegio Médico Veterinario, en explicar todas las cosas que
estan publicadas, y en solucionar asperezas entre personas y entre colegas, asi
que yo los invito, realmente, a devolver la visién al centro. Nosotros=no nos

podemos ir de la reunion sin aprobar el balance. Es parte de la tabla'y es lo que..
hay que hacer. Podré la gente rechazarlo o no. Eso es un tema completamente-

distinto. La evidencia que tenemos es que, tanto la auditoria externa como la CRC

no encontraron problemas en el balance. Hay un conflicto con un Consejo

regional en particular que lo estd resolviendo por la via que corresponde la
Directiva Nacional, pero no tiene que ver con el balance. ta plata-que no estd
completamente rendida, y que el Dr. Saravia dijo_gue iba a-rendir y con detalle,
esta registrada. Eso-es lo importante, eso es lo que registra el balance. El ejercicio
neto del balance, y eso ya también lo mencioné y/lo mostré. Mas de 25 millones
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de pesos en utilidades. Eso es el balance. Entonces, yo entiendo que se generen
suspicacias, sobre todo por el tenor de los que han planteado algin conflicto, y
desde el principio he mencionado que todas las dudas, todas las preguntas que
puede tener cualquier colegiado, las vamos a responder, las vamos a aclarar, y las
he intentado aclarar en este proceso. Asi que saquemos este manto de duda de lo
gue dice el informe. Lo que dice el informe es lo que resumié su presidenta, que
aca ella presentd lo que estaba de acuerdo y lo que no estaba de acuerdo. Las
que tenian que ver con el balance se aclararon, son la Beca Schwalm vy el dinero
de Nuble.

La presidenta de la comisién acaba de reiterar que no tiene ninguna observacién
al balance distinta al que tiene el equipo auditor. Las 5 observaciones del equipo
auditor las aclaré Ana Maria (Rosas). Si alguien quiere ver en detalle cémo se
gastan los recursos del Colegio Médico Veterinario, no es esta instancia para
revisarlo en detalle, no dan los tiempos. Esos documentos publicos estan vy,
efectivamente, la pueden revisar. Pero yo invitaria, y lamentablemente, hay que
hacer la autocritica de cdmo vamos a lograr que esta comisién sea un equipo de
trabajo que apoye a la transparencia y aporte a la Directiva Nacional para que
haga una mejor gestidn, y no un equipo que se transforme en un espacio de
incertidumbre adicional, porque al final, lo que yo siento que ha pasado con esta
comision en esta reunién en particular, es que, en vez de otorgar mas
transparencia a este proceso, se transformd en algo turbio, que no es, porque
todas las cosas siempre se han atendido en tiempo y forma, porgue esta cada una
de las boletas, y las que no estdn, se saben las que no estdn y se estdn
investigando, porque cada una de las cuestiones que ha tramitado el Colegio, estd
registrado en su contabilidad. Entonces, por eso me asombra un poco, v entiendo
que por desconocimiento mucha gente diga: ‘necesito leer o ver este informe’. El
informe de la CRC va a estar publicado en la pdgina (web). Va a estar publicado el
informe de la auditoria, como se ha hecho siempre, pero no podemos dar un
espacio ahora para que nos leamos todos los informes antes de votar.
Lamentablemente, yo necesito que llevemos esta votacién. Voy a insistir, las
cosas que estan en el balance me parecen aclaradas. Si hay personas que creen
gue no, no podemos seguir explicando con mas detalles. Las cosas misteriosas
que estan en un informe o en otro, que no se han preguntado al parecer, no
corresponden al balance, corresponden a otros temas de gestién, que también
podemos discutir, pero que no tienen que ver con este tema de aprobacién
ahora. Ahora estamos hablando, simplemente, de una etapa que es pa-rte_:de la

Asamblea anual, que vuelvo a repetir, se hace siempre igual, que s_e":e,nft,rggaﬁ Tos_
gastos y los ingresos del Colegio. Y acd, como nunca, hemos tenido una doble—

fiscalizacién. Triple, porque también fue auditada el 2018; "y auditada por el

Ministerio de Economia adicionalmente, invitaria a mirap#sto con altura de miras—
y verlo en las instancias-que corresponden, que me“parece, no es esta: Y les
insisto, por favor nos enfoquemos en el balance '

Toma la palabra MJU, diciendo que también esté de cuerdo con sus palabras,
sumando ademds que todos-los Consejos regionales tienen Tesorere: Es

-
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obligacion de los Tesoreros presentar los informes mes a mes a sus consejos.
Luego, al parecer, por los comentarios, los Consejos regionales no estan bajando
la informacién a sus socios.

“Todos los meses se les hace llegar balance a todos los tesoreros. Es un Excel que
va con distintas hojas que representan el balance de cada consejo. Y ademds se
hace un analisis global del balance mes a mes. También se tienen todos los
informes de gestion. Si ustedes pueden revisar, constantemente nosotros, desde
el afio pasado, implementamos informes de gestidon cuatrimestral, donde también
se pueden revisar todas esas cosas. Pero me llama la atencién que haya tanto
desconocimiento de parte de los socios, porque eso me hace ver y reflexionar,
que algo esta ocurriendo con la bajada de la informacién de sus directivas de los
Consejos regionales al resto de los socios, lo que se tiene que subsanar”.

Se otorgan las 3 dltimas palabras antes de proceder con la votacion del balance.

Se ofrece la palabra al Dr. Alonso Parra:

Hola a todos. Felipe (Bravo) ya dijo practicamente lo que yo queria decir, y queria
comentarles a todos que yo fui parte de la directiva anterior. Eramos muy
amateur, muy basados en lo voluntario en una época muy dificil para el Colegio, y
reconozco que las siguientes directivas, las que tuve con Felipe (Bravo) y ahora
Maria José (Ubilla), han hecho todo lo que nosotros sofiamos y no fuimos capaces
de hacer. Recojo también, que tu (Felipe Bravo) fuiste bastante critico, incluso, las
criticas las hiciste de una manera bastante responsable, o sea, yo asumo mis
responsabilidades, asumo las criticas y creo que eso es lo que hay gque recoger.
Debemos ser criticos, pero no debemos atacarnos. A mi me sorprende este
ambiente. No me sorprende que discutamos. Yo me acuerdo cuando estdbamos
en las sesiones de reunidon de directiva, nos criticdbamos, estdbamos en
desacuerdo, lleggdbamos a un acuerdo después, pero nunca se perdid la
camaraderia ni el respeto a las personas. Asi que nada, apoyo y creo que hay que
irse a lo central, a lo medular. Y también para los gque son mas jévenes, yo soy un
poguito mas viejo, he estado en varias asambleas nacionales, y efectivamente se
vota el balance. Eso no quita después que si hay una queja responsable, hacer las
denuncias que correspondan. Aceptamos el balance que entrega la empresa,
aceptamos o no el informe, mas alld que después tenemos todo el derecho de
plantear las acusaciones, las criticas, las felicitaciones, etc. Pero eso es parte de
estar acd, también nos critican los que no estan en el Colegio, que los colegiados
no hacen nada, y agui si estamos haciendo, estamos tomando nuestro tiempo, asi

que continuemos adelante. Mi carifio y apoyo, v la verdad es gue yo,.en re_sufﬁén-, *
podemos estar agarrandonos de las mechas pero somos 140 personas aqui frente -

a una pantalla con un deseo de mejorar las cosas. Yo creo que henos ido

avanzando mucho, hemos cambiado mucho, nos hemos-ido superando, estamos

profesionalizando, pasamos de personas con buenas ihtenciones a personas que

son responsables y que saben lo que estdn haciendo. “Asi que adelante y

continuemos la reunién en un ESpII’ItU de camaraderia”.
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La dltima palabra va para la Dra. Romy Weinborn, quien concuerda con todas las
palabras mencionadas, sélo que queria aclarar algo que se menciond ac3, y que
en su Consejo si se ha hecho bajada de los datos. Ella corresponde al Consejo
Valparaiso Marga Marga.

Se procede a continuacion a votar el balance, déndose dos opciones de votacidn:
una encuesta en linea o a mano alzada. Luego, se opta por la opcidn “encuesta en
linea” con las opciones “apruebo el balance” y “rechazo el balance”.

En el intertanto, se le ofrece la palabra al Dr. Roberto Wiegand, quien aclara que
la Beca Schwalm era del antiguo Consejo Osorno. Y por otro lado, que no puede
ser que una CRC esté con dos informes. Si se presenta uno en la Asamblea, ese es
el que vale, lo otro “es un chiste” y una falta de respeto hacia nosotros mismos.

En seguida, se da inicio a la votacion, cuyos resultados son:
o Apruebo: 75 personas (79%).
o Rechazo: 21 personas (22%).

Por lo tanto, se da por aprobado el balance para el periodo 2019.
Eleccién de CRC para periodo 2020.

Se procede a continuacidn a la eleccion de la CRC para el balance 2020, por lo que se
invita a los asociados a ser parte de la nueva comision. La Dra. AR hace una
explicacion, en relacién a que, por estatuto, esta CRC se conforma por 3 afios, para el
proceso 2020, 2021 y 2022, por lo tanto, acompaniaria la gestién de la actual Directiva
Nacional, quienes, por estatuto, deben ser de reconocido prestigio y trayectoria, y por
lo tanto, se abre la posibilidad de que quienes quieran conformarlo, alcen su mano en
este momento.

Levanta la mano el Dr. Alvaro Villarroel, quien se ofrece voluntariamente a postular al
cargo de miembro de la CRC.

El Dr. Herndn Valdenegro también se postula y acepta ser postulante a la CRC
proxima.

Se postula también la Dra. Mariela Liberona como candidata.

En esta etapa, interviene también el Dr. Fernando Saravia, quien solicita /que serfa-
necesario tener a la brevedad el reglamento de la comisién, y darle certezas de totai—

autonomia.

Luis Cortés también se postula-a constituir-la nueva CRE,-concordando conel Dr.
Saraviaen la necesidad de tener un reglamento.
|

Ahora, se procede a una riueva votacidn, dando un tiempo-a cada postulante para.
- 1 \ =

presentarse-ante la Asamblea, para posteriormente proceder a la votacién misma.”
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De los 4 postulantes, cada uno de los asistentes a la Asamblea debe votar sélo por
uno de ellos. Quienes saque las tres primeras mayorias serdn quienes conformen la
CRC.

Se abre la votacion bajo la misma modalidad anterior.

Luego, el resultado final de la votacién indica que los nuevos integrantes de la CRC
para el periodo 2020-2022 seran los Dres. Mariela Liberona, Alvaro Villarroel y
Hernan Valdenegro (miembros titulares)., a los que se les suma el Dr. Luis Cortés
como 4° miembro reemplazante.

MIU procede también a agradecer a la anterior CRC por su gestion.

Fijacion de la cuota ordinaria para el afio en curso.

FB menciona que hoy debiese votarse, en estricto rigor, el valor de la cuota 2019-2020, y
como ya pasod, y ya se mantuvo, para el orden de registro debiese mantenerse la misma
cuota, y la proxima Asamblea, que va desde 2020-2021 se hard un cambio.

Se ofrece la palabra para saber si alguien se opone.

Levanta la mano el Dr. Fernando Saravia, quien consulta si el valor de la cuota se puede
bajar, a lo cual se le explica que la Asamblea es libre de fijar un monto determinado,
entendiendo que debe asegurarse los costos asociados actuales.

También interviene el Dr. Alvaro Villarroel, consultando si se puede dejar establecido, y
entendiendo la situacion econdmica del pais, revisar un nuevo monto, a lo cual el Dr. FB
aclara que cada vez que se haga una Asamblea puede revisarse eso, a lo cual MJU indica
que la préxima asamblea para el periodo 2020 se realizard el segundo semestre de este
afio.

Resumen Plan de Trabajo Directiva Nacional 2020-2022.

Expone la Dra. MJU, quien menciona que el mismo Plan de Trabajo estd también en.la™

web del Colegio.

Se presenta a cada uno de los integrantes de la Directiva Nacional y sus Cohsejbs de—=

origen.

Se muestra también la actual estructura directiva y administfativa de Colmevet;1a cual
fue enviada en su momento via mailing a los asociados, incluyendo*los consejos
regionales, las comisiones nacionales, el TEN, y otras dreas como son-la de Asesoria legal,

Direccién de Proyectos, Direccién de Comunicaciones, la oficina contable y-de finanzas, — *57%

etc., mostrando los espacios de participacidn para los asociados.
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Debido a que el Colegio ha crecide muchisimo, ya no sélo velamos por los valores y
prerrogativas de los asociados, sino que también nos hemos ido involucrando con los no
colegiados en varias acciones, y también con |a ciudadania. Ya se cuenta con 18 Consejos
regionales, 7 Comisiones nacionales, se cuenta con una OTEC, la futura Fundacién
Colmevet, un Departamento de Comunicaciones y uno de Asesoria legal y el drea de
Gerencia.

Se muestra también en detalle el mapa estratégico del Colegio Médico Veterinario de
Chile, destacando que lo que se quiere alcanzar es:

a) Mejorar el posicionamiento de la institucién frente a la sociedad.

b) Contribuir al desarrollo y a la proteccion de la medicina veterinaria.

c) Aumentar la representatividad y la base social de Ia institucién.
Esta directiva valora mucho el trabajo de la directiva anterior, por lo que buscé la
continuidad en la gestién y terminar los proyectos que quedaron para nuestra directiva.

Segun detalla MJU, los grandes proyectos que nosotros tenemos como directiva son:

o Potenciar la OTEC. Ya se estan ejecutando varios cursos y Diplomados, y
creemos que podemos tener un espacio para que los colegas puedan recibir
honorarios por los cursos que den, por lo que se deja abierta la invitacién a
que los colegas participen de este espacio para formular cursos.

o CERTIFICA COLMEVET, que busca la certificacién de clinicas y centros
veterinarios. Ya se han tenido avances con algunas agencias certificadoras
para tales efectos.

o Conformacion de la CONACEVET. Este es un proyecto que busca lograr el
reconocimiento de especialidades veterinarias, a través del Colegio Médico
Veterinario, la AFEVET, y la Federacién de Asociaciones de Areas Diversas de
la Medicina Veterinaria.

o Cddigo Sanitario. Hubo muchos avances entre el 2017 y el 2019, y es deber
actual de esta directiva dar continuidad a esto y seguir luchando por la
incorporacion de las y los médicos veterinarios al Cédigo Sanitario. Se ha
trabajado fuerte desde el mes de abril y hemos pedido colaboracién a
asociaciones veterinarias, municipales, parlamentarios, etc.

© FUNDACION COLMEVET. Ya se explicé que todo ha estado detenido por la
Municipalidad de Providencia, quien nos tiene que dar la aprobacién final

para su funcionamiento, pero nos exige esta Asamblea presencial como un~

requisito para dar esa aprobacidn, por lo que seguimos viendo cémo.se puede
eso resolver. .

© VET LEGAL. Busca dar asesoria a nuestros colegiados reiacnonados con Ia'-r =2

profesion, ejercicio ilegal de la profesién, etc.

Se muestran también detalles del nimero de pubhcacnones ¥ Fos medios en los cuales
aparecimos, como reﬂejo de mejoramiento-en el posicionamiento de.la institucién frente
a la sociedad, el reconocimiento como profesionales-esenciales durante:la pandemia;-Ja

creacion de una pagina especializada en el tema Covid 19, el lanzamiento de un video_

corporativo_que-nos. muestra en. nuestros distintos roles p,r;}ifesionales, el logro_de ser
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incluidos en el proceso de vacunacién como profesionales esenciales, y cursos que nos
vinculan con la sociedad. También se muestran las charlas ofrecidas y organizadas por
todos los consejos regionales, asi como también comisiones nacionales, los Didlogos
Veterinarios, reuniones con parlamentarios, la creacién del TEN, para establecer nuevos
estandares éticos, etc. Sumamos también la campaiia de
#MedicinaVeterinariaAlCodigoSanitario.

El aumento de la representatividad queda de manifiesto con la creacién de 3 nuevos
consejos (Araucania, Aconcagua y Atacama) y con la incorporacién de 444 nuevos socios
el 2020, con 159 nuevos en lo gue va hasta abril de 2021.

Més detalles de lo realizado estdn en los 3 informes de cuatrimestre 2020, publicados en
la pagina web de Colmevet, aprovechando de mencionar el desarrollo de una nueva web,
con mayor funcionalidad y contenido.

Terminada la exposicién de MIU, se da la palabra al Dr. Fernando Saravia, quien consulta
por la Revista Colmevet, a lo cual MJU confirma que eso continda y que debe retomarse el
trabajo con ese medio.

Solicita la palabra el Dr. Claudio Ternicier:

“Hola. Solo queria aprovechar la ocasidn para contar que ha vuelto un aire nuevo en la
Federacion de Colegios Profesionales, y donde me han pedido a mi acompafiar y aportar
la experiencia para retomar la idea de apurar un proyecto de ley de Colegios
Profesionales para recuperar el control de la ética, pidiendo, en un primer paso, la
derogacién del Decreto 3621 de 1981, que nos transformé en Asociaciones Gremiales y
apuntar también hacia la colegiatura obligatoria, donde el Colegio de Abogados dio un
pasoc importante al solicitar la colegiatura obligatoria para los abogados, y hacerlo
extensivo, por cierto, a todas las profesiones”.

El Dr. Ternicier vuelve a felicitar a MJU por su gestién y los avances realizados, asi como
espera que muchos colegas también se acerquen a participar del Colegio.

FB sugiere que antes de terminar la Asamblea, se clarifiquen algunas dudas que quedaron
a medias, y que en virtud de la hora, se fuese bien preciso en las consultas, a lo cual AR
solicita hablar, entendiendo que ella es quien ve la parte administrativa del Colegio.

Menciona AR: “Me interesa que, para todos los que no han conocido el i_nﬁorme de
auditoria ni todavia el informe de la CRC, queden algunos puntos bien clares-al respecto:—~

El informe que se presenté en una primera instancia era un pre-informe, como_ lo
informaron los miembros de la comisidn en la reunion con la Directiva Nacional del jueves
pasado. Este informe tenia 17 péginas, donde lo mandaron 1 hora antes de'la reunion, a
R EEIEY pesar de que se solicité con 24 hrs. para pader revisarlo en detalley poder-entregar las
sugerencias y observaciones desde la Gerencia, para poder resolver las tltimas dudas que
se iban formulando. Entonces, el informe se redujo a uno de 12 péginas, no.un informe
de 5 paginas como 'mencionaban algunas personas antes, y los principales cambios gue se
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realizaron fueron temas que se conversaron y que van a estar en el acta publicada, que
primero debe ser aprobada por la Directiva Nacional, como por ejemplo: respecto de las
cuotas sociales. Se discutié mucho sobre el sistema de registro de las cuotas con las
cuales nosotros llevamos la administracién. Incluso se ejemplificé con un miembro de la
comision, con el cual nos dimos el trabajo, con el Dr. Tafra, de revisar cartolas de todo el
periodo 2019, y estaban en un error la comisién, incluso, el mismo Dr. Tafra lo pudimos
conversar y resolver, porque las cartolas tienen més de una pagina, en el cual se dio el OK
a lo que estabamos sefialando nosotros como administracién, y que se ejemplificaba en el
fondo el desorden que, se supone, nosotros teniamos en el registro de cuotas, que no es
asi. Efectivamente, todo es mejorable. En eso estamos trabajando, y me imagino que
vamos a seguir trabajando durante toda la gestion, pero no era tal lo que se sefialaba en
el informe. Por eso mismo, yo me imagino, que ellos decidieron sacarlo, porque lo que se
sacod del informe inicial, que era un pre-informe, con el que se mandé firmado, que es el
Unico que esta firmado. También, por ejemplo, el tema de cémo se asentd el tema del
registro de Nuble. Eso se dio una discusién, la CRC definié dejarlo tal como estaba, a pesar
de que se presentaron los antecedentes técnicos que solicitd el Ministerio (de Economia)
y el auditor, de como se llevaba el registro. Y como la CRC definid que ellos tenian sus
puntos distintos, ellos decidieron dejarlo. Yo hice la diferencia entre los dos. Pude revisar
los dos.

También se mencionaba cosas bien relevantes respecto a temas de contrato,
ejemplificando algunos que habia. Se mencionaban que aumentos de sueldo sin los
anexos correspondientes. Las carpetas de contrato estan disponibles en la sede.
Estuvieron disponibles en la visita del Dr. Luis Cortés, y luego, mandamos todas las
liquidaciones de sueldo a los Dres. de manera digital. Y en los contratos no solamente
tienen una pagina. Los contratos son bastante extensos, donde se encuentran todos los
anexos, en los cuales se regula por IPC y por regulacién que recibe la Directiva Nacional.
Por lo tanto, no existen ajustes de sueldo sin anexos de contrato correspondientes. Y eso
también estaba en el pre-informe y luego se sacd. Habian algunas menciones, que se
hacian observaciones sin argumentos, por ejemplo, se mencionaba una doble
contratacion, que en este caso soy yo, que tengo un contrato por Colmevet A.G. y un
contrato por OTEC. Se explicéd porque nunca se habia preguntado el motivo, y ademas se
les solicitoé que cudl era el impedimento, en el fondo, para exigir un tema de ese tipo, a lo
cual no tuvieron un argumento, y eso, en el informe posterior, ellos mismos lo sacaron.
No sé por qué, no sé coémo discutieron ese punto, eso ya es tema interno de la CRC, pero
ese era el tipo, en el fondo, de cosas que cambiaron en esas 5 pdginas que se eliminaron:
Se consultaba por la Revista Colmevet, que cémo era posible que se financiara una‘revista
que no le llegaba a todos los socios, donde también se explicé que todes Tfos COI"ISEJOS
regionales reciben. Ellos mismos indicaban el nimero de revistas que guerian, y Tes—
pusimos el caso de Nuble, que nosotros le mandébamos casi 60 revistas, creo, y ellos eran
los encargados de repartirla. Nosotros no tenemos la capacidad’de enviar uno a uno,.a”
nivel de todo Chile, una revista, entonces, los.Consejos regibnales tenfan la_mision de
R EE poder entregario. Y habfan otros argumentos, como por/ejemplo, frases como: “el
Fha Tesorero Nacional no sabe nada. Nos juntamos con éf y-no sabe nada-del penodo 2019 -a
lo cual yo les mencioné! que, obviamente, no sabe nada porque él partié su gestion el
2020. Por lo tanto, comentarios de ese-tipo, con- ese rigor,-éran.un/poco-inapropiados,
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pero si ellos consideraban que debia quedar, quedaba. Pero, al parecer, en el ultimo
informe que mandaron, que es el oficial, que lo tienen todos los Consejos regionales a
través de su Consejero regional, no se mencionaba.

Ese era el tipo de diferencia que me gustaria que quede en acta también para que no
gueden nebulosas de cosas que se hicieron o no se hicieron. Muchas gracias”.

Retoma la palabra FB, quien agradece la aclaracién, pues “pese al cuestionamiento de
autonomia que hizo el Dr. Saravia, la gestién que se audita es la mia, y yo me entero un
poco de esta comisién hace poco. Me ofreci a responder cualquier consulta, y en todo el
periodo no recibi absolutamente ninguna pregunta de la comisién, y tampoco recibi el
informe que su presidenta dijo que habia mandado recién. Entonces, si eso no es
autonomia, entonces no sé qué mas puede ser. También queria dejarlo claro y que
quedara en acta, presidenta”.

El Dr. Eduardo Tafra pide la palabra:

“Qué lastima que hagan este Ultimo comentario a Gltima hora. Se estan refiriendo a un
segundo informe supuesto de la comision. Ese segundo supuesto informe no tiene
ninguna firma, salvo la de la presidente. El informe dnico que vale es el que firmamos los
4 miembros. No veo por qué a esta hora de la noche se viene a sacar a colacién un
informe que no tiene ninguna validez, sélo la opinién de la presidente, asi que, por favor,
todo lo que se ha dicho, bérrenlo del acta. Gracias”.

FB agradece las palabras del Dr. Tafra, y aclara el por qué hace la solicitud, “porque mas
alld de que no tenga validez, yo comparto la visién que usted tiene. Obviamente, el
informe valido es el que estd firmado por todos los miembros. Presentarlo asi generd un
marco de dudas. Hubo un 20% de rechazo del balance, y eso, a mi, igualmente me parece
inapropiado, porque somos un Colegio muy ejemplar en nuestra gestidn. Nos henos
posicionado el dltimo afio como un ejemplo y una referencia para otros colegios
profesionales de nuestro tamafio. Entonces, efectivamente, tratar de dejar ese marco de
duda en algo que no corresponde creo que merecia las razones pertinentes que hizo la
Dra. Ana Marfa (Rosas), y por eso, mds alld de la validez del documento, yo mantengo y
solicito que quede en acta esa informacion”.

Pide la palabra el Dr. Luis Cortés:
“Bueno, ya para despedirnos, coincido con el Dr. Tafra, y discrepo un poco de Felipe
(Bravo). El hecho de eliminar del acta esa figura es basicamente porque no se-pueden

dejar lanzadas cosas que pueden afectar. Ese es el tema. Por eso que creg_que a eso se..
refiere el Dr. Tafra. Y por otro lado, indiscutible, dentro de las conclusiones finales;

digamos, la positiva evolucién de la administracién del Colegio, de Felipe y la siguiente
directiva nueva. Los felicito”.

Solicita nuevamente la palabra el Dr, Ternicier para poder hacer un“reconocimiento para

dos connotados colegas que acaban de partir ya: El Dr. Luis Denegri Silvary la Dra. Lisette
Bosshard Pefia, destacados profesionales.

Colegio Médico Veterinario.de Chile A.G.
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La Dra. Maria José Ubilla procede a dar publicos agradecimientos a la gestién y a la
persona de Felipe Bravo por todo lo entregado y por el desarrollo y avances hechos para
que el Colegio esté donde esté, saludos que responde el Dr. Bravo, aprovechando de
hacer un dltimo llamado ahora: “el Colegio logré también su crecimiento no por una
gestion destacada, sino por la fraternidad de los colegas, y eso tenemos que cuidarlo, y
ojala lo entendamos como una forma de desarrollo de trabajo. Agradezco a las 70 y tantas
personas que todavia quedan presentes acd a esta hora. También lamento los disensos
que se generaron por el tenor. Los disensos son buenos, son importantes, son espacios
para crecer y mejorar. El tenor, tenemos que tratar de mejorarlo, porque ayuda a que
mas gente se motive y mds gente quiera participar. Yo creo que ése es el secreto del éxito
de un gremio, entender que todos tenemos una lucha y un norte que es comuin para
todos. Podemos tener diferencias en las formas, podemos tener diferencias en qué
debemos hacer primero, qué cosas hay que hacer después, pero todos lo que queremos
es una mejor medicina veterinaria para el pais. Y eso no se nos puede olvidar, asi que me
gustaria devolver un poco el mensaje y la atencidn hacia eso, y agradecer este espacio
para poder despedirme de los colegas y cerrar un ciclo que quedd a medio cerrar, que
espero siga continuando, y veo que va tremendamente bien encaminado con lo que estén
haciendo ustedes, y espero que se siga sumando méas gente y mas personas”.

Una Ultima intervencion la solicita la Dra. Maria Jesds Arratia:

“Hola, yo me sumo a las palabras de Felipe y queria hacer un pequefic comentario
relacionado con esta institucién. Yo perteneci a Bomberos hace un tiempo atrds, y me da
una [astima, me da mucha pena que lo que le estd sucediendo a Bomberos con temas de
rendiciones, con dimes y diretes... Una institucion que al igual que nosotros, estd para
servir. Es una lastima que se enojen entre bomberos, y en este caso, entre nosotros,
profesionales, pasarnos a llevar por estatutos, de dinero, de rendiciones de cuentas,
siendo que estamos para ir en ayuda de quienes no hablan. Es una cosa gue encuentro
muy triste, es triste, y llega a ser miserable la actitud de algunos colegas. Y bueno, arengar
a los colegas también, desde Arica a Magallanes a que las préximas reuniones también
sean instancias para fortalecernos, para fortalecer el gremio, y participar en forma activa
para apoyarnos entre todos y a dejar las cosas en lo que esté en los estatutos, generar
protocolos para tomar las medidas y bajo reglamento absoluto. Y si no estamos de
acuerdo, decirlo en la instancia y se va”.

Con esta ultima intervencidn se da por cerrada esta Asamblea a las 23 hrs, invitando a
todos a la proxima Asamblea ordinaria a realizarse muy pronto.

Colegio ,I-Vié_dico Veterinario. de ?h,i,ie ,A.G'.
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