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ACTA REUNION EXTRAORDINARIA CONSEJO NACIONAL COLMEVET A.G

Chile, 03 de febrero de 2025

ASISTENTES:

Diego Pefialoza (vicepresidente nacional), Magno Rodriguez (secretario nacional), Daniela Boggiano
(tesorera nacional), Ronald Rodriguez (CR Arica y Parinacota), Francisco Barros (CR Atacama), Pamela
Cabello (CR Tarapacd), Gabriela Arcos (CR Coquimbo La Serena), Felipe Ulriksen (CR Valparaiso Marga
Marga), José Alcaino (CR Valparaiso San Antonio), Jocelyn Atenas (CR Metropolitano), Francisca Contardo y
Andrea Urrutia (CR Maule), Evelyn Salas y Cristian Villagran (CR Biobio), Roberto Wiegand (CR de Los Rios),
Claudia Venegas (CR Llanquihue), Bernardita Silva (CR Archipiélago de Chiloé), Alejandro Zufiga (CR Aysén),
Maria Jesus Garrido (CR Magallanes).

INVITADOS: No hay.
Hora de inicio: 19:10 h.

1. Bienvenida
Diego Pefialoza preside el Consejo Nacional extraordinario en representacién de la presidenta nacional
quien por temas personales no pudo estar presente, indicando el objetivo de esta reunion que es
discutir y votar sobre la propuesta de campafia para morosos y la votacion de la propuesta de la
comisidn colaborativa.

2. Votacién propuesta campafia morosos.
El secretario general presenta las observaciones recibidas al documento enviado previamente, solo se
recibié una respuesta al correo, por parte del CR de Arica y Parinacota, que incluyen modificaciones a
las ideas fuerza, proponiendo la frase “Paga menos y juntos aportemos mas, se parte del 70
aniversario” y sugerencias sobre la gestion de recursos para actividades de camaraderia, que deben
ser financiados con auspicios. Se destaca la importancia de realizar encuestas centralizada para
mejorar la propuesta de valor del Colmevet y evaluar la efectividad de los convenios y descuentos
ofrecidos a sus miembros.
Diego Pefialoza plantea la necesidad de consultar al CN antes de incorporar cambios significativos a la
propuesta ya enviada, para evitar discrepancias en futuras votaciones. Se acuerda que los CRs
compartan sus comentarios durante la reunidn para que puedan ser considerados e incorporados en
el acta.
Bernardita Silva del CR Archipiélago de Chiloé sugiere modificaciones al concepto de pago anual,
proponiendo un enfoque de "10 cuotas mas 2 de regalo" en lugar de un pago anual completo,
relacionandolo con el 70 aniversario. También desde el CR presentan una propuesta para modernizar
la comunicacién del Colmevet, haciéndola menos formal y mas accesible para los colegiados-jévenes,
en el contexto del 70 aniversario de la organizaciéon. Se sugiere utilizar un lenguaje-mas inclusivo-y
festivo, asi como cambiar la terminologia de "pago anual" a "12 colegiaturas", hacer mencién a losy
las colegiados.
Debido a problemas técnicos, el CR Archipiélago de Chiloé no logra compartir la propuesta completa,
por lo que Cristian Villagran del CR Biobio toma la palabra para compartir comentarios/que un amigo
publicista le hizo al revisar la.propuesta. En relacién con la campafia de morosos indica que la idea
fuerza pudiera ser “paga menos y aportemos mas” y-eliminando algunas referencias especificas al
aniversario. Sugiere eliminar la segunda’idea fuerza y la tercera modificarla dejando solo la primera
frase “70 afios construyendo futuro”, en el ejemplo de bajada se sugiere acortar un poco la frase y que
quede “paga menos, aportemos mds...”, especificar cual'es el sorteo y en conceptos e ideas fuerza
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(1.2.1), se sugiere indicar “paga menos, aportemos mas, con esta promocién ponerse al dia, costara un
30% menos”, la frase que dice “paga menos, aporta mdas para que celebremos juntos el 70
aniversario...” debiera eliminarse y en la frase secundaria de refuerzo se sugiere modificarla por
“porque te queremos de vuelta, aprovecha este 30% de descuento en el total de tu deuda”. Se debate
sobre la importancia de adaptar el mensaje a diferentes redes sociales y se menciona la necesidad de
aclarar los detalles del descuento ofrecido, incluyendo el pago de 10 cuotas por afio completo y la
participacion en sorteos.

Bernardita Silva continda su intervencién proyectando el documento modificado, siendo lo relevante
lo relacionado a incorporar lenguaje inclusivo, definir la redaccién para clarificar que es una sola
campafia con dos aspectos, y utilizar ideas fuerza relacionadas con el aniversario y la nueva plataforma
de pago.

Al proceder la votacion Evelyn Salas consulta que se votard a lo que Diego Pefialoza indica que la
votacién es para ver cdmo se va a implementar la campafia.

Antes de la votacidn el secretario nacional indica que se recibieron correos desde los CR de Valparaiso-
Marga Marga, Archipiélago de Chiloé y de La Araucania indicando que participaran en representacion
de sus consejos otros miembros de la directiva.

Se somete a votacién la implementacién de campafia para recaptar socios morosos y beneficiar a

socios al dia, siendo el resultado de la votacidn la siguiente:

- Aprueban: Arica y Parinacota, Tarapacd, Atacama, Valparaiso-Marga Marga, Metropolitano, Maule,
Biobio, La Araucania, Los Rios, Llanquihue-Osorno-Puerto Montt, Archipiélago de Chiloé, Aysén,
Magallanes, vicepresidencia.

- Rechazan: No hay.

- Se abstienen: No hay.

El Consejo Nacional aprueba la implementacion de una campafia para recaptar socios morosos y

beneficiar socios al dia, con las observaciones al andlisis conceptual y técnico.

Votacion de la propuesta de la comisidn colaborativa.

Diego Pefialoza indica que no se recogieron observaciones al documento propuesto, pero si la DN
solicita aclarar aspectos del documento elaborado por la Comisidn colaboradora creada para abordar
la crisis de liquidez del Colegio Médico Veterinario.

Magno Rodriguez hace mencidon que hay que precisar que la crisis de liquidez es una situacidon que
viene de arrastre y que los principios que dicten esta comisién deben ser apegados a los estatutos.
Ronald Rodriguez explica que la Comisidon busca mejorar la comunicacion entre la directiva y los
consejos, asi como ayudar en la toma de decisiones y la difusién de informacién y recuerda que la
crisis fue dada a conocer por la propia DN, en el mes de septiembre 2024.

Magno Rodriguez indica que, dada la visién propuesta de esta comision, se debiera incluir la
posibilidad de institucionalizarla. Respecto a la estructura u organigrama, surgen dudas de si la-figura
es directiva o directores.

Ronald Rodriguez explica que el propdsito original de la creaciéon de la Comisién era porque habia
mucha desinformacién en la bajada de la informacién hacia muchos consejos, ademas muchos
consejos no se sentian incluidos en la toma de ideas o decisiones que se tomaban dentro de Colmevet;
por lo que se planted esta comisién para‘llegar con ideas trabajadas y a la vez que sirva para bajar
informacion, falta trabajo entre consejos, pero ahora puede que nosea tan necesaria-debido’a la
mayor participaciény apertura observada.
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Se discute la frecuencia y convocatoria de las reuniones de la Comisién, acordando que la propia
Comisidn las convocard, preferiblemente una o dos semanas antes de cada CN.

Magno Rodriguez enfatiza la importancia de especificar estos detalles en el documento para mayor
claridad.

Bernardita Silva expresa preocupaciones sobre la claridad del rol de la Comisién en el documento
presentado, sugiriendo que se revise la redaccion para evitar confusiones sobre su poder de decisién.
El que esta comisidn tenga una misidn y una vision, supera lo que incluso tiene definido el Colmevet,
hace falta indicadores de gestién, mecanismos de retroalimentacién de asociados a través de los CRs,
debieran emitir informes periddicos, que pudieran ser a través de actas de las reuniones, considera
ademas que la duracién de la comisién debiera quedar sujeta a lo que indique el CN, debiera ser el CN
quien defina si esta comision debe existir y hasta cuando.

Maria JesuUs Garrido enfatiza la importancia de formar la Comisién para agilizar la toma de decisiones y
abordar la crisis actual, aunque reconoce que no tiene caracter vinculante.

Magno Rodriguez indica que el CR de La Araucania, esta a favor del trabajo en comisiones para agilizar
el desarrollo de temas especificos y que permitan resolverlos en tiempos acotados para ser
presentados al CN.

Al momento de solicitar la votacién, Bernardita Silva consulta que es lo que se va a votar, a lo que el
vicepresidente indica que se votaran los lineamientos de esta comision, dado que se discutié su
estructura y funcionamiento. Bernardita silva sugiere generar un nuevo documento que incorpore las
observaciones discutidas antes de proceder a la votacidn, mientras que otros miembros proponen
votar y luego realizar los ajustes necesarios al documento final.

Ronald Rodriguez aclara que la Comisidn no tendra poder de decision y que todas las decisiones seran
sometidas al CN. Se debate sobre la inclusién de indicadores de gestién, que ni la DN ni gerencia
tienen actualmente, respecto a la misidn y vision se incorpord a recomendacion del asesor legal quien
indico que debiera estar en una nueva propuesta de reglamento de comisiones, la elaboracién de
informes o actas debiera definirse cudl de ellas dos y lo mismo respecto a la duracién de esta
Comisién.

El secretario nacional da lectura a las observaciones a incorporar al documento enviado: en cuanto al
propdsito serdn en la linea que dicte los estatutos, siendo una comisidon no vinculante, cuyas
decisiones deberan tomarse en un acuerdo del CN, sobre la estructura y organigrama se incorpora la
palabra directores en reemplazo de directiva, respecto a la descripcién de cargos y niveles de
responsabilidad se incorpora la indicacién que las reuniones deberdn realizarse idealmente 1 o 2
semanas antes del CN y quien convocara sera la propia comisién. En cuanto a la duracién de la
comision esta sera hasta el término del periodo de la actual directiva nacional: No obstante, en-caso
de que se considere pertinente la comisién podrd disolverse antes de esa fecha, para lo cual debera
presentarse la solicitud y en un CN someterse a votacién y, se incorpora que se comprometen a
elaborar un acta ejecutiva al final de cada reunién, que serd enviada al Consejo Nacional, la directiva y
la gerencia.

Se somete a votacion los lineamientos de la comisién colaborativa siendo la votacidn la siguiente:

- Aprueban: Arica y Parinacota, Tarapaca, Atacama, Coquimbo-La Serena, Valparaiso-San Antonio,
Valparaiso-Vifia del Mar-Marga Marga, Metropolitano, Maule, Biobio, La Araucania, Los Rios,
Llanquihue-Osorno-Puerto Montt, Archipiélago de Chiloé, Aysén, Magallanes, vicepresidencia.

- Rechazan: No hay.
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- Se abstienen: No hay.

La votacion se realiza con la mayoria de los representantes regionales aprobando la propuesta con las
observaciones discutidas durante la sesidn, no estuvieron presentes representantes de los CRs:
Aconcagua, O’Higgins y Nuble.

Con este Ultimo punto, Diego Pefialoza procede a cerrar la sesion.

Cierre de la sesion: 20:17 h.

Colegio Médico Veterinario de Chile A.G-



