
 

Colegio Médico Veterinario de Chile A.G.  

 
ACTA REUNIÓN ORDINARIA N°56 CONSEJO NACIONAL COLMEVET A.G 

 
Chile, 24 de febrero de 2025 

 
ASISTENTES: 
Beatriz Zapata (presidenta nacional), Magno Rodríguez (secretario nacional), Ronald Rodríguez (CR Arica y 
Parinacota), Francisco Barros (CR Atacama), Emilio Paredes (CR Tarapacá), Gabriela Arcos (CR Coquimbo La 
Serena), Estephanie Suárez y Felipe Ulriksen (CR Valparaíso Marga Marga), Jocelyn Atenas (CR 
Metropolitano), Francisca Contardo y Andrea Urrutia (CR Maule), Nicolas Ruesca y Fernando Saravia (CR 
Ñuble), Cristian Villagrán (CR Biobío), Roberto Wiegand (CR de Los Ríos), Manuel Salas (CR Llanquihue), 
Bernardita Silva (CR Archipiélago de Chiloé), Alejandro Zúñiga (CR Aysén), María Jesús Garrido (CR 
Magallanes). 
 
INVITADOS: Alicia Plaza (CNBA), Claudia Bastidas (directora de comunicaciones) y Jair Sandoval (agencia 
Loyca). 
 
Hora de inicio: 19:10 h. 
 
1. Bienvenida y aprobación de actas enviadas previamente (CN ordinario mes de diciembre y enero y 

reunión extraordinaria del 3 de febrero). 
Beatriz Zapata, presidenta nacional, junto con Magno Rodríguez, secretario general, dan inicio al 
presente Consejo Nacional. 
Se dan por aprobadas las actas al no haber comentarios. 
Al no estar presente representantes del CR Archipiélago de Chiloé, ni de la comisión de bienestar 
animal, se decide avanzar en la tabla para retomar los puntos una vez se encuentren los involucrados. 
 

2. Avances comisiones: reducción de gastos, donaciones y otros. 
Francisca Contardo, como parte de la Comisión de reducción de costos, informa que el miércoles 19 
de febrero se llevó a cabo una reunión con una empresa contable llamada Fitcher y Cía., cuya 
propuesta se había enviado luego de la reunión presencial del mes de enero. Indica que en esa 
reunión estuvieron presentes por parte de la comisión Bernardita Silva, María Jesús Garrido y ella y 
miembros de la directiva. Menciona que cobraría menos que la empresa actual, Adaptiva. Sin 
embargo, surgen preocupaciones sobre la falta de preparación de algunos miembros de la directiva 
para esta reunión. Beatriz Zapata informa sobre la reunión que se sostuvo con Adactiva para solicitar 
disminuir el costo de lo que actualmente se está pagando. Francisca Contardo insiste que el objetivo 
de la comisión es disminuir gastos innecesarios. 
Cristian Villagrán consulta cuanto cobra esta empresa y cuanto es la reducción que eso significaría, 
solicita aclaración sobre si esta empresa hace las labores de una empresa contable, más las funciones 
de una contadora. A lo que Beatriz Zapata indica que se debe analizar la figura de una persona 
contratada por Colmevet para hacer funciones previas e internas y que si la empresa cobra $800.000 y 
Adactiva baja su valor de cobro a $1.100.000, ese sería el monto de ahorro. 
María Jesús Garrido indica que la contraparte de la directiva va muy lenta. 
Se discute la necesidad de avanzar más rápidamente en la toma de decisiones dada la crisis financiera 
del Colegio.  
La directiva propone tener una reunión adicional con Fitcher y posiblemente otras empresas antes de 
presentar opciones al Consejo Nacional para votación.  
Jocelyn Atenas indica que la idea de la comisión era que esta presentara las propuestas y el CN votar 
para la toma de decisiones.  
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Beatriz Zapata enfatiza la importancia de considerar no solo el costo, sino también la confianza y la 
calidad del servicio al elegir una nueva empresa contable. 
Magno Rodríguez indica que sin ser parte de la comisión como miembro de la directiva participo de la 
reunión con la citada empresa y en su opinión se pudieron aclarar bastantes dudas, menciona que, al 
ser una empresa externa, Colmevet debe tener a alguien que se vincule y reporte la información que 
ella solicite. También menciona que el funcionamiento de esta y otras comisiones debe darse 
previamente a los consejos y llegar con propuestas ya analizadas y exponerlas al CN para la toma de 
decisiones y para que no quede la sensación de que el trabajo que se hace es una pérdida de tiempo, 
debiera analizarse la metodología de trabajo y en caso de ser necesario cambiarla. Cuando una 
empresa decide bajar el cobro, eso implica también disminuir los servicios prestados, por lo que ese 
antecedente debería también ser parte de la discusión. 
  

3. Comisión Nacional de Bienestar Animal. 
Alicia Plaza, directora de la Comisión Nacional de Bienestar Animal, informa sobre los avances en la 
organización de una jornada y workshop incluido, sobre sacrificio humanitario de animales de 
producción, prevista para finales de 2025. El evento, que contará con la participación de entidades 
como OMSA, SAG, laboratorios privados y expertos internacionales, será exclusivo para médicos 
veterinarios, en el mes de marzo debiese haber más novedades al respecto. Además, la Comisión ha 
logrado expandir su representación a lo largo de Chile, incluyendo recientemente a Arica y Parinacota. 
Paralelamente, están trabajando en lineamientos para actividades masivas con animales junto con la 
Comisión de Tenencia Responsable. 
 

4. Avances campaña comunicacional y comercial y apoyo tecnológico para recaptar morosos. 
Se invitó a la directora de comunicaciones Claudia Bastidas y al director de la agencia Loyca Jair 
Sandoval, para presentar los avances en la campaña comunicacional y comercial, que incluye tres 
campañas diferentes: una para el pago adelantado de cuotas y acceder a descuento, otra para 
recaptar socios/as morosos y cambios en la gestión de cobros mensuales, todo esto cruzado con la 
conmemoración por los 70 años de la institución. Se destaca la necesidad de apoyo de los consejos 
regionales para implementar la campaña, especialmente para contactar a los morosos.  
Claudia Bastidas indica que se tomaron en consideración los comentarios y aportes realizados en el 
consejo pasado, para la elaboración de esta propuesta. 
La agencia Loyca presenta la propuesta gráfica, incluyendo un logo conmemorativo para los 70 años, 
que se utilizará en todas las comunicaciones del 2025. Se enfatiza que la campaña busca generar 
recursos frescos, atraer nuevos miembros y fortalecer el sentido de pertenencia entre los actuales 
colegiados. 
Jair Sandoval presenta dos propuestas para el logo conmemorativo de los 70 años de Colmevet, que 
debiera demostrar la trayectoria e historia como institución, con una paleta de colores ya utilizada, 
pero que destaque una imagen moderna y de futuro. La primera propuesta combina elementos 
formales y gestuales, utilizando los colores corporativos y el imagotipo de Colmevet. La segunda 
propuesta, más informal, pero sin perder seriedad, incorpora elementos del logo original como el 
esculapio, ampliando la paleta de colores y creando una imagen más lúdica y diversa. Ambas 
propuestas funcionan en fondos claros y oscuros, y tienen versiones para uso en tamaños pequeños. 
Respecto a la campaña "Adelanta tu Pago" del Colegio Médico Veterinario de Chile, desde Loyca se 
explica que la campaña busca incentivar el pago anual de la colegiatura con un descuento del 17%, 
ofreciendo pagar 10 cuotas en lugar de 12. Se propone utilizar carruseles en redes sociales con 
mensajes cortos y dinámicos, así como videos cortos con uno o dos colegas como cara visible. La 
estrategia visual incluye imágenes de profesionales jóvenes, no necesariamente caracterizados como 
veterinarios, y se enfatiza el concepto de ahorro. Se presenta un ejemplo de publicación para 
Instagram y se explica la importancia de aclarar que el pago adelantado cubre 12 meses corridos, 
independientemente del mes en que se realice. 
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Respecto a la campaña de regularización de morosos, Jair Sandoval menciona que es una campaña 
interna, que no va a redes sociales, hacer una campaña para cobrar una deuda es difícil, se propone 
un enfoque personalizado y empático, con contacto directo por teléfono o correo electrónico, 
ofreciendo un 30% de descuento en la deuda. Se presentan ejemplos de materiales gráficos y guiones 
para las comunicaciones, donde destaca el enfoque “porque eres parte de esta historia, te queremos 
de vuelta”. Se destaca la importancia de actualizar los datos de contacto, especialmente los correos 
electrónicos, para poder implementar un nuevo sistema de pago automático. 
Claudia Bastidas recomienda que, para el caso de la campaña de pago adelantado, se incorpore a los 
socios nuevos, con el fin de incentivar la colegiatura. Respecto a los premios se debe consignar que los 
directivos no participen.  
Alejandro Zúñiga hace una acotación respecto a las imágenes a considerar, de acuerdo con detalles 
propios de la profesión. 
Beatriz Zapata menciona que cada consejo deberá nombrar un encargado/a, el cual será el 
interlocutor por asuntos de la campaña, recibirá los listados de morosos, con estratificación de meses 
de mora, para que se les contacte. La idea es partir con los que deben menos y luego con aquellos que 
tienen una deuda mayor.  
Se enfatiza la importancia de tomar decisiones prácticas y confiar en los equipos técnicos para 
aspectos de diseño. 
 
Se realiza votación para elegir el logo conmemorativo de los 70 años, existiendo dos opciones (1 y 2), 
donde la opción 1 es un logo más tradicional, que usa la paleta de colores corporativos ya usada y el 
imagotipo de Colmevet y la opción 2 más moderno, que incorpora la serpiente del esculapio, 
ampliando la paleta de colores y creando una imagen más lúdica, siendo el resultado de la votación el 
siguiente: 
- Por la opción 1: Arica y Parinacota, Atacama, Coquimbo-La Serena, Metropolitano, Ñuble, Biobío, 

Los Ríos, Llanquihue-Osorno-Puerto Montt y Magallanes. 
- Por la opción 2: Valparaíso Marga Marga, La Araucanía, Archipiélago de Chiloé, Aysén, presidenta 

en representación de la Directiva. 
Se elige el logo más tradicional (opción 1) con 9 votos, dentro de los CR presentes. 
 
Se realiza votación para definir la fecha de cierre de la campaña de recuperación de socios morosos, 
existiendo dos opciones (abril o mayo), siendo el resultado de la votación el siguiente: 
- Por la opción “abril”: Arica y Parinacota, Atacama, Ñuble, La Araucanía y Magallanes. 
- Por la opción “mayo”: Coquimbo-La Serena, Valparaíso Marga Marga, Metropolitano, Biobío, Los 

Ríos, Llanquihue-Osorno-Puerto Montt, Archipiélago de Chiloé, Aysén, presidenta en 
representación de la Directiva. 

Para el cierre de la campaña, se decide por el mes de mayo, con la votación de los CR presentes. 
 
También se acuerda que cada Consejo debe designar en un plazo de dos semanas a un encargado para 
gestionar el listado de morosos. 
  

5. Puntos propuestos por los Consejos Regionales: 
a. CR Archipiélago de Chiloé: 

i. Informar participación en la comisión de reducción de costos, en la comisión 
convenios y tema presupuestos 2025. 

ii. Informar al CN sobre actividades CR Chiloé enero y febrero 2025. PuduFest, mesa 
fauna silvestre (DPPCH), 1era jornada de bienestar con enfoque una salud, 
organización (Seremi Salud Chiloé). 

Bernardita Silva indica sobre el trabajo de la comisión, sobre reuniones sostenidas en relación a la 
empresa externa de contabilidad y que la idea es proponer una terna con propuesta de costos para 
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elegir dentro de ellas una opción, informa también que realizó consultas a dos colegios profesionales 
(médico y odontólogos), para saber cómo es que ellos llevan su contabilidad. 
Sobre el tema presupuesto, menciona que el CR ya lo envío y la idea es que los demás consejos lo 
consideren, ya que es un insumo para el convenio que se tiene con Purina. 
Respecto a la participación en PuduFest organizado por Chiloé Silvestre y realizada en la plaza de 
Ancud, menciona que el CR fue representado por Gerardo Morales, donde se tocó la temática de la 
relación de la fauna silvestre con la TRM. 
Respecto la participación de la mesa de fauna, menciona que se continúa participando en esta 
instancia, que busca resguardad la fauna del Archipiélago. 
Sobre la participación en la 1era jornada de bienestar con enfoque de una salud, que organiza la 
SEREMI de Salud de Chiloé, donde abordaran temas de salud animal, en conjunto con instituciones del 
ámbito público y privado. 
Bernardita Silva se compromete en enviar a comunicaciones las imágenes del Pudufest para su 
inclusión en el boletín. Magno Rodríguez solicita revisar las publicaciones que se hicieron sobre la 
actividad, por parte de otras instituciones y que no consideradora mención de Colmevet, se pide que 
las instituciones nos incorporen como colaboración al momento de publicar. 

 
Retomando el punto 2 de la tabla, Felipe Ulriksen informa sobre la Comisión de Donaciones, indicando 
que se han aclarado los montos de depósitos a plazo provenientes de fondos para desastres, que 
ascienden a 57 millones de pesos. Se está trabajando en determinar cuánto dinero se gastó en 
desastres desde otras cuentas del Colegio, con el fin de ordenar los gastos. Se menciona que el uso de 
inversiones a corto plazo de Colmevet se remonta al año 2014 y que desde el año 2019 se invirtió el 
dinero de donaciones. 
Beatriz Zapata comenta sobre un antiguo fondo solidario que fue utilizado para ayudar al Colegio en 
un momento de dificultad económica. Se destaca la necesidad de mayor transparencia y claridad en 
los registros financieros históricos del Colmevet. 
Magno Rodríguez refuerza lo comentado por el Dr. Ulriksen, con relación al monto actual del fondo de 
donaciones que, debido a las emergencias ocurridas durante las últimas semanas, se ha tenido que 
destinar recursos para gastos asociados y que, al no haberse solicitado nuevas donaciones, se ha 
ocupado el dinero de donaciones anteriores. 
Bernardita Silva, indica que desde la comisión de reducción de gastos se solicitó un listado de 
proveedores, a quienes Colmevet paga bienes o servicios, con el fin de evaluar aquellas funciones o 
servicios, se pueden prescindir o modificar, en este periodo de ajustes en que estamos.  
 

6. Puntos varios. 
Beatriz Zapata consulta sobre como finalizar el perfil de cargo para la nueva gerencia, propone 
establecer un plazo hasta el miércoles para recibir comentarios finales del Consejo. Alejandro Zúñiga 
indica que desde el CR Aysén se hicieron comentarios y que debiera cerrarse el proceso para que la 
directiva revise las observaciones y se pueda hacer el concurso.  
Se discute cómo manejar sugerencias sustanciales, posiblemente sometiéndolas a votación. Se 
enfatiza la necesidad de un perfil más administrativo para el cargo, con un monto de honorarios 
reducidos (entre 1.5 y 1.8 millones). Bernardita Silva señala la importancia de consolidar las diferentes 
propuestas recibidas antes de tomar una decisión final, dado que su CR envío una propuesta 
totalmente diferente.  
Magno Rodríguez indica que no quedo estipulado la metodología de como llegar a un documento 
final, solo se definió como indicar sugerencias o hacer modificación a un documento base. Alejandro 
Zúñiga hace mención del acuerdo de la reunión pasado, donde se iba a enviar el documento con 
control de cambios, para realizar sugerencias, lo cual se hizo, plantea que leyó el documento enviado 
por CR Archipiélago de Chiloé y que son totalmente distintos.  
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Se debate sobre cómo consolidar las propuestas para el perfil del nuevo gerente, acordando que la 
Comisión Colaborativa junto con la Directiva revisarán los documentos y comentarios para generar 
una propuesta final y en caso de ser necesario una votación se llamaría a reunión extraordinaria, 
siendo el plazo de cierre de comentarios el miércoles 26 de febrero y el lunes 03 marzo el documento 
final. 
Se propone reducir gastos en cuentas de Zoom, sugiriendo que los CRs revisen sus suscripciones.  
 
La presidenta menciona la necesidad de un nuevo miembro para la Comisión Revisora de Cuentas, 
dado la renuncia del Dr. Mauricio Araya y del Dr. Mario Maino, requiriendo una Asamblea 
Extraordinaria para elegir un nuevo integrante, se solicita apoyo al CR para la búsqueda de un 
candidato/a. 
 
Finalmente, Alejandro Zúñiga comenta sobre la importancia de que los médicos veterinarios estén 
alertas y notifiquen sobre brotes de influenza aviar y anemia infecciosa equina, considerando realizar 
campañas informativas tanto para colegas como para el público general, enfocada en la notificación 
y buenas prácticas. Magno Rodríguez menciona el trabajo en las mesas de dimensión animal, 
donde se ha estado discutiendo sobre el tema influenza aviar, se acuerda preparar gráficas 
nuevas, orientadas a los médicos veterinarios sobre la influenza aviar y la anemia infecciosa 
equina. Beatriz Zapata menciona la solicitud de apoyo de AChVE, respecto a comunicados y 
difusión de la nueva normativa. 

 
Con este último punto, Magno Rodríguez procede a cerrar la sesión. 

 
Cierre de la sesión: 22:03 h. 


