LISTA 1 : IMPULSO
METROPOLITANO
Consejo Regional

Metropolitano.

RESTAURAR, REENCANTAR Y CRECER,
COLMEVET LA CASA DE TODOS




SECRETARIA:MARCELA PEREZ DE TUDELA.
(RCMV 3489)

' PRESIDENTA: MARIA ALICIA PLAZA BOBADILLA.
(RCMV 4631)

. MV(U de Ch|Ie)MSc U Barcelona. * MV(U. de Chile) MSc. UChile, con
Vasta experiencia en dreas 40 anos de experiencia en salud
comercial, académica, animal y especializacion en
investigacién, Bienestar animal, odontologia. Miembro del comite
emprend|m|ento coaching, de estandarizacion WSAVA.
mentorias. Founder Save DocenteC]/ disertante internacional.
Bienestar Animal y CIFAC EIRL. Diplomada en Imagenes, Magister
Creadora de MEDVETAROM en Educauon Superlor Fundadora
participacién gremial AVLZ, del Congreso Cat’s In Chile y otros.

ANAROMA. Parte de la Red de
Mentores INCUBA UDEC.



TESORERA:PAOLA ARRIAZA ARIAS. (RCMV 3196)

* MV U. de Concepcion,sede Chillan.MSc
Utech. Diez ahos de experiencia clinica
y siete de dedicacion exclusiva a
rehabilitacion vy fisiatria  animal.
Fundadora y ex tesorera de AFISVET
(2021-2025). Experiencia en docencia,
gestion, emprendimiento y marketing.

DIRECTOR:CARLOS FLORES RIVAS. (RCMV 2041)

* Médico Veterinario (U de Chile).
39 anos ejercicio profesional. 34
anos funcionario del SAG, areas
de salud publica y fiscalizacion.
Post grado de Epidemiologia de
U. de Chile. Participacion gremial
dirigente de |la Asociacion de
Funcionarios del SAG (AFSAG)
RM



Nuestra Lista combina
Compromiso, experiencia,
dedicacion.

* LISTA DONDE LA CALIDAD HUMANA ES EXCEPCIONAL.

* Experiencia gremial y profesional diversa. (Académica,
empresarial, Clinica, Produccidon Animal, Salud Publica)

» Abierta a la participacion y escucha de las problematicas
reales de los socios.

* Nuevas ideas para abordar las problematicas actuales de
los médicos veterinarios y veterinarias.



Objetivos para el Consejo Regional Metropolitano

©O©000

TENEMOS DESAFIOS A
CORTO Y MEDIANO
PLAZO, LO PRIMERO ES
RESTAURAR CONFIANZAS,
MEJORAR LA GESTION Y
ASi LOGRAR LA
ESTABILIDAD QUE
PERMITA EL
CRECIMIENTO.

LA SALUD INTEGRAL Y EL
BIENESTAR DE TODOS
NUESTROS SOCIOS ES DE
SUMA IMPORTANCIA, LA
SALUD MENTAL UN FOCO

ACTUAL QUE NOS OCUPA.

CAMARADERIA CON
PROPOSITO, PORQUE
JUNTARNOS ES
IMPORTANTE,
CONOCERNOS Y
PARTICIPAR GENERA
CRECIMIENTO, LAZOS Y
COMPROMISO.

SEGUIR TRABAJANDO
PARA QUE SER
CONSIDERADOS COMO
PROFESIONALES DE LA

SALUD SALGA A LA LUZ EN

ESTE PERIODO DE
DIRECTIVA.

SEGUIR TRABAJANDO
PARA ENALTECER
NUESTRA PROFESION
OFRECIENDO
CAPACITACION,
ACTUALIZACION Y
GENERAR LOS ESPACIOS
PARA PODER TRABAJAR
EN LAS
ESPECIALIZACIONES

MEDICAS VETERINARIAS.

SEGUIR TRABAJANDO EN
LA PROTECCION DE
NUESTRA PROFESION
UNIENDO FUERZAS PARA
IMPEDIR EL EJERCICIO
ILEGAL DE LA MEDICINA
VETERINARIA Y TAMBIEN
LAS FUNAS.




OBJETIVOS PARA EL CONSEJO REGIONAL
METROPOLITANO

Queremos un Colegio Médico
Veterinario de didlogo,
inclusidn y trabajo conjunto.
Decimos Sl a una gestion
abierta, transparente y
colaborativa.

Fortalecer las Comisiones
Técnicas del CRM

Sumar a nuevos socios
impulsando la colegiatura.

4 Reencantar a Socios inactivos.

Programacion de reuniones
para desarrollar planes de
trabajos adaptados a cada

Comision y ver destinacion de
recursos para ejecucion.

Mejorar la comunicacion
entre la directiva Nacional,
directiva Regional y los socios
del CRM.




