


MEDICINA VETERINARIA PARA UNA SOLA SALUD
LISTA COIHUE CONSEJO REGIONAL DE LA ARAUCANÍA

PLAN DE TRABAJO 2026-2028

El coihue es un árbol nativo de nuestra Araucanía, símbolo de crecimiento, fortaleza y arraigo.

Representa los valores que inspiran nuestra candidatura: unidad, transparencia y compromiso gremial.

Así como el coihue crece firme en comunidad, buscamos fortalecer el Colegio Médico Veterinario en cada rincón de la 

región.



THOMAS ENRIQUE VENEGAS BARRÍA 

PRESIDENTE Formación
•Médico Veterinario, Universidad Católica de Temuco.

Trayectoria profesional
Médico Veterinario con amplia experiencia en el ejercicio clínico, gestión de centros veterinarios y

desarrollo de iniciativas orientadas al bienestar animal y la tenencia responsable. Fundador y director

médico de la Clínica Veterinaria Alcántara en Temuco, donde ha liderado equipos multidisciplinarios,

promoviendo la excelencia médica, la atención humanizada y la implementación de servicios

innovadores como el hospital de animales exóticos. Ha participado activamente en proyectos de

educación y divulgación sobre salud pública, prevención de enfermedades y tenencia responsable,

destacando por su capacidad de comunicación y vinculación con la comunidad a través de medios

digitales y actividades territoriales. Su visión profesional integra la medicina veterinaria como un pilar

del desarrollo regional, combinando el compromiso con la profesión, la gestión ética y la promoción

del bienestar animal como eje central del quehacer veterinario.

Cargos de representación COLMEVET
- Comisión Nacional de tenencia responsable.

Motivación
“Mi motivación para asumir la presidencia del Consejo Regional de COLMEVET Araucanía nace del

profundo compromiso con el desarrollo integral de nuestra profesión y con el bienestar animal como

parte esencial de la salud pública y comunitaria. A lo largo de mi trayectoria he trabajado en el ámbito

clínico y de gestión, impulsando espacios de mejora continua, trabajo colaborativo y fortalecimiento

gremial. Creo firmemente en un colegio cercano, que acompañe a sus miembros en los desafíos del

ejercicio diario y que promueva la tenencia responsable, la ética profesional y la unidad entre colegas.

Mi objetivo es liderar una gestión participativa, transparente y orientada a consolidar un COLMEVET

regional más activo, representativo y con una voz sólida en los temas que impactan a nuestra región y

a nuestra profesión.”



XIMENA PAZ MARTINEZ OPORTUS 

VICEPRESIDENTA

Formación
•Médica Veterinaria, Universidad de Chile

•Magíster en Ciencias Veterinarias, mención Patología – Universidad de Chile

•Magíster en Dirección de Instituciones de Salud – Universidad Mayor

•Magíster en Neurociencias de la Educación – Universidad Mayor

•Especialidad en Innovación Educativa y Liderazgo – Tecnológico de Monterrey 

•Doctorado en Docencia e Investigación – Universidad Centro Panamericano de Estudios Superiores .

Trayectoria profesional
Más de 20 años de experiencia en el ámbito universitario, integrando docencia, investigación aplicada

y práctica clínica especializada en neurología y neurocirugía veterinaria. Actualmente se desempeña

como Directora Regional de Vinculación con el Medio en la Universidad Mayor, liderando estrategias

de impacto bidireccional entre universidad y territorio, y promoviendo la responsabilidad social y la

innovación educativa con enfoque de género y neurociencias.

Cargos de representación COLMEVET
- Presidenta Regional del Colmevet consejo Araucania

- Encargada de Comunicaciones Consejo Regional Araucania

- Comisión Nacional de equidad y perspectiva de Género.

Motivación
“Creo profundamente en el valor transformador de la medicina veterinaria para la salud de las

comunidades y el bienestar humano-animal. Mi compromiso es aportar desde la experiencia

académica, gremial y territorial a fortalecer el rol profesional en la región, impulsando una

participación activa, colaborativa y con enfoque ético en los desafíos actuales de nuestra profesión.”



NATALIA JOSEFINA GELCICH SALVO 

SECRETARIA

Formación
• Médico Veterinario Titulada 2020 de universidad Santo Tomás Santiago.

• Diplomada en Medicina Felina de la universidad viña del mar 2023 

• Cursando Diplomado en especialidades diagnósticas universidad Santo

Trayectoria profesional
Mi interés inicial era por el mundo equino, siendo practicante y ayudante de residente en Hospital

Clínico Veterinario del Club hípico Santiago. Cuando llegué a vivir a la Araucanía me encontré con un

mundo muy diferente al que viví en el club hípico, empecé con atenciones a domicilio en mi comuna,

frente al aumento de llamadas para ver pacientes, tuve que empezar a hacer cursos y estudiar sobre

caninos y felinos, se me empezó a dar muy bien el trato con mis pacientes y clientes. Hasta que me

decidí por un enfoque en la medicina preventiva, en manejos amigables tanto en caninos como

felinos. Mi debilidad son los felinos, pero los caninos también merecen ser tratados con el amor y

cariño. Espero seguir creciendo para poder entregar amor en forma de diagnósticos correctos y

manejos asertivos.

Motivación
“Me interesa ser parte de la directiva de COLMEVET Araucania, ya que debemos generar más

espacios e instancias para apoyar a nuestra profesión. Debemos crecer como gremio, fomentando el

buen y correcto ejercicio de la profesión. Este espacio es de todos y debemos ser parte de ello, por

eso que sin tener experiencia previa en directiva de Colmevet me motiva ser parte de todo este

proceso y trabajo.”



ALVARO SEBASTIAN BUSTOS SEGUEL

TESORERO Formación
• Médico Veterinario - Universidad Católica de Temuco

• Diplomado en Producción, sanidad y manejo ovino - Universidad Católica de Temuco.

• Especialidad en Reproducción Bovina IRAC - Instituto de Reproducción Animal Córdoba Argentina

• Diplomado en Habilidades directivas - Universidad Autónoma de Chile

• Diplomado en Mitigación y Adaptación al Cambio Climático en el Sector Silvoagropecuario -

Universidad Austral de Chile

Trayectoria profesional
10 años de experiencia en área de producción animal y desarrollo rural, formulación y gestión de

proyectos, sanidad de bovinos y ovinos, desempeñando cargos de extensionista PDTI Municipio de

Loncoche, SAG Imperial y Asesor para diversos programas de INDAP, en las comunas de Loncoche,

Pucón Villarrica, Toltén y Pitrufquen. Actualmente enfocado en la reproducción y sanidad Siendo MVA

ante el Servicio Agrícola y Ganadero para Bovinos, Ovinos y Porcinos.

Cargos de representación previos
- Presidente Centro de Estudiantes Medicina Veterinaria Universidad Católica de Temuco 2012-

2014.

- Secretario de Finanzas Asociación Nacional de estudiantes de Medicina Veterinaria de Chile 

(Anevet Chile) 2013-2014

- Comisión Regional de La Araucanía de Producción Animal Sostenible del Colmevet.

Motivación
“Mi motivación para integrar la directiva del consejo regional La Araucanía de Colmevet, nace del

profundo compromiso que siento con nuestra profesión y con el rol social que ejercemos más allá de

la atención individual de los animales. Ser médico veterinario implica también velar por la salud

pública, el bienestar de las comunidades rurales y la sustentabilidad de los sistemas productivos que

alimentan a nuestro país.”



BÁRBARA ANDREA JARA GÓMEZ

DIRECTORA

Formación
•Médica Veterinaria, Universidad Católica de Temuco

Trayectoria profesional
Soy Médico Veterinario con más de diez años de experiencia en el ejercicio independiente de la

profesión, enfocada en la atención de clínica a domicilio, Mi labor se ha desarrollado principalmente

en el ámbito de la clínica menor, la ejecución de operativos de esterilización masiva y la asesoría

técnica en programas vinculados a la agricultura familiar campesina, contribuyendo a mejorar las

condiciones sanitarias y productivas de comunidades rurales.

He desempeñado funciones como asesora y monitora en el Fondo de Solidaridad e Inversión Social

(FOSIS), apoyando la formulación, ejecución y seguimiento de iniciativas productivas relacionadas

con el rubro veterinario y el desarrollo económico local.

Mi ejercicio profesional se caracteriza por la responsabilidad, el compromiso con el bienestar animal y

una visión integral del rol del médico veterinario en el territorio.

Cargos de representación COLMEVET
- Consejera Regional, representante del consejo de la Araucanía a nivel nacional.

Motivación
“Mi motivación nace del compromiso con el fortalecimiento de nuestra profesión y la convicción de que

el trabajo conjunto es clave para un gremio más representativo y ético. Con más de diez años de

experiencia independiente en clínica menor, operativos de esterilización y programas de agricultura

familiar campesina, he conocido de cerca las distintas realidades del ejercicio profesional y la

importancia de un colegio que acompañe y respalde a sus miembros. Aspiro a contribuir desde la

directiva promoviendo participación, formación continua y articulación entre colegas, con una gestión

cercana, transparente y enfocada en el desarrollo profesional y el bienestar de quienes formamos

parte del Colegio”



DIAGNOSTICO Y CONTEXTO

• Baja participación de socios y escasa comunicación interna.

• Limitada articulación entre sectores público, privado, 

académico y municipal.

• Débil visibilización del rol del médico veterinario en la 

comunidad.

• Necesidad de mayor descentralización territorial.

Desafío principal: reconstruir la cohesión gremial regional, 

fortaleciendo la participación, transparencia y proyección profesional.



Objetivo general: Reordenar la gestión interna y 
reactivar la participación regional.

PLAN DE ACCION A CORTO PLAZO (0-12 MESES)

Acciones prioritarias:

• Actualizar el registro de socios activos.

• Crear boletín digital mensual y canal gremial.

• Calendarizar reuniones ordinarias y extraordinarias.

• Formar subcomisiones de trabajo.

• Realizar asamblea ampliada de socios.

• Implementar sistema digital de actas y acuerdos.

Resultados esperados: Consejo regular, mayor asistencia y 

comunicación activa



PLAN DE ACCION A MEDIANO PLAZO

Ejes estratégicos:

• Descentralización: reuniones rotativas en comunas.

• Formación continua con universidades y sector privado.

• Vinculación institucional con SEREMI, SAG, municipios y ONG.

• Bienestar profesional: apoyo a la salud mental.

• Difusión pública: mantener vocería en canal U. Autónoma y ampliar a 

otros medios.

Objetivo general: Consolidar el rol gremial, técnico y 

territorial del Consejo Regional.

Resultados esperados: mayor visibilidad y redes colaborativas activas.



PARTICIPACION Y TRANSPARENCIA

Líneas de acción:

• Publicar informes trimestrales de gestión y finanzas.

• Crear portal de transparencia (actas y acuerdos disponibles).

• Implementar votaciones digitales.

• Habilitar canales de retroalimentación.

• Reconocer la participación gremial destacada.

Objetivo: Promover una gestión abierta, inclusiva y responsable.

Resultados esperados: confianza fortalecida y transparencia sostenida.



INDICADORES Y SEGUIMIENTO

Área Indicador Meta anual Seguimiento

Participación % de socios asistentes a 

reuniones

+30% el primer año Registro de asistencia

Comunicación Boletines digitales 

emitidos

6 por año Base de datos Colmevet

Araucanía

Transparencia Informes de gestión 

publicados

4 por año Archivo digital 

compartido

Capacitaciones Actividades técnicas 

organizadas

≥ 4 por año Registro de eventos

Vinculación Convenios o actividades 

institucionales

≥ 3 por año Actas regionales

Difusión pública Participaciones en 

medios regionales

≥ 2 mensuales Registro de vocerías y 

notas

Objetivo: Evaluar avances de manera objetiva y continua.



“Queremos un Consejo Regional que escuche, conecte y represente a 

todos los médicos veterinarios de La Araucanía, trabajando unidos 

por Una Sola Salud.”

“Nuestra fuerza está en la participación, el trabajo en equipo y la 

transparencia.”





Consejo Regional La Araucanía


